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WELCOME TO
THE BUSINESS

ดวยเปาหมายท่ีชัดเจน บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มุงม่ันสูองคกรช้ันนำระดับโลก
โดยตระหนักถึงการขยายอาณาจักรธุรกิจอยางแข็งแกรงในทุกอุตสาหกรรมที่เราดำเนินกิจการ
บนพื้นฐานของความซื่อตรงในการดำเนินธุรกิจ เราจึงมอบความเชื่อมั่นแกผูรวมธุรกิจ, พันธมิตร,
และลูกคาของเราทั่วโลกมาโดยตลอด

กวา 5 ทศวรรษ ที่บริษัทฯ สั่งสมชื่อเสียงและทักษะดานการผลิต จัดจำหนายผลิตภัณฑและบริการ
คุณภาพเลิศ เราจะรักษามาตรฐานนั้นไว พัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนเปนองคกรชั้นนำที่สงมอบ
ผลิตภัณฑและบริการที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวและสรางสรรคตลอดไป
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ขอมูลบริษัท
ชื่อบริษัท บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“TCMC”)

ที่ตั้งสำนักงาน 238 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210

 โทรศัพท 02-533-6393 ถึง 400  โทรสาร 02-533-6850

ประเภทธุรกิจ ผลิต จัดจำหนาย และติดตั้งพรม ทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของ

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001021 (เดิมเลขที่ บมจ.349)

ทุนจดทะเบียน 1,119,343,830.00 บาท

ทุนชำระแลว 839,507,872.50 บาท

มูลคาที่ตราไวตอหุน 1.10 บาท

โฮมเพจ www.tcm-corporation.com

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป
ชื่อบริษัท บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (“UCM”)

ที่ตั้งสำนักงาน 1/4 หมูที่ 3 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำหนายพรม

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท

มูลคาที่ตราไวตอหุน 100 บาท

ทุนที่เรียกชำระแลว 20,000,000 บาท

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 102,000 หุน

รอยละการถือหุน 51% 

โฮมเพจ www.unitedcarpet.co.th 

ชื่อบริษัท บริษัท รอยัล ไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“RTI”)

ที่ตั้งสำนักงาน 238 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 

ประเภทธุรกิจ จำหนายผลิตภัณฑพรมและวัสดุปูพื้นตางๆ 

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

มูลคาที่ตราไวตอหุน 100 บาท

ทุนที่เรียกชำระแลว 1,000,000 บาท

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 9,997 หุน 

รอยละการถือหุน 100%

ชื่อบริษัท บริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด (“TCHS”)

ที่ตั้งสำนักงาน 157 หมูที่ 16 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน ตำบลบางกระสั้น อำเภอบางปะอิน จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 13160 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำหนายสิ่งทอและพรมเพื่อใชเปนวัสดุหุมเบาะที่นั่งและตกแตงภายในสำหรับรถยนต

ทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท

มูลคาที่ตราไวตอหุน 10 บาท

ทุนที่เรียกชำระแลว 250,000,000 บาท

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 12,475,000 หุน  

รอยละการถือหุน 49.90% 

โฮมเพจ www.tsuminoe.com

ขอมูลทั่วไป / บุคคลอางอิง
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ขอมูลทั่วไป / บุคคลอางอิง ชื่อบริษัท TCMC Furniture Limited (“TCMF”) 

ที่ตั้งสำนักงาน Albro Works, Gosbecks Road, Colchester, Essex, United Kingdom, CO2 9JU

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการอื่น (Alstons Upholstery Limited)

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ปอนด

มูลคาที่ตราไวตอหุน 1.00 ปอนด

ทุนที่เรียกชำระแลว 1,000,000 ปอนด

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 760,000 หุน  

รอยละการถือหุน 76% 

โฮมเพจ www.alstons.co.uk

ชื่อบริษัท Manor (2016) Holdings Limited (“Manor”) 

ที่ตั้งสำนักงาน The Octagon Suite E, 2nd Floor, Middleborough, Colchester, Essex, England CO1 1TG

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการอื่น (DM Midlands Holdings Limited)

ทุนจดทะเบียน 6,250,000 ปอนด

มูลคาที่ตราไวตอหุน 0.10 ปอนด

ทุนที่เรียกชำระแลว 6,250,000 ปอนด

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 62,500,000 หุน

รอยละการถือหุน 100%

ชื่อบริษัท DM Midlands Holdings Limited (“DMMH”) 

ที่ตั้งสำนักงาน Unit 1 Woodside Industrial Estate, Pedmore Road, Dudley, West Midlands, United Kingdom, DY2 0RL

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจัดจำหนายเฟอรนิเจอร

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ปอนด

มูลคาที่ตราไวตอหุน 0.10 ปอนด

ทุนที่เรียกชำระแลว 1,000,000 ปอนด

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 10,000,000 หุน

รอยละการถือหุน 75% 

โฮมเพจ www.ashleymanor.co.uk, www.amx-design.co.uk, www.alexanderandjamessofas.com

ชื่อบริษัท บริษัท เวชาไชย จำกัด (“VC”)

ที่ตั้งสำนักงาน 2054 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการอื่น (Carpets International Thailand Plc.)

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

มูลคาที่ตราไวตอหุน 10 บาท

ทุนที่เรียกชำระแลว 1,000,000 บาท

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 100,000 หุน

รอยละการถือหุน 100%
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ชื่อบริษัท บริษัท คารเปทอินเตอรเนชั่นแนล ประเทศไทย จำกัด (“CIT”)

ที่ตั้งสำนักงาน 2054 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจัดจำหนายพรมและวัสดุปูพื้น

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท

มูลคาที่ตราไวตอหุน 10 บาท

ทุนที่เรียกชำระแลว 100,000,000 บาท

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 10,000,000 หุน 

รอยละการถือหุน 99.305% 

ชื่อบริษัท TCMC HK (2017) Limited (“TCMC HK”)

ที่ตั้งสำนักงาน Unit 1602-03, 16/F, Port 33, 

 33 Tseuk luk Street, San Po Kong, Kowloon, Hong Kong

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการอื่น (Royal Thai overseas offices)

ทุนจดทะเบียน 387,315,980 เหรียญฮองกง

มูลคาที่ตราไวตอหุน 1 เหรียญฮองกง

ทุนที่เรียกชำระแลว 387,315,980 เหรียญฮองกง

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 387,315,980 หุน

รอยละการถือหุน 100%

บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

 ชั้น 4 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

 กรุงเทพ 10110 โทร 02-229-2888

ผูสอบบัญชี นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500

 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

 100/72 ชั้น 22 อาคารวองวานิช บี อาคารเลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ

 โทรศัพท 02-645-0109      

ระยะรอบบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัท สำนักงานกฎหมายบรรจงแอนดวิทยา จำกัด

 33/35, 33/39-40 อาคารวอลลสตรีททาวเวอร ช้ัน 9 ถนนสุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

 โทรศัพท 02-233-1666

 บริษัท ที่ปรึกษากฏหมาย ซีเอ็มที จำกัด 

 75 ซอยพึ่งมี 11 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง 

 กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศัพท 081-836-7236

ที่ปรึกษาทางการเงิน ไมมี
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ชื่อบริษัท บริษัท คารเปทอินเตอรเนชั่นแนล ประเทศไทย จำกัด (“CIT”)
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ประเภทธุรกิจ ผลิตและจัดจำหนายพรมและวัสดุปูพื้น

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท

มูลคาที่ตราไวตอหุน 10 บาท

ทุนที่เรียกชำระแลว 100,000,000 บาท

จำนวนหุนที่บริษัทฯ ถือ 10,000,000 หุน 

รอยละการถือหุน 99.305% 

ชื่อบริษัท TCMC HK (2017) Limited (“TCMC HK”)

ที่ตั้งสำนักงาน Unit 1602-03, 16/F, Port 33, 

 33 Tseuk luk Street, San Po Kong, Kowloon, Hong Kong

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการอื่น (Royal Thai overseas offices)

ทุนจดทะเบียน 387,315,980 เหรียญฮองกง

มูลคาที่ตราไวตอหุน 1 เหรียญฮองกง

ทุนที่เรียกชำระแลว 387,315,980 เหรียญฮองกง
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รอยละการถือหุน 100%
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ผูสอบบัญชี นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500
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 100/72 ชั้น 22 อาคารวองวานิช บี อาคารเลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ

 โทรศัพท 02-645-0109      

ระยะรอบบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัท สำนักงานกฎหมายบรรจงแอนดวิทยา จำกัด

 33/35, 33/39-40 อาคารวอลลสตรีททาวเวอร ช้ัน 9 ถนนสุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

 โทรศัพท 02-233-1666

 บริษัท ที่ปรึกษากฏหมาย ซีเอ็มที จำกัด 

 75 ซอยพึ่งมี 11 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง 

 กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศัพท 081-836-7236

ที่ปรึกษาทางการเงิน ไมมี
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สานสจากประธานกรรมการ

เรียน ทานผูถือหุน

 ในปที่ผานมามีปจจัยเรื่องความไมแนนอนทางการเมืองและภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวสงผลกระทบตอตลาดหุนไทยและราคาหุนเปนอยางมาก

จึงทำใหมีผูถือหุนหลายรายติดตอสอบถามเขามาที่บริษัท ซึ่งผมตองขอขอบคุณทุกทานที่ใหความสนใจและยังคงใหการสนับสนุนมาอยางตอเนื่อง

แตไมวาสภาวะตลาดจะเปนอยางไร เรายังคงดำเนินธุรกิจดวยความมุงม่ันต้ังใจท่ีจะสรางความเจริญเติบโตดวยรากฐานท่ีม่ันคงและย่ังยืน เพ่ือสราง

ประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมวาจะเปนผูถือหุน พนักงานในบริษัท คูคา ชุมชนใกลเคียง และสังคมสวนรวม 

 ตั้งแตป 2560 ที่เราไดเขาซื้อกิจการพรมเพื่อการพาณิชยจากบริษัทไทปง อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ตอเนื่องมาจนถึงป 2561 ทางบริษัทฯ

ไดดำเนินการปรับโครงสรางองคกรในทุกๆ ดาน เพื่อรองรับขนาดธุรกิจที่ใหญขึ้น ทั้งระบบการขายและการตลาด ระบบการผลิต รวมถึงโครงสราง

การจัดการและบุคคลากร ดังนั้นในป 2561 ที่ผานมา แมจะเปนปที่บริษัทไดกอตั้งมาครบรอบ 51 ป แตอาจกลาวไดวา เปนปที่บริษัทไดเริ่มตน

ดำเนินธุรกิจใหมอีกครั้ง ทั้งนี้ วัตถุประสงคของการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทั้งหมดเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต การขาย และการบริหาร

ไดสูงที่สุด ซึ่งการดำเนินการดังกลาวจะใชระยะเวลาในการดำเนินการจนแลวเสร็จภายในป 2562 โดยมีผูเกี่ยวของทุกฝายไดใหความรวมมือกัน

อยางเต็มที่เพื่อใหประสบความสำเร็จ ตามนโยบายและเปาหมายที่วางไว

 ภาพรวมของธุรกิจ TCM Flooring ในปที่ผานมา ในไตรมาสแรกมีผลกระทบจากเรื่อง Low Season ของธุรกิจ และเปนชวงกระบวนการ

ปรับเปลี่ยนระบบการทำงานของสองบริษัทที่มีระบบและวิธีการจัดการที่ตางกันใหเปนรูปแบบเดียวกัน รวมถึงกลุมลูกคาเกาของทั้งสองบริษัทที่

เกิดความไมมั่นใจในแนวทางการดำเนินธุรกิจวาจะยังคงเปนคูคากันตอหรือไม ทำใหเกิดการชะลอคำสั่งซื้อ เมื่อทุกปจจัยเกิดขึ้นพรอมกัน ทำใหมี

ผลกระทบตอผลการดำเนินงานของไตรมาสแรกอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได หลังจากพนสภาวะฟนตัวจากชวง Low Season มีออเดอรเขามาอยาง

ตอเนื่อง การจัดการในดานตางๆมีความลงตัวมากขึ้น มีการเจรจากับลูกคาของทั้งสองฝาย สรางความเขาใจและความสัมพันธระหวางทีมทำงาน

ทั้งหมด ทำใหธุรกิจเดินหนาไปในทิศทางที่ตั้งเปาไว เมื่อดูยอดรวมทั้งปจะเห็นถึงการพัฒนาประสิทธิภาพในดานตางๆ ทั้งในเรื่องยอดขาย ตนทุน

กำลังการผลิต ทำใหผลประกอบการรวมของกลุม TCM Flooring มีกำไรสูงกวาปกอนอยางเดนชัด ถึงแมวาจะมีคาใชจายในการบริหารจัดการที่

เพ่ิมสูงข้ึนจากการเพ่ิมกำลังคนในฝายขายและจากการปรับโครงสรางตางๆ ซ่ึงมีบางรายการเปนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเฉพาะในชวงเวลา 1-2 ปน้ี และ

จะหมดไปเมื่อการปรับโครงสรางแลวเสร็จ การดำเนินการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะเพิ่มความสามารถในการทำยอดขายและอัตรากำไรขั้นตนไดดี

ขึ้นโดยจะเห็นผลในปถัดไป

 ในสวนของธุรกิจ TCM Living จะเห็นไดวาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอังกฤษ ซึ่งเปนตลาดหลักของกลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร มีเสถียรภาพ

มากขึ้นกวาป 2560 ที่ธุรกิจตางๆยังไดรับผลกระทบจาก Brexit คอนขางมาก ถึงแมวาสภาพตลาดโดยรวมจะไมไดเติบโตมาก แตกลุมธุรกิจ

เฟอรนิเจอรของเราก็ไดปรับกลยุทธการดำเนินธุรกิจจนสามารถรักษายอดขายใหเติบโตขึ้นได และทำอัตรากำไรขั้นตนขึ้นมาไดดีขึ้นอยางชัดเจน

โดยเฉพาะในไตรมาสสุดทายของป ซ่ึงเปนไปตามเปาหมายท่ีบริษัทฯต้ังไว เรามีความเช่ือม่ันวาเม่ือสรางรากฐานท่ีม่ันคงใหธุรกิจกลุมน้ีไดก็จะเติบโต

ไดอยางตอเนื่องสืบไป

 สวนธุรกิจ TCM Automotive มีอัตราการเติบโตคอนขางคงท่ี เปนไปตามสภาวะตลาดอุตสาหกรรมยานยนต ซ่ึงบริษัทฯ ยังคงสามารถรักษา

ยอดขายในระดับใกลเคียง 1,500 ลานบาท ไดอยางตอเนื่อง และมีการพัฒนาปรับปรุงเรื่องตนทุนอยางจริงจัง มีการจัดการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังในแงกระบวนการผลิตและการควบคุมตนทุน รวมกับการทำระบบ Kaizen แบบญ่ีปุน เพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง ทำให

ถึงแมตลาดมีอัตราเติบโตไมมาก เราก็ยังคงสามารถทำกำไรไดอยูในอัตราที่นาพอใจ

 อนึ่ง ความสำเร็จในปที่ผานมานี้ จะเกิดขึ้นไมไดถาไมไดรับความรวมมือและแรงสนับสนุนจากผูถือหุนและคณะบุคคลที่เกี่ยวของทั้งหมด

ไมวาจะเปน คณะกรรมการ พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคาที่ใหความไววางใจบริษัทฯ มาโดยตลอด รวมถึงผูบริหารและพนักงานในเครือบริษัทฯ

ทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือและทุมเททำงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ผมขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการ

สนับสนุนอยางตอเนื่องในปตอๆไป 

พิมล ศรีวิกรม
ประธานกรรมการบริษัท
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วิสัยทัศน พันธกิจ
และวัฒนธรรมองคกร

วิสัยทัศน 
“มุงมั่นนำพาธุรกิจสูการเปนผูนำในระดับสากล พรอมเติบโตควบ

คูกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน”

พันธกิจ 
1. ดำเนินธุรกิจโดยมุงแสวงหาผลกำไรสูงสุด โดยคำนึงถึงความ

 เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรดวยการบริหาร

 จัดการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

2. เนนการประกอบธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมท่ีดี

3. พัฒนานวัตกรรมดานงานออกแบบควบคูกับเทคโนโลยีช้ันนำ

 อยางตอเนื่อง

4. พรอมเปดโอกาสใหทรัพยากรบุคคลขององคกร ไดรับความ

 เสมอภาคในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และเติบโตอยาง

 มั่นคงไปดวยกัน

5. พัฒนาสูธุรกิจใหมๆ ภายใตวิสัยทัศนเดียวกัน ทั้งผูบริหาร

 และพนักงานขององคกร, ผูมีสวนรวมในผลประโยชนของ

 องคกร, ลูกคา, และพันธมิตรทั่วโลก

การออกแบบตราสัญลักษณของ
TCM ไดรับแรงบันดาลใจมาจาก
นกชนิดหนึ่งชื ่อวา Rüppell's

griffon ซึ่งมีความสามารถพิเศษ
คือ เปนนกท่ีบินไดสูงท่ีสุดในบรรดา
นกท่ีมีอยูท้ังหมดของโลก เปรียบได
กับเปาหมายของบริษัทที่ตองการ
บินและเติบโตย่ิงๆข้ึนไปอยางย่ังยืน
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TCM ไดรับแรงบันดาลใจมาจาก
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กับเปาหมายของบริษัทที่ตองการ
บินและเติบโตย่ิงๆข้ึนไปอยางย่ังยืน

วัฒนธรรมองคกร 
 สำหรับ ‘ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น’ วัฒนธรรมองคกรคือ การสรางคานิยมใหแกพนักงาน เพื่อมุง

สูเปาหมายบนวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรเดียวกัน หลอมรวมพนักงานที่มีความหลากหลาย

และกำหนดแนวคานิยมสำหรับดำเนินงานในทุกกลุมธุรกิจและทุกวัฒนธรรมท่ี ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน

ดำเนินธุรกิจอยู

T : Trustworthiness - ความนาเชื่อถือ 

 กอตั้งมายาวนานกวา 5 ทศวรรษ ตั้งแตป 2510 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

C : Competence - มีทักษะความสามารถ

 เชื่อมั่นในกำลังความสามารถในการผลิตขององคกรวา สามารถตอบสนองความตองการของ

 ตลาดโลกไดดวยคุณภาพในธุรกิจหลากหลายที่องคกรดำเนินอยู

M : Modernity - ทันสมัย กาวทันโลก

 มีความทันสมัย ปรับตัวอยางรวดเร็ว ตอเนื่อง และเทาทันเศรษฐกิจโลก ดวยคุณภาพสินคา

 และบริการบนความคิดสรางสรรคที่สามารถตอบรับการขับเคลื่อนของโลกดวยเทคโนโลยีที่

 เชื่อมถึงกัน

C : Creativity - ริเริ่มสรางสรรค

 ไมหยุดนิ่งที่จะเปดรับสิ่งใหม โดยเฉพาะความกาวหนาทางเทคโนโลยี และความคิดสราง

 สรรคใหมๆ อยางเทาทันโลก

คุณคาหลัก 3 ประการขององคกร ‘ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น’  ไดแก

• Global Productivity - เปนผูผลิตที่สามารถตอบสนองความตองการของ

 ตลาดโลกได

• Aesthetic Quality – ความสวยงามที่มาพรอมกับคุณภาพของผลิตภัณฑ

 และบริการตางๆของบริษัท

• Business Integrity – ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของทุกธุรกิจรวมถึง

 จรรยาบรรณในการทำธุรกิจของบริษัท
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เปาหมายและกลยุทธการดำเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ มีความต้ังใจในการเปนผูนำดานการผลิตท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพสม่ำเสมอ รวมท้ังมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาสินคาดวยนวัตกรรม

ใหม เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของลูกคาท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา โดยบริษัทฯ วางเปาหมายในการดำเนินธุรกิจใน

ดานตางๆ เพื่อเสริมสรางการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน ไดแก

 1. ดานการขายและการตลาด

  ทำการศึกษาสภาพทั่วไปทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงรสนิยมในการบริโภคของลูกคา รวมทั้งขอไดเปรียบเสียเปรียบของคูแขง สราง

  แบรนดเพื่อใหเปนที่รูจักและขยายฐานลูกคาออกไปทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐาน

  ลูกคาใหมไดอยางมั่นคง เพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ดวยทีมออกแบบมืออาชีพ และงานออกแบบที่มีเอกลักษณ รวมถึงการ

  บริการอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง พรอมกับการสรางความเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน

 2. ดานการผลิต

  มุงเนนใหเกิดการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดดัชนีการวัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicator) ใหหนวยงานตางๆ

  ในองคกรยึดถือเปนเปาหมายในการดำเนินการ เพื่อใหสามารถควบคุมคาใชจายและรักษาระดับตนทุนได วางแผนการผลิตใหเปนไป

  ตามแผนการขาย เพิ่มการประสานความรวมมือทางธุรกิจระหวางบริษัทในกลุม ทั้งดานการจัดหาวัตถุดิบและเพิ่มกำลังการผลิต และใช

  นวัตกรรมใหมๆชวยในการพัฒนาปรับปรุงสินคาเดิมใหมีความหลากหลาย ในเรื่องของขนาด ลวดลาย สีสัน โดยในขณะเดียวกันตองมี

  การควบคุมคุณภาพใหไดตามมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค

 3. ดานการพัฒนาบุคลากร

  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน ใหมีความรูความสามารถ เนนการพัฒนาบุคลากรในสภาพการปฏิบัติงานจริง ผานการ

  สอนและแนะนำโดยผูบังคับบัญชาในสายงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงการจัดฝกอบรมตางๆ

  ใหพนักงานในสาขาที่เกี่ยวของกับหนาที่การงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ เนนเสริมสรางใหบุคลากรในองคกรยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต และ

  โปรงใส ดูแลบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย เพื่อใหมีความพรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จ

  และความเปนเลิศ รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและตางประเทศอยางยั่งยืน

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเปนมา
 บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ช่ือเดิม “บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จำกัด (มหาชน)” ไดกอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2510

โดยการรวมทุนระหวางคุณเฉลิมพันธ  ศรีวิกรม  กับ บริษัท ฮองกงคารเปท แมนูเฟคเจอเรอส จำกัด  และ บริษัท ฟลิปปนส คารเปท แมนูเฟคเจอร่ิง

จำกัด โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ลานบาท เพื่อผลิตพรมออกจำหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ โรงงานผลิตพรมแหงแรกในประเทศไทย

กำเนิดขึ้นบนพื้นที่ 29 ไร ณ กิโลเมตรที่ 27 ถนนวิภาวดีรังสิต ใกลทาอากาศยานดอนเมือง ไดแลวเสร็จและเริ่มเปดดำเนินการผลิตพรมภายใต

เครื่องหมายการคา  “ไทปง”  สูตลาดเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2511 

 ป 2515 บริษัทฯ เริ่มสงพรมไปจำหนายยังตางประเทศ ภายใตเครื่องหมายการคา “Royal Thai” 

 ป 2521 วันที่ 30 มิถุนายน บริษัทฯไดรับการอนุมัติใหเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำหนายหุนใหแก

  ประชาชนโดยทั่วไปได   

  ป 2527 บริษัทฯไดขยายโรงงานและติดตั้งเครื่องจักรสำหรับผลิตพรมแบบทอสานที่มีลายในตัว (Axminster Woven Pattern Carpets)

  พรอมทั้งไดรับบัตรสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน และไดขยายกำลังการผลิตพรมมาอยางตอเนื่อง 

 ป 2537 ในเดือนมีนาคม บริษัทฯไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัท มหาชน จำกัด และขยายการลงทุนไปยังธุรกิจอื่น ไดแก ธุรกิจพัฒนา

  อสังหาริมทรัพย ธุรกิจสิ่งทอและพรมสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต

 ป 2540 บริษัทฯมีการปรับโครงสรางใหม เนื่องจากผลกระทบจากการประกาศลอยตัวคาเงินบาท บริษัทฯจึงไดยุติการลงทุนในธุรกิจตางๆ

  ที่มิใชธุรกิจหลักของบริษัท

 ป 2551 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติใหรวมลงทุนใน บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอร่ิง จำกัด ดวยสัดสวนการถือหุนรอยละ 51

  ซึ่งเปนบริษัทที่ประกอบกิจการในลักษณะเดียวกับของบริษัทฯ แตเนนในดานพรมทอมือสงออกตางประเทศเปนสวนใหญ ซึ่งมีขอ

  ตกลงรวมกันวา บริษัทฯ และบริษัทยอยจะไมแขงขันในการเสนอราคาลูกคารายเดียวกัน  

 ป 2554 บริษัทฯไดจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท รอยัล ไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ดวยสัดสวนการถือหุน 100% เพื่อความคลองตัวในการ

  ดำเนินธุรกิจ และใหเปนตัวแทนบริษัทเพื่อจัดจำหนายพรมและวัสดุปูพื้นตางๆ ภายในประเทศ โดยบริษัทฯเปนผูใหบริการดาน

  การบริหารจัดการ จัดหาสินคาและสถานที่ประกอบกิจการให

  เมื่อเดือนตุลาคม ป 2554 บริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากวิกฤติการณน้ำทวมใหญ และสามารถดำเนินกิจการไดตามปกติในชวง

  ไตรมาสที่ 2 ของป 2555 เปนตนมา

 ป 2557 บริษัทฯไดเขาซื้อหุนของบริษัท ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จำกัด โดยการซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม (ซึ่งเปนกรรมการหรือมีกรรมการรวมกัน

  กับบริษัทฯ) คิดเปนสัดสวนรอยละ 49.90 ของหุนทั้งหมดของบริษัทโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพ

  ในการแขงขัน เน่ืองจากบริษัท ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จำกัด เปนหน่ึงในผูผลิตและจำหนายส่ิงทอและพรมสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต

  รายใหญที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักในอุตสาหกรรม

 ป 2558 บริษัทยอยของ TCMC ในประเทศอังกฤษ ไดแก TCMC Furniture Limited ไดเขาลงทุนในกิจการ Alstons Furniture Group

  ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในประเทศอังกฤษ ประกอบกิจการผลิตและจัดจำหนายเฟอรนิเจอร ถือเปนการลงทุนในกิจการท่ีมีลักษณะ

  ของธุรกิจที่คลายคลึงหรือเสริมกันและกันกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยลงทุนในอัตราสวนรอยละ 76.00 ของหุนทั้งหมด โดยหุน

  ที่เหลือ จำนวนรอยละ 24.00 ถือโดยผูบริหารเดิมในกลุม Alstons

 ป 2559 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในกิจการ DM Midlands Group ผานบริษัท Manor (2016) Holdings Limited ซึ่งเปนบริษัทยอยของ

  TCMC ที่จดทะเบียนในประเทศอังกฤษและเวลส โดยลงทุนเปนจำนวนรอยละ 75.00 ของหุนทั้งหมด โดยหุนที่เหลือจำนวน

  รอยละ 25.00 ถือโดยผูบริหารและผูถือหุนเดิม ทั้งนี้ DMM GROUP ประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจัดจำหนายโซฟาใหแกลูกคา

  ในสหราชอาณาจักรและประเทศอื่นๆ โดยมี 3 แบรนดหลัก คือ Ashley Manor, AMX Design และ Alexander & James

เปาหมายและกลยุทธการดำเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ มีความต้ังใจในการเปนผูนำดานการผลิตท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพสม่ำเสมอ รวมท้ังมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาสินคาดวยนวัตกรรม

ใหม เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของลูกคาท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา โดยบริษัทฯ วางเปาหมายในการดำเนินธุรกิจใน

ดานตางๆ เพื่อเสริมสรางการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน ไดแก

 1. ดานการขายและการตลาด

  ทำการศึกษาสภาพทั่วไปทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงรสนิยมในการบริโภคของลูกคา รวมทั้งขอไดเปรียบเสียเปรียบของคูแขง สราง

  แบรนดเพื่อใหเปนที่รูจักและขยายฐานลูกคาออกไปทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐาน

  ลูกคาใหมไดอยางมั่นคง เพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ดวยทีมออกแบบมืออาชีพ และงานออกแบบที่มีเอกลักษณ รวมถึงการ

  บริการอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง พรอมกับการสรางความเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน

 2. ดานการผลิต

  มุงเนนใหเกิดการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดดัชนีการวัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicator) ใหหนวยงานตางๆ

  ในองคกรยึดถือเปนเปาหมายในการดำเนินการ เพื่อใหสามารถควบคุมคาใชจายและรักษาระดับตนทุนได วางแผนการผลิตใหเปนไป

  ตามแผนการขาย เพิ่มการประสานความรวมมือทางธุรกิจระหวางบริษัทในกลุม ทั้งดานการจัดหาวัตถุดิบและเพิ่มกำลังการผลิต และใช

  นวัตกรรมใหมๆชวยในการพัฒนาปรับปรุงสินคาเดิมใหมีความหลากหลาย ในเรื่องของขนาด ลวดลาย สีสัน โดยในขณะเดียวกันตองมี

  การควบคุมคุณภาพใหไดตามมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค

 3. ดานการพัฒนาบุคลากร

  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน ใหมีความรูความสามารถ เนนการพัฒนาบุคลากรในสภาพการปฏิบัติงานจริง ผานการ

  สอนและแนะนำโดยผูบังคับบัญชาในสายงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงการจัดฝกอบรมตางๆ

  ใหพนักงานในสาขาที่เกี่ยวของกับหนาที่การงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ เนนเสริมสรางใหบุคลากรในองคกรยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต และ

  โปรงใส ดูแลบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย เพื่อใหมีความพรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จ

  และความเปนเลิศ รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและตางประเทศอยางยั่งยืน
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 ท้ังน้ี การเขาซ้ือกิจการ DMM GROUP เม่ือรวมกับการเขาซ้ือ ALSTONS GROUP ในปกอนหนา ทำใหบริษัทฯมีฐานะเปนผูผลิต

 และจัดจำหนายโซฟารายใหญอันดับหนึ่งของประเทศอังกฤษ

ป 2560 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในกิจการ พรมเพ่ือการพาณิชย  (Commercial Carpet Business) ซ่ึงเดิมเปนธุรกิจสวนหน่ึงของ Tai Ping

 Carpets International Limited (Tai Ping) ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฮองกง โดยกิจการท่ีลงทุนประกอบดวย

 สวนผลิต ไดแก โรงงานคารเปทอินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และสวนจัดจำหนาย ไดแก สำนักงานขายซ่ึงต้ัง

 อยูในประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฮองกง มาเกา สิงคโปร และอินเดีย โดย Tai Ping ยังคงประกอบกิจการพรมทอมือและทอ

 เคร่ืองจักรแบบพิเศษเพ่ือท่ีอยูอาศัยเทาน้ัน และจะไมผลิตหรือขายพรมเพ่ือการพาณิชยท่ีบริษัทฯไดซ้ือกิจการมาแลว ตามเง่ือนไข

 ของสัญญา

 บริษัทฯ จึงไดยกเลิกการใชเคร่ืองหมายการคา “ไทปง” ในประเทศไทย และใชเคร่ืองหมายการคา “ROYAL THAI” ท้ังในประเทศ

 และตางประเทศสำหรับการจัดจำหนายพรม ท้ังพรมทอมือและพรมทอเคร่ืองแอกซมินสเตอร การเขาซ้ือคร้ังน้ี ทำใหบริษัทมีสถานะ

 เปนผูผลิตและจัดจำหนายพรมแอกซมินสเตอรเพื่อการพาณิชยรายใหญเปนอันดับตนๆของโลก

ในวันที่ 2 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จำกัด (มหาชน)” เปน “บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น

จำกัด (มหาชน)” โดยยังคงใชตัวยอในตลาดหลักทรัพยวา “TCMC” เพ่ือใหสอดคลองกับการเติบโตของบริษัทฯ ท่ีมีการขยายการลงทุนเขา

ไปในกิจการอื่นๆนอกเหนือจากการผลิตพรมแคเพียงอยางเดียว

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 โครงสรางการถือหุนของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ในป 2561 มีลักษณะดังตอไปน้ี

บริษัทไดแบงกลุมธุรกิจออกเปน 3 สวนคือ 

 • TCM FLOORING 
  ไดแก กิจการผลิตและจัดจำหนายพรมและวัสดุปูพื้นตางๆ โดยมีลักษณะผลิตภัณฑคือ

  - พรมทอมือ (Hand Tufted Carpet)

  - พรมทอเครื่องแอกซมินสเตอร แบบทอสานมีลายในตัว (Axminster Woven Pattern Carpets)

  - พรมทอจักรหนาแคบ (Pass Tufted Carpets)

  - พรมทอจักรหนากวาง (Machine Tufted / Broad loom Carpets)

  - พรมแผน (Carpet Tiles)

  - พรมอัด (Needle Punch Carpets)

  - Wooden Floor (Laminated Flooring, Engineer Flooring, LVT)

  - วัสดุรองพรมและอื่นๆ

BOARD OF DIRECTORS

TCHS CI Automotive

49.9%

TCMF

Alstons 
Upholstery

Manor

DMMH

Ashley Manor

AMX Design

Alexander & James 

James Alexander 

76% 100%

75%100%

100%

100%

100%

100%

UCMRTI Vechachai

Carpets Inter

TCMC HK

Royal Thai Americas 

Royal Thai Macau 

Royal Thai Singapore 

Royal Thai India

RT UK 

Royal Thai HK 

Royal Thai China

100%51%

99.3%

100%100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CI-Flooring

CI separated into 2 operations

- Flooring

- Automotive
Flooring Holding company

Furniture Holding company Automotive Operation

Furniture operation

Flooring operation

 ท้ังน้ี การเขาซ้ือกิจการ DMM GROUP เม่ือรวมกับการเขาซ้ือ ALSTONS GROUP ในปกอนหนา ทำใหบริษัทฯมีฐานะเปนผูผลิต

 และจัดจำหนายโซฟารายใหญอันดับหนึ่งของประเทศอังกฤษ

ป 2560 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในกิจการ พรมเพ่ือการพาณิชย  (Commercial Carpet Business) ซ่ึงเดิมเปนธุรกิจสวนหน่ึงของ Tai Ping

 Carpets International Limited (Tai Ping) ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฮองกง โดยกิจการท่ีลงทุนประกอบดวย

 สวนผลิต ไดแก โรงงานคารเปทอินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และสวนจัดจำหนาย ไดแก สำนักงานขายซ่ึงต้ัง

 อยูในประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฮองกง มาเกา สิงคโปร และอินเดีย โดย Tai Ping ยังคงประกอบกิจการพรมทอมือและทอ

 เคร่ืองจักรแบบพิเศษเพ่ือท่ีอยูอาศัยเทาน้ัน และจะไมผลิตหรือขายพรมเพ่ือการพาณิชยท่ีบริษัทฯไดซ้ือกิจการมาแลว ตามเง่ือนไข

 ของสัญญา

 บริษัทฯ จึงไดยกเลิกการใชเคร่ืองหมายการคา “ไทปง” ในประเทศไทย และใชเคร่ืองหมายการคา “ROYAL THAI” ท้ังในประเทศ

 และตางประเทศสำหรับการจัดจำหนายพรม ท้ังพรมทอมือและพรมทอเคร่ืองแอกซมินสเตอร การเขาซ้ือคร้ังน้ี ทำใหบริษัทมีสถานะ

 เปนผูผลิตและจัดจำหนายพรมแอกซมินสเตอรเพื่อการพาณิชยรายใหญเปนอันดับตนๆของโลก

ในวันที่ 2 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จำกัด (มหาชน)” เปน “บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น

จำกัด (มหาชน)” โดยยังคงใชตัวยอในตลาดหลักทรัพยวา “TCMC” เพ่ือใหสอดคลองกับการเติบโตของบริษัทฯ ท่ีมีการขยายการลงทุนเขา

ไปในกิจการอื่นๆนอกเหนือจากการผลิตพรมแคเพียงอยางเดียว
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 และมีบริษัทยอยในกลุม ดังนี้

 o บริษัท รอยัลไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด “RTI”

  ดำเนินธุรกิจจัดจำหนายพรมและวัสดุปูพื้นในประเทศไทยภายใตแบรนด Royal Thai

 o บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด “UCM”

  ผลิตและจัดจำหนายพรมสำหรับขายในประเทศและตางประเทศ

 o บริษัท เวชาไชย จำกัด “VC”

  ลงทุนในกิจการบริษัท คารเปท อินเตอรเนชั่นแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน) “CIT” ซึ่งเปนผูผลิตและจัดจำหนายพรมแผนและ

  พรมแอกซมินสเตอรภายใตแบรนด Carpets Inter สำหรับในประเทศไทย และ Royal Thai สำหรับตางประเทศ 

 o TCMC HK (2017)

  ลงทุนในกิจการสำนักงานขายตางประเทศทั้งหมด

 • TCM LIVING 
  ไดแก กิจการผลิตและจัดจำหนายโซฟาและเฟอรนิเจอร โดยผูผลิตหลักที่อยูในประเทศอังกฤษ มีบริษัทยอยคือ

  o TCMC Furniture Limited “TCMF”

   ลงทุนในกิจการ Alstons Upholstery Limited  ซึ่งเปนผูผลิตและจัดจำหนายโซฟาหุมผาและโซฟาที่ปรับเปนเตียงนอนได โดยมี

   ลูกคาหลักเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคาปลีกในประเทศกลุมสหราชอาณาจักร

  o Manor Holdings Limited “Manor”

   ลงทุนในกิจการ DM Midlands Holdings Limited 

  o DM Midlands Holdings Limited “DMMH”

   ลงทุนในกิจการ 4 บริษัท ดังนี้

   - Ashley Manor Limited 

    เปนผูผลิตและจัดจำหนายโซฟาหุมผา โดยมีฐานลูกคาเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคาปลีกในประเทศกลุมสหราช

    อาณาจักร 

   - AMX Design Limited

    เปนผูนำเขาและจัดจำหนายโซฟาหุมหนัง รวมถึงเกาอี้แบบปรับเอนได โดยมีฐานลูกคาเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคา

    ปลีกในประเทศกลุมสหราชอาณาจักร

   - Alexander & James Limited

    เปนผูนำเขาและจัดจำหนายโซฟาหุมผาผสมหุมหนัง โดยมีฐานลูกคาเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคาปลีกในประเทศ

    กลุมสหราชอาณาจักรและทั่วโลก

   - James Alexander Co.,Ltd

    เปนบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ทำหนาที่เปนสำนักงานขายตางประเทศใหแกเฟอรนิเจอรแบรนด Alexander & James

    รวมถึงทำการพัฒนาผลิตภัณฑ จัดทำอุปกรณการตลาดตางๆ ตรวจสอบคุณภาพสินคา และจัดเตรียมสินคาสงออกอีกดวย

 • TCM AUTOMOTIVE 
  ไดแก กิจการผลิตและจำหนายสิ่งทอและพรมสำหรับเปนวัสดุหุมเบาะที่นั่งและตกแตงภายในรถยนต และรถโดยสารขนาดใหญมีบริษัท

 ยอยในกลุมคือ

  o บริษัท ที.ซี.เอช. ซูมิโนเอะ จำกัด “TCHS”

   ดำเนินธุรกิจผลิตพรมและผาหุมบุในรถโดยสาร มีรายละเอียดผลิตภัณฑดังนี้

   - Non-woven fabric สำหรับหุมบุในสวนของโครงสราง หลังคา พื้น

   - Woven fabric สำหรับหุมบุในสวนเบาะ ที่นั่ง

   - Knit Fabric สำหรับหุมในสวนเบาะ ผนังขาง

   - Poly Urethane / PVC Synthetic Leather  สำหรับหุมเบาะที่นั่งและตบแตงภายในรถ

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 และมีบริษัทยอยในกลุม ดังนี้

 o บริษัท รอยัลไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด “RTI”

  ดำเนินธุรกิจจัดจำหนายพรมและวัสดุปูพื้นในประเทศไทยภายใตแบรนด Royal Thai

 o บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด “UCM”

  ผลิตและจัดจำหนายพรมสำหรับขายในประเทศและตางประเทศ

 o บริษัท เวชาไชย จำกัด “VC”

  ลงทุนในกิจการบริษัท คารเปท อินเตอรเนชั่นแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน) “CIT” ซึ่งเปนผูผลิตและจัดจำหนายพรมแผนและ

  พรมแอกซมินสเตอรภายใตแบรนด Carpets Inter สำหรับในประเทศไทย และ Royal Thai สำหรับตางประเทศ 

 o TCMC HK (2017)

  ลงทุนในกิจการสำนักงานขายตางประเทศทั้งหมด

 • TCM LIVING 
  ไดแก กิจการผลิตและจัดจำหนายโซฟาและเฟอรนิเจอร โดยผูผลิตหลักที่อยูในประเทศอังกฤษ มีบริษัทยอยคือ

  o TCMC Furniture Limited “TCMF”

   ลงทุนในกิจการ Alstons Upholstery Limited  ซึ่งเปนผูผลิตและจัดจำหนายโซฟาหุมผาและโซฟาที่ปรับเปนเตียงนอนได โดยมี

   ลูกคาหลักเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคาปลีกในประเทศกลุมสหราชอาณาจักร

  o Manor Holdings Limited “Manor”

   ลงทุนในกิจการ DM Midlands Holdings Limited 

  o DM Midlands Holdings Limited “DMMH”

   ลงทุนในกิจการ 4 บริษัท ดังนี้

   - Ashley Manor Limited 

    เปนผูผลิตและจัดจำหนายโซฟาหุมผา โดยมีฐานลูกคาเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคาปลีกในประเทศกลุมสหราช

    อาณาจักร 

   - AMX Design Limited

    เปนผูนำเขาและจัดจำหนายโซฟาหุมหนัง รวมถึงเกาอี้แบบปรับเอนได โดยมีฐานลูกคาเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคา

    ปลีกในประเทศกลุมสหราชอาณาจักร

   - Alexander & James Limited

    เปนผูนำเขาและจัดจำหนายโซฟาหุมผาผสมหุมหนัง โดยมีฐานลูกคาเปนรานเฟอรนิเจอรขนาดใหญและรานคาปลีกในประเทศ

    กลุมสหราชอาณาจักรและทั่วโลก

   - James Alexander Co.,Ltd

    เปนบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ทำหนาที่เปนสำนักงานขายตางประเทศใหแกเฟอรนิเจอรแบรนด Alexander & James

    รวมถึงทำการพัฒนาผลิตภัณฑ จัดทำอุปกรณการตลาดตางๆ ตรวจสอบคุณภาพสินคา และจัดเตรียมสินคาสงออกอีกดวย

 • TCM AUTOMOTIVE 
  ไดแก กิจการผลิตและจำหนายสิ่งทอและพรมสำหรับเปนวัสดุหุมเบาะที่นั่งและตกแตงภายในรถยนต และรถโดยสารขนาดใหญมีบริษัท

 ยอยในกลุมคือ

  o บริษัท ที.ซี.เอช. ซูมิโนเอะ จำกัด “TCHS”

   ดำเนินธุรกิจผลิตพรมและผาหุมบุในรถโดยสาร มีรายละเอียดผลิตภัณฑดังนี้

   - Non-woven fabric สำหรับหุมบุในสวนของโครงสราง หลังคา พื้น

   - Woven fabric สำหรับหุมบุในสวนเบาะ ที่นั่ง

   - Knit Fabric สำหรับหุมในสวนเบาะ ผนังขาง

   - Poly Urethane / PVC Synthetic Leather  สำหรับหุมเบาะที่นั่งและตบแตงภายในรถ

สัดสวนรายไดจากการประกอบธุรกิจ
 รายไดจากกลุมธุรกิจทั้งหมดของบริษัทสามารถแยกออกเปนสัดสวนไดดังนี้

TCM Flooring

TCM Living

TCM Automotive

รวม

3,327.05

4,787.73

1,431.78

9,546.56

34.85

50.15

15.00

100.00

1,556.65

4,652.26

1,424.03

7,633.13

20.39

60.95

18.66

100.00

584.02

2,086.11

1,201.94

3,872.07

15.08

53.88

31.04

100.00

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

2561 2560 2559

Automotive

31%

Flooring

15%

Living

54%

Sales record, year 2016

Automotive

19%
Flooring

20%

Living

61%

Sales record, year 2017

Living

50%

Automotive

15%
Flooring

35%

Sales record, year 2018
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ชองทางการจัดจำหนาย 
 ธุรกิจพรมและวัสดุปูพื้น สามารถแบงธุรกิจออกเปน 3 สวน ดังนี้

 o กลุมที่พักอาศัย (Residential Sector)

  - สินคาหลักไดแก พรมทอมือ พรมทอจักรหนาแคบแบบคุณภาพสูง

  - กลุมลูกคาหลักไดแก นักออกแบบตกแตงภายใน เจาของบาน พระราชวัง โดยขายผานชองทาง ตัวแทนจัดจำหนายในประเทศตางๆ 

 o กลุมเพื่อการพาณิชย (Commercial Sector)

  - สินคาหลักไดแก พรมทอเครื่องแอกซมินสเตอร 

  - กลุมลูกคาหลักไดแก โรงแรม คาสิโน โรงภาพยนต ศูนยประชุม โดยขายผานสำนักงานสาขาที่อยูในประเทศตางๆ ไปยังลูกคาซึ่งเปน

   เจาของกิจการโดยตรง หรือผูรับเหมาโครงการ

 o กลุมองคกรธุรกิจ (Corporate Sector)

  - สินคาหลักไดแก พรมแผน และพรมทอเครื่องหนากวาง

  - กลุมลูกคาหลักไดแก อาคารสำนักงานตางๆ โดยขายผานตัวแทนขาย นักออกแบบตกแตงภายในและเจาของสำนักงานโดยตรง

   กลุมลูกคามีทั้งในประเทศและตางประเทศ

 ธุรกิจเฟอรนิเจอร สามารถแบงกลุมลูกคาออกไดเปน 2 กลุม ดังนี้

 o กลุมรานคาเฟอรนิเจอร

  ไดแก รานคาเฟอรนิเจอรปลีกขนาดใหญ ท่ีขายสินคาหลายแบรนดในรานเดียวกัน บริษัทฯจะขายใหโดยใชแบรนดของตัวเองหรือแบรนด

  ที่เปนชื่อรานของลูกคา

 o รานคาอิสระ

  ไดแก รานคาปลีกทั่วไป บริษัทฯสามารถขายสินคาในแบรนดของบริษัทฯได 

 ธุรกิจพรมและผาหุมบุในรถโดยสาร สามารถแบงกลุมลูกคาและชองทางการจัดจำหนาย ดังนี้

 o ตลาดชิ้นสวนประกอบรถยนต หรือ OEM (Original Equipment Market)

  ไดแก

  - กลุมผูผลิตรถยนตและกลุมผูผลิตเบาะรถยนต ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  - กลุมผูผลิตชิ้นสวนตกแตงภายในรถยนต ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 o ตลาดที่ไมใชชิ้นสวนประกอบรถยนต และตลาดชิ้นสวนหรืออะไหลทดแทน หรือ REM (Replacement Equipment Market)

  ไดแก

  - กลุมผูผลิตเบาะรถบัสโดยสาร ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  - กลุมผูผลิตชิ้นสวนตกแตงภายในรถยนตในตลาดทดแทน

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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ชองทางการจัดจำหนาย 
 ธุรกิจพรมและวัสดุปูพื้น สามารถแบงธุรกิจออกเปน 3 สวน ดังนี้

 o กลุมที่พักอาศัย (Residential Sector)

  - สินคาหลักไดแก พรมทอมือ พรมทอจักรหนาแคบแบบคุณภาพสูง

  - กลุมลูกคาหลักไดแก นักออกแบบตกแตงภายใน เจาของบาน พระราชวัง โดยขายผานชองทาง ตัวแทนจัดจำหนายในประเทศตางๆ 

 o กลุมเพื่อการพาณิชย (Commercial Sector)

  - สินคาหลักไดแก พรมทอเครื่องแอกซมินสเตอร 

  - กลุมลูกคาหลักไดแก โรงแรม คาสิโน โรงภาพยนต ศูนยประชุม โดยขายผานสำนักงานสาขาที่อยูในประเทศตางๆ ไปยังลูกคาซึ่งเปน

   เจาของกิจการโดยตรง หรือผูรับเหมาโครงการ

 o กลุมองคกรธุรกิจ (Corporate Sector)

  - สินคาหลักไดแก พรมแผน และพรมทอเครื่องหนากวาง

  - กลุมลูกคาหลักไดแก อาคารสำนักงานตางๆ โดยขายผานตัวแทนขาย นักออกแบบตกแตงภายในและเจาของสำนักงานโดยตรง

   กลุมลูกคามีทั้งในประเทศและตางประเทศ

 ธุรกิจเฟอรนิเจอร สามารถแบงกลุมลูกคาออกไดเปน 2 กลุม ดังนี้

 o กลุมรานคาเฟอรนิเจอร

  ไดแก รานคาเฟอรนิเจอรปลีกขนาดใหญ ท่ีขายสินคาหลายแบรนดในรานเดียวกัน บริษัทฯจะขายใหโดยใชแบรนดของตัวเองหรือแบรนด

  ที่เปนชื่อรานของลูกคา

 o รานคาอิสระ

  ไดแก รานคาปลีกทั่วไป บริษัทฯสามารถขายสินคาในแบรนดของบริษัทฯได 

 ธุรกิจพรมและผาหุมบุในรถโดยสาร สามารถแบงกลุมลูกคาและชองทางการจัดจำหนาย ดังนี้

 o ตลาดชิ้นสวนประกอบรถยนต หรือ OEM (Original Equipment Market)

  ไดแก

  - กลุมผูผลิตรถยนตและกลุมผูผลิตเบาะรถยนต ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  - กลุมผูผลิตชิ้นสวนตกแตงภายในรถยนต ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 o ตลาดที่ไมใชชิ้นสวนประกอบรถยนต และตลาดชิ้นสวนหรืออะไหลทดแทน หรือ REM (Replacement Equipment Market)

  ไดแก

  - กลุมผูผลิตเบาะรถบัสโดยสาร ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

  - กลุมผูผลิตชิ้นสวนตกแตงภายในรถยนตในตลาดทดแทน

ตลาดและภาวะการแขงขัน

 • TCM Flooring
   หลังจากการรวมกลุมธุรกิจพรมเพื่อการพาณิชยของไทปงฮองกงเขามาในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 และมีการปรับภาพลักษณแบรนด

  Royal Thai ใหมเพื่อแขงขันในตลาดโลก ปจจุบัน Royal Thai เปนหนึ่งในแบรนดพรมเพื่อการพาณิชยอันดับตนๆของโลก มีสวนแบง

  ตลาดในอุตสาหกรรมพรมเพื่อธุรกิจบริการ (Hospitality Sector) ถึงรอยละ 22 ของตลาด ใกลเคียงกับคูแขงรายใหญ ซึ่งเปนบริษัท

  ผลิตพรมสัญชาติอังกฤษ แนวโนมตลาดโลกยังคงมีความตองการใชพรมอยางตอเน่ืองในกลุม โรงแรม ศูนยประชุม โรงละคร โรงภาพยนตร

  ซึ่งตองมีการปรับปรุงสถานที่ใหสวยงามนาใชบริการอยูเสมอ ถึงแมบริษัทฯจะเปนผูผลิตรายใหญในตลาด แตในขณะเดียวกัน เรายังตอง

  มีการพัฒนาท้ังเร่ืองตนทุน ความสวยงามของผลิตภัณฑ และการบริการอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมสวนแบงในตลาด และปองกันคูแขงรายใหมๆ

  ที่พยายามเขามาแยงสวนแบงตลาดดวย

   สำหรับตลาดโรงแรมและรีสอรตภายในประเทศและแถบเอเชียแปซิฟก มีการมองหาวัสดุปูพื้นรูปแบบอื่นๆที่เหมาะกับภูมิประเทศ

  มากกวาพรม บริษัทฯจึงมีการจัดจำหนายวัสดุปูพื้นชนิดอื่นๆที่ไมใชพรมทอเครื่องหรือทอมือ ไดแก พื้นไมจริง พื้นไมเทียม พื้นกระเบื้อง

  ไวนิลลายไม พรม Flat weave เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในแตละภูมิภาค

   ในสวนของพรมแผนสำหรับองคกร (Corporate Sector) ในตลาดมีบริษัทใหญที่ครองสวนแบงตลาดอยูหลายรายจากทั่วโลก ขณะนี้

  แบรนด Carpets Inter มีสวนแบงเปนอันดับกลางๆในตลาดเทานั้น แตบริษัทฯมุงหวังที่จะเปนผูนำในดานการผลิตพรมโดยคำนึงถึง

  สิ่งแวดลอม (Eco Friendly) ซึ่งในปจจุบันเรื่องสิ่งแวดลอมถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรขนาดใหญที่มีนโยบายในเรื่องการกำกับกิจการที่ดี

  และย่ังยืนจะตองตระหนักถึง ผลจากการวิจัยและพัฒนาทำใหบริษัทฯมีผลิตภัณฑท่ีสามารถตอบโจทยท้ังในดานความสวยงาม ความเหมาะ

  สมในการใชงาน มีคุณภาพที่ดี พรอมทั้งชวยอนุรักษสิ่งแวดลอม จึงทำใหแบรนดเริ่มเปนที่นิยมของกลุมลูกคามากขึ้น และมีแนวโนมที่

  ความตองการผลิตภัณฑที่ตอบโจทยเรื่องสิ่งแวดลอมจะสูงขึ้นตามกระแสนิยมของโลก ดังนั้นบริษัทฯจึงมองเห็นชองทางที่จะสามารถ

  สรางความเติบโตทางธุรกิจได ในขณะที่คูแขงขันที่สามารถผลิตพรมที่ตอบโจทยเรื่องสิ่งแวดลอมยังมีจำนวนไมมากนัก

 

 • TCM Living

   ในปท่ีผานมาถึงแมภาพรวมตลาดในประเทศอังกฤษจะมีเสถียรภาพมากข้ึน แตความไมแนนอนจากผลกระทบเร่ือง Brexit ยังคงสราง

  ความกังวลใหกับอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีมีตลาดหลักอยูในประเทศอังกฤษ ดังน้ันในระยะส้ันถึงระยะกลาง ยังคงตองมีการจับตาดูผลกระทบ

  อยางใกลชิด

   สำหรับ TCM Living เนื่องจากกลุมลูกคาหลักของธุรกิจเฟอรนิเจอรอยูในประเทศอังกฤษ ทั้งกลุมลูกคาธุรกิจและลูกคารายยอย เพื่อ

  กระตุนยอดขายจากธุรกิจท่ีมีอัตราการแขงขันสูง และเพ่ือใหบริษัทยังคงสวนแบงตลาดเปนอันดับตนๆของประเทศ บริษัทฯ จึงตองมีการ

  พัฒนารูปแบบสินคา เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และปรับเปลี่ยนรูปแบบโซฟาใหทันสมัยมีเอกลักษณ โดยยังคงรักษาคุณภาพที่ดี เพื่อ

  ใหลูกคาไดสินคาที่สวยงาม มีวัสดุและคุณภาพที่ดี คุมคาแกการซื้อหา

   ในสวนตลาดสงออกของเฟอรนิเจอรแบรนด Alexander and James ยังคงไดรับการตอบรับที่ดีจากฐานลูกคาในประเทศจีนและ

  แถบเอเชีย รวมถึงตลาดตะวันออกกลาง ซึ่งเปนกลุมลูกคาหลักของแบรนด และตลาดอเมริกาที่บริษัทฯเพิ่งไดคูคารายใหญในตลาด ทั้งนี้

  เพ่ือใหสามารถขยายตลาดออกไปท่ัวโลก บริษัทฯจึงมีรูปแบบและขนาดของเฟอรนิเจอรท่ีหลากหลายเพ่ือใหสามารถตอบโจทยความตอง

  การของลูกคาในแตละภูมิภาคที่ตางกัน

 

 • TCM Automotive

   ทิศทางของอุตสาหกรรมยานยนตมีอัตราการเติบโตใกลเคียงกับชวงปที่ผานมา หรืออาจจะเติบโตขึ้นเล็กนอยโดยมีการประเมินวา

  จะมีอัตราผลิตเพิ่มขึ้นประมาณ 2.1-2.2 ลานคัน ในแงตลาดของผลิตภัณฑพรมและผาหุมบุในรถยนตและรถโดยสารจะมีทิศทางการ

  แขงขันที่รุนแรงขึ้นทั้งในแงประสิทธิภาพตนทุน และเทคโนโลยีในรูปแบบ Global Supply Competition  เชน คูแขงจากประเทศจีน

  ซึ่งอนาคตอันใกล จะเปนชวงทีมีเทคโนโลยีใหมๆเขามาเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนตมากขึ้น ผูผลิตชิ้นสวนยานยนตตางๆ ทั่วโลก

  ตางตองพัฒนาเทคโนโลยีที่สอดคลองกับการแขงขันเชิงเทคโนโลยีดังกลาว รวมถึงขอกำหนดเรื่องการคำนึงถึงสิ่งแวดลอมและมีตนทุนที่

  มีประสิทธิภาพมากขึ้นอยางตอเนื่อง
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ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

 ในฐานะที่บริษัทฯ เปนโรงงานอุตสาหกรรม มีหนาที่และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติตามมาตรการของรัฐบาลเพื่อปองกันและรักษาไวซึ่ง

สภาพแวดลอมของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการบำบัดน้ำเสียที่เกิดจากการยอม ซึ่งตองใชน้ำเปนจำนวนมากและตองมีการบำบัดน้ำเสียอยาง

ตอเนื่อง บริษัทฯ ไดมีความมุงมั่นที่จะมีการวิเคราะหและบำบัดน้ำอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหตรงกับระเบียบของการประกอบธุรกิจตามกฏของ

กระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลในระบบส่ิงแวดลอมเปนพิษ โดยมีการกำจัดสวนท่ีเหลือจากการผลิตตามสถานท่ีของ

ราชการที่กำหนด
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กระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลในระบบส่ิงแวดลอมเปนพิษ โดยมีการกำจัดสวนท่ีเหลือจากการผลิตตามสถานท่ีของ

ราชการที่กำหนด

 หลังจากการเขาซื้อกิจการในป 2560 บริษัทไดเริ่มดำเนินการรวมกำลังการผลิตของทั้งโรงงานดอนเมืองและโรงงานปทุมธานี มีการรวมศูนย

กลางในการส่ังซ้ือวัตถุดิบ ทำใหสามารถตอรองเร่ืองราคาส่ังซ้ือในปริมาณมาก รวมถึงการยกเลิกการส่ังไหมสำเร็จรูปจากตางประเทศมาใชเคร่ืองปน

ไหมจากโรงงานปทุมธานี ซ่ึงไดมีการลงทุนปรับปรุงเคร่ืองจักรใหสามารถรองรับการผลิตเสนใยเพ่ิมมากข้ึน ทำใหสามารถลดตนทุนในการผลิตไปได

สวนหนึ่ง บริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักร High Speed Loom ของ Van de Wiele ซึ่งมีกำลังการผลิตสูง สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทอได

มากกวาเครื่องจักรรุนเกาถึง 3 เทา ซึ่งจะมาชวยเสริมในตลาดพรมที่ตองการสินคาอยางเรงดวน เชน พรมเรือสำราญ เปนตน

 นอกเหนือจากการลงทุนในเรื่องของโรงงานผลิต ในสวนของฝายขายและการตลาด บริษัทฯ ไดรับพนักงานระดับผูจัดการหลายตำแหนงมา

ควบคุมดูแลในสวนสำคัญ เชน สำนักงานขายตะวันออกกลางและยุโรป ฝายขายพรมเครื่องบินสวนตัวและพรมลักซชัวรี่ ฝายงานออกแบบ พรอม

ท้ังจัดระบบการทำงานของท้ังสองโรงงานใหเปนรูปแบบเดียวกัน ในขณะเดียวกัน ก็มีการพัฒนาระบบ ERP ใหมเพ่ือใหพรอมใชในชวงกลางป 2562 

 สำหรับธุรกิจเฟอรนิเจอร ในสวนของบริษัท DM Midlands Holdings ไดมีการจัดโครงสรางการบริหารใหม โดยมีการแบงหนาที่ ความรับ

ผิดชอบในแตละสวนธุรกิจอยางชัดเจน ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น และมีทีมพัฒนาผลิตภัณฑทีมใหมเขามารวมงานในสวนของ

บริษัทยอย Ashley Manor ทำใหภาพลักษณของแบรนดถูกปรับใหมีความทันสมัยตามแฟชั่นมากขึ้น ซึ่งก็ไดรับผลตอบรับที่ดีจากตลาด ตามที่ได

แสดงใหเห็นในตัวเลขผลประกอบการในไตรมาสสุดทาย พรอมกันนี้ บริษัทฯ ไดลงทุนซื้อเครื่องจักรเพื่อดำเนินการผลิตโครงไมดานในโซฟาใหแก

ธุรกิจ Ashley Manor เพ่ือใหสามารถควบคุมตนทุนและคุณภาพสินคาต้ังแตกระบวนการผลิตจนถึงจัดสงไดดีข้ึน โดยบริษัทฯคาดหวังวาจะสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพจากการปรับเปลี่ยนรายการดังกลาวนี้ไดเต็มที่ในป 2562

การเปลี่ยนแปลงสำคัญในปที่ผานมา
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โครงการในอนาคต

กลุมธุรกิจพรมและวัสดุปูพื้น

 กลุมธุรกิจวัสดุปูพ้ืน ยังคงอยูในระหวางปรับโครงสรางการดำเนินการและการบริหาร ท่ีจะสามารถเห็นไดชัดในป 2562 คือการรวมกำลังการ

ผลิตของทุกโรงงานใหมาอยูในบริเวณเดียวกัน ไดแก โรงงานดอนเมือง และโรงงาน UCM ใหยายมาที่โรงงานปทุมธานี ซึ่งมีพื้นที่กวา 100 ไร และ

มีความพรอมทั้งในดานบุคลากรและสถานที่ การโยกยายนี้จะทำใหสามารถควบคุมและบริหารจัดการเรื่องการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

มีการดำเนินการโยกยายในสวนของสายงานผลิตไปแลวบางสวน คาดวาจะแลวเสร็จในกลางป 2562 ในสวนของโรงงานดอนเมืองจะไมมีการผลิต

อีกตอไป ดังนั้น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดจึงจะประกาศขายที่ดินและโรงงาน เพื่อใหมีเงินหมุนเวียนเขามาในบริษัทฯ และใชเปนเงินลงทุนเพื่อ

พัฒนากิจการตอไป

 ในสวนของแผนการขยายตลาด บริษัทฯ ไดจัดตั้งทีมทำงานเพื่อรองรับในสวนตลาดใหมๆ ไดแก พรมลักซชัวรี่ ซึ่งมีกลุมเปาหมายเปนราน

แบรนดเนม วิลลาสวนตัว พรมในเคร่ืองบินสวนตัว เปนตน ซ่ึงกลุมลูกคาน้ีจะใชพรมในพ้ืนท่ีขนาดเล็ก แตทอจากวัตถุดิบช้ันดีราคาสูง เปนงานปราณีต

ใชฝมือ ซึ่งพนักงานทอในโรงงานมีประสบการณและความถนัด และกลุมพรมที่ใชปูบนเรือสำราญ ซึ่งมีขนาดใหญใชพรมจำนวนมาก และมีการผลิต

เรือรุนใหมๆ  ออกมาทุกป โดยมีความตองการใชพรมแบบเรงดวน ซ่ึงทางบริษัทฯก็มีความพรอมจากการส่ังซ้ือเคร่ืองจักรใหมท่ีผลิตไดเร็วข้ึนเพ่ือเขา

มาสนับสนุนกลุมนี้ และกลุมสุดทายคือพรมที่ใชในสนามบิน ซึ่งตองตอบโจทยในเรื่องความปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยทางโรงงานก็

ไดผานมาตรฐานตางๆในการผลิตและทดสอบเพื่อใหมั่นใจถึงคุณภาพและความปลอดภัย

กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร 

 เพ่ือใหมีความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึนในตลาดอังกฤษ แตละบริษัทยอยท้ัง TCMC Furniture และ DM Midlands Holdings จึงมีการ

พัฒนาทีมทำงานในดานการออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหตอบโจทยกับการเปล่ียนแปลงของตลาดไดมากท่ีสุด มีแผนการปรับผังโรงงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต และลงทุนปรับปรุงพ้ืนท่ีโรงงานเพ่ือใหตอบสนองตอนโยบายเร่ืองการลดตนทุนสินคาของฝายบริหาร รวมถึงมีแผน

การปองกันผลกระทบจาก Brexit ที่ไดมีการวิเคราะหและประเมินจากทุกฝายที่เกี่ยวของและวางแผนเตรียมการไวแลว

 ในป 2562 บริษัทฯมีแผนการเปดโชวรูม อเล็กซานเดอรแอนดเจมส ในเมืองไทย ที่ซอยสุขุมวิท 39 เพื่อใหเปนแฟลกชิปสโตรสำหรับลูกคา

ในประเทศไทย และเปนโชวรูมตนแบบสำหรับลูกคาตางประเทศ การเลือกประเทศไทยเปนฐาน เนื่องจากทำเลที่ตั้ง ซึ่งเปนศูนยกลางการผลิตและ

กระจายสินคาในภูมิภาค จะทำใหลูกคาธุรกิจสามารถมาเยี่ยมชมเพื่อดูสินคาไดทุกวันโดยไมตองรองานแสดงสินคาที่จัดปละครั้งที่ประเทศจีนหรือ

สิงคโปร และเปนการแนะนำแบรนดอังกฤษท่ีมีเอกลักษณแปลกใหมใหแกลูกคารายยอยในประเทศไทยอีกดวย สำหรับตลาดในประเทศไทย ยังไมมี

สินคาในลักษณะท่ีแบรนด Alexander and James นำเสนอมากอน โดยบริษัทฯวางตำแหนงของแบรนดใหเปน ความหรูหราท่ีเขาถึงได (Accessible

Luxury) และคาดหวังวาจะสามารถผลักดันใหแบรนดเปนท่ีรูจักและเปนท่ีนิยมในหมูนักแตงบานและมัณฑนากรได จากความรวมมือของกลุมธุรกิจ

TCM Flooring ซึ่งมีฐานลูกคาในประเทศเปนนักออกแบบตกแตงภายในเปนหลัก 

 และในขณะเดียวกันกลุมธุรกิจวัสดุปูพื้นเอง ก็ยังสามารถใชโชวรูมแหงนี้โชวผลิตภัณฑพรมของบริษัทฯและเปนอีกหนึ่งชองทางในการขาย

อีกดวย

กลุมธุรกิจพรมและผาหุมบุในรถยนตและรถโดยสาร

 บริษัทฯจะยังคงรักษาฐานของผลิตภัณฑเดิม แตยังพัฒนาตลาดของผลิตภัณฑใหมมากขึ้น โดยเฉพาะผลิตภัณฑผาหลังคาแบบพิมพลาย

หนังเทียม PU leather PVC leather โดยจะเนนย้ำการพัฒนาตลาดผานกลยุทธความรวมมือแบบ Global Business Alliances ในเครือบริษัท

Suminoe ท่ัวโลก ไมวาจะเปน ในประเทศ อินโดนีเซีย จีน อเมริกา เม็กซิโก ท้ังในแงความชำนาญของเทคโนโลยีผลิตภัณฑ และตลาดตางประเทศ

เพื่อพัฒนายอดขายและผลิตภัณฑ ที่ตอบสนองตอทิศทางตลาดและความตองการของอุตสาหกรรม
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน

รายไดรวม      9,584,562 7,711,908 3,911,652 

รายไดจากการขาย      9,546,560 7,633,134 3,872,073 

กำไรขั้นตน      2,859,463 1,990,835 1,011,244 

กำไร (ขาดทุน ) สุทธิ         408,880 347,205 270,346 

กำไร (ขาดทุน ) สุทธิ (บริษัทใหญ)        270,963 218,889 174,111 

สินทรัพยรวม      9,455,696  9,015,836 4,888,747 

หนี้สินรวม      6,033,766 6,317,777 3,152,058 

สวนของผูถือหุน      3,421,931 2,698,059 1,736,689 

สวนของผูถือหุน(บริษัทใหญ)      3,032,216 2,309,481 1,393,040 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก   763,188,975 527,217,487 429,958,005 

 อัตราสวนทางการเงิน      

กำไร (ขาดทุน ) ตอหุน ( บาท )             0.36 0.42 0.40 

มูลคาตามบัญชี ( บาท )             3.97 4.38 3.24 

 อัตราสวนสภาพคลอง      

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)            1.52 0.73 1.33 

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)            1.01 0.50 0.99 

 อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)            6.12 5.97 5.82 

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)          59.64 61.14 62.71 

 อัตราหมุนเวียนสินคาคงคลัง (เทา)            6.57 7.90 7.27 

 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)          55.56 46.20 50.21 

 อัตราหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)            4.48 4.80 4.68 

 ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน)          81.47 76.04 77.99

 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร     

 อัตรากำไรขั้นตน (%)       29.95 26.08 26.12 

 อัตรากำไรสุทธิ (%)            4.28 4.55 6.98

 อัตราตอบแทนผูถือหุน (%)            8.94 9.48 12.50

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)        4.32 3.85 5.53 

 อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)            1.01 0.85 0.79 

 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน     

 อัตราสวนหนี้สินตอผูถือหุน (เทา)            1.76 2.34 1.81 

2561 2560 2559

ฐานะทางการเงิน ณ วันสิ้นป
(หนวย : พันบาท)
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน

รายไดรวม      9,584,562 7,711,908 3,911,652 

รายไดจากการขาย      9,546,560 7,633,134 3,872,073 

กำไรขั้นตน      2,859,463 1,990,835 1,011,244 

กำไร (ขาดทุน ) สุทธิ         408,880 347,205 270,346 

กำไร (ขาดทุน ) สุทธิ (บริษัทใหญ)        270,963 218,889 174,111 

สินทรัพยรวม      9,455,696  9,015,836 4,888,747 

หนี้สินรวม      6,033,766 6,317,777 3,152,058 

สวนของผูถือหุน      3,421,931 2,698,059 1,736,689 

สวนของผูถือหุน(บริษัทใหญ)      3,032,216 2,309,481 1,393,040 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก   763,188,975 527,217,487 429,958,005 

 อัตราสวนทางการเงิน      

กำไร (ขาดทุน ) ตอหุน ( บาท )             0.36 0.42 0.40 

มูลคาตามบัญชี ( บาท )             3.97 4.38 3.24 

 อัตราสวนสภาพคลอง      

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)            1.52 0.73 1.33 

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)            1.01 0.50 0.99 

 อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)            6.12 5.97 5.82 

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)          59.64 61.14 62.71 

 อัตราหมุนเวียนสินคาคงคลัง (เทา)            6.57 7.90 7.27 

 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)          55.56 46.20 50.21 

 อัตราหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)            4.48 4.80 4.68 

 ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน)          81.47 76.04 77.99

 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร     

 อัตรากำไรขั้นตน (%)       29.95 26.08 26.12 

 อัตรากำไรสุทธิ (%)            4.28 4.55 6.98

 อัตราตอบแทนผูถือหุน (%)            8.94 9.48 12.50

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)        4.32 3.85 5.53 

 อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)            1.01 0.85 0.79 

 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน     

 อัตราสวนหนี้สินตอผูถือหุน (เทา)            1.76 2.34 1.81 

2561 2560 2559

ฐานะทางการเงิน ณ วันสิ้นป
(หนวย : พันบาท)

รายไดรวม      9,584,562 7,711,908 3,911,652 

รายไดจากการขาย      9,546,560 7,633,134 3,872,073 
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สินทรัพยรวม      9,455,696  9,015,836 4,888,747 

หนี้สินรวม      6,033,766 6,317,777 3,152,058 
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จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก   763,188,975 527,217,487 429,958,005 
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มูลคาตามบัญชี ( บาท )             3.97 4.38 3.24 

 อัตราสวนสภาพคลอง      

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)            1.52 0.73 1.33 

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)            1.01 0.50 0.99 

 อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)            6.12 5.97 5.82 

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)          59.64 61.14 62.71 

 อัตราหมุนเวียนสินคาคงคลัง (เทา)            6.57 7.90 7.27 

 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)          55.56 46.20 50.21 

 อัตราหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)            4.48 4.80 4.68 

 ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน)          81.47 76.04 77.99

 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร     

 อัตรากำไรขั้นตน (%)       29.95 26.08 26.12 

 อัตรากำไรสุทธิ (%)            4.28 4.55 6.98

 อัตราตอบแทนผูถือหุน (%)            8.94 9.48 12.50

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)        4.32 3.85 5.53 

 อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)            1.01 0.85 0.79 

 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน     

 อัตราสวนหนี้สินตอผูถือหุน (เทา)            1.76 2.34 1.81 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

หลักทรัพยของบริษัทฯ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,119,343,830 บาท แบงเปนหุนสามัญ 1,017,585,300  หุน มูลคาหุนละ 1.10 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแลว 839,507,872.50 บาท โดยมีประวัติการเพิ่มทุน/ลดทุน ดังนี้

โครงสรางการถือหุน

 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ปดสมุดทะเบียน ณ วันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 วันที่ 27 เมษายน 2561  มีดังนี้

2 ตุลาคม 2560 1,119.34 - - 

27 พฤศจิกายน 2560 1,119.34 279.84 839.51 

ออกหุนสามัญใหมจำนวน 508,792,650 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาทเพื่อรองรับ RO

และ การใชสิทธิ Warrant TCMC-W2

จากการใชสิทธิ RO จำนวน 254,396,325 หุน

มูลคาตราไวหุนละ 1.10 บาท

เดือน/ป ที่จดทะเบียน
ทุนชำระแลว

ทุนจดทะเบียน
(ลานบาท)

ทุนชำระแลว

เสนอขายใหแก....เพื่อ .....ทุนที่เพิ่ม(ลด)
(ลานบาท)

หลังเพิ่มหรือลด
(ลานบาท)

1 ครอบครัว ศรีวิกรม   

 คุณหญิงศศิมา ศรีวิกรม           31,183,903.00  4.09%

 นายพิมล ศรีวิกรม           77,900,000.00  10.21%

 นายวิกร ศรีวิกรม            51,000,000.00  6.68%

 นายชัยยุทธ ศรีวิกรม           50,518,514.00  6.62%

 นางเอพริล ศรีวิกรม              1,100,000.00  0.14%

  รวมครอบครัวศรีวิกรม         211,702,417.00  27.74%

2 นางทยา ทีปสุวรรณ           50,242,939.00  6.58%

3 THE HONGKONG AND SHANGHAI           37,500,000.00  4.91%

 BANKING CORPORATION LIMITED

4 ครอบครัว เชี่ยวสกุล   

 นายสุชาติ เชี่ยวสกุล              5,482,500.00  0.72%

 นางสาวพีรญา เชี่ยวสกุล           20,375,400.00  2.67%

  รวมครอบครัวเชี่ยวกลุล           25,857,900.00  3.39%

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด           20,721,963.00  2.72%

ลำดับที่ รายชื่อผูถือหุนใหญ  จำนวนหุนที่ถือ   สัดสวนการถือหุน 

27



6 นายเกียรตินันท เดนไพศาล           19,661,569.00  2.58%

7 ครอบครัว ชลสายพันธ   

    นางนิภา ชลสายพันธ           13,117,400.00  1.72%

    นายน้ำ ชลสายพันธ              3,043,900.00  0.40%

    นายอัคครินทร ชลสายพันธ                471,000.00  0.06%

    นางสาวนนททิพย ชลสายพันธ                553,850.00  0.07%

    นางสาวน้ำทิพย ชลสายพันธ                413,850.00  0.05%

    นายอรรถพล ชลสายพันธ                471,000.00  0.06%

              รวมครอบครัวชลสายพันธ           18,071,000.00  2.37%

8 ครอบครัว ลิ่มอติบูลย   

    นายบุญชู ลิ่มอติบูลย              2,101,250.00  0.28%

    นายสุรภาพ ลิ่มอติบูลย                190,000.00  0.02%

    นางปารดา ลิ่มอติบูลย              6,050,000.00  0.79%

    นางสาวดารณี ลิ่มอติบูลย              4,080,000.00  0.53%

    นายสุธี ลิ่มอติบูลย                260,000.00  0.03%

              รวมครอบครัวลิ่มอติบูลย           12,681,250.00  1.66%

9 ครอบครัว เตชะศิริวรรณ   

    นางสาวยุวดี เตชะศิริวรรณ                  10,000.00  0.00%

    นางสิริณัฏฐา เตชะศิริวรรณ           12,397,171.00  1.62%

              รวมครอบครัวเตชะศิริวรรณ           12,407,171.00  1.63%

10 ครอบครัว อุดมรัชตวนิชย   

    นายชัชวาล อุดมรัชตวนิชย                100,000.00  0.01%

    นายสัญชัย อุดมรัชตวนิชย              7,000,018.00  0.92%

              รวมครอบครัวอุดมรัชตวนิชย            7,100,018.00 0.93%

ลำดับที่ รายชื่อผูถือหุนใหญ  จำนวนหุนที่ถือ   สัดสวนการถือหุน 
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              รวมครอบครัวลิ่มอติบูลย           12,681,250.00  1.66%
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    นายชัชวาล อุดมรัชตวนิชย                100,000.00  0.01%

    นายสัญชัย อุดมรัชตวนิชย              7,000,018.00  0.92%

              รวมครอบครัวอุดมรัชตวนิชย            7,100,018.00 0.93%

ลำดับที่ รายชื่อผูถือหุนใหญ  จำนวนหุนที่ถือ   สัดสวนการถือหุน การออกหลักทรัพยอื่น

 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560  อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 โดยการจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

ประเภทของหลักทรัพย ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)ครั้งที่ 2

 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “TCMC-W2”)

ชนิด ระบุชื่อผูถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได

จำนวน 254,396,325 หนวย

จำนวนหุนสามัญที่จัดสรร 254,396,325 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท

เพื่อรองรับการใชสิทธิ

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศูนยบาท) ตอหนวย

วิธีการจัดสรร จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ที่มีการจองซื้อและชำระราคาคาจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของ

 บริษัทฯ ที่ออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) และ

 จองเกินสิทธิ (Excess Rights) ในอัตราสวน 1 หุนสามัญเพิ่มทุนที่ไดรับการจัดสรร ตอ ใบสำคัญแสดง

 สิทธิ 1 หนวย ในกรณีมีเศษใหปดทิ้งทั้งจำนวน

 ทั้งนี้ ภายหลังการคำนวณสิทธิของผูถือหุนที่จะไดรับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษใหปดทิ้ง

 ทั้งจำนวน ใบสำคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการจัดสรรทั้งหมด บริษัทฯ จะทำการยกเลิกใบสำคัญแสดง

 สิทธิสวนที่เหลือจำนวนดังกลาว ซึ่งจะทำใหคงเหลือใบสำคัญแสดงสิทธิในจำนวนเทาที่จัดสรรใหแกผูถือ

 หุนไดลงตัว

อัตราการใชสิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนได 1 หุน (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตาม

 เงื่อนไขการปรับสิทธิ ตามที่ระบุไวในขอกำหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกใบสำคัญแสดงสิทธิและ

 ผูถือหุนใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ (“ขอกำหนดสิทธิ”)

ราคาการใชสิทธิ 4 บาท ตอ 1 หุน เวนแตกรณีมีการปรับราคาการใชสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่ระบุใน

 ขอกำหนดสิทธิ

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ไมเกิน 2 ป นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ

ระยะเวลาการใชสิทธิ ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งจำนวนไดทุกวันทำการสุดทายของ

 เดือนมีนาคม และกันยายนของแตละปปฏิทิน ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ (วันใชสิทธิ)  โดยวันใช

 สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันทำการสุดทายของเดือนมีนาคม 2561 ภายหลังจากวันออกใบสำคัญแสดงสิทธ

 (วันใชสิทธิครั้งแรก) และวันใชสิทธิครั้งสุดทายจะตรงกับวันครบอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ (วันใชสิทธิ

 ครั้งสุดทาย) 

 ทั้งนี้ หากวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันหยุดทำการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหใชสิทธิใน

 วันทำการสุดทายกอนหนาวันใชสิทธิครั้งสุดทาย

 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิทธิหรือไมไดใชสิทธิในวันใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนำไปใช

 สิทธิไดในวันใชสิทธิครั้งตอไป ตลอดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ แตหากครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดง

 สิทธิแลว ใบสำคัญแสดงสิทธิใดๆ ที่ไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป
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นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทฯจะดำรงนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนท่ีมีสิทธิตามสัดสวน เปนจำนวนเงิน ไมเกินรอยละ 60 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ไดและสำรองตามกฎหมายของงบเฉพาะกิจการ เมื่อบริษัทมีกำไร ไมมีผลขาดทุนสะสม  และมีสภาพคลองทางการเงินที่ดี  

การจายเงินปนผลที่ผานมา (ยอนหลัง 3 ป)

ป 2559 

 บริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิ 0.03 บาทตอหุน จายเงินปนผล 0.12 บาทตอหุน โดยจายจากกำไรสะสมท้ังจำนวน จากจำนวนหุน 508,792,650 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท 

ป 2560 

 บริษัทฯมีผลกำไรสุทธิ 0.06 บาทตอหุน จายเงินปนผล 0.04 บาทตอหุน โดยจะจายจากกำไรสุทธิจำนวน 0.02 บาทตอหุน และ จะจายจาก

กำไรสะสมจำนวน 0.02 บาทตอหุน จากจำนวนหุน 763,188,975 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท

ป 2561

 บริษัทฯมีผลกำไรสุทธิ 0.71 บาทตอหุน จายเงินปนผล 0.09 บาทตอหุน โดยจะจายจากกำไรสุทธิป 2561 ทั้งจำนวน จากจำนวนหุน

763,188,975 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท

 

 ท้ังน้ีบริษัทฯขอแจงวา ผูถือหุนตามวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนยังมีความเส่ียงท่ีจะไมไดรับเงินปนผล หากท่ีประชุมผูถือหุนไมอนุมัติการจายเงิน

ปนผลตามที่เสนอโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทฯจะดำรงนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนท่ีมีสิทธิตามสัดสวน เปนจำนวนเงิน ไมเกินรอยละ 60 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ไดและสำรองตามกฎหมายของงบเฉพาะกิจการ เมื่อบริษัทมีกำไร ไมมีผลขาดทุนสะสม  และมีสภาพคลองทางการเงินที่ดี  

การจายเงินปนผลที่ผานมา (ยอนหลัง 3 ป)

ป 2559 

 บริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิ 0.03 บาทตอหุน จายเงินปนผล 0.12 บาทตอหุน โดยจายจากกำไรสะสมท้ังจำนวน จากจำนวนหุน 508,792,650 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท 

ป 2560 

 บริษัทฯมีผลกำไรสุทธิ 0.06 บาทตอหุน จายเงินปนผล 0.04 บาทตอหุน โดยจะจายจากกำไรสุทธิจำนวน 0.02 บาทตอหุน และ จะจายจาก

กำไรสะสมจำนวน 0.02 บาทตอหุน จากจำนวนหุน 763,188,975 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท

ป 2561

 บริษัทฯมีผลกำไรสุทธิ 0.71 บาทตอหุน จายเงินปนผล 0.09 บาทตอหุน โดยจะจายจากกำไรสุทธิป 2561 ทั้งจำนวน จากจำนวนหุน

763,188,975 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท

 

 ท้ังน้ีบริษัทฯขอแจงวา ผูถือหุนตามวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนยังมีความเส่ียงท่ีจะไมไดรับเงินปนผล หากท่ีประชุมผูถือหุนไมอนุมัติการจายเงิน

ปนผลตามที่เสนอโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

โครงสรางการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตามกฎขอบังคับของบริษัท

คณะกรรมการของบริษัทตองมีจำนวนไมนอยกวาหาคนและไมมากกวาสิบสองคน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนี่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด

ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร ในการเลือกตั้งกรรมการ ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงและผูถือหุนแตละคนจะตองใช

คะแนนเสียงของตนท่ีมีท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคล

ซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในการประชุมสามัญ

ประจำปทุกครั้งใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนงเปนจำนวน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงจะเลือกเขา

รับตำแหนงอีกก็ได

บริษัทมีกรรมการ จำนวนทั้งสิ้น 9 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้

 1.  นายพิมล  ศรีวิกรม   ประธานกรรมการ

 2.  หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ  ประธานเจาหนาที่บริหาร

 3.  นายสรวิศ  ไกรฤกษ   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 4.  นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 5.  นางดวงใจ หลอเลิศวิทย  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 6.  นายอุทยาน  อุทยานะกะ  กรรมการอิสระ

 7.  นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน  กรรมการอิสระ

 8.  นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิจ  กรรมการ

 9. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล  กรรมการบริหารดานการเงิน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร
หมอมหลวง วัลลีวรรณ วรวรรณ

สำนักงานบริหาร
นพภาพร อภิวัฒนกุล

Sales &
Marketing

Bill Palmer
Co-CEO

Operation

Mark Johnson
Co-CEO

TCM Flooring TCM Living TCM Automotive

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

Alstons

Philip Grindrod

Terry Cramphorn

Andy Kennaugh

DMM

Mark Smith

TCH Suminoe

ตอ กุญชรจันทร
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วิธีการลงนามผูกพันบริษัทฯ
 ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายพิมล ศรีวิกรม และ หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ลงลายมือชื่อ

รวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ นายพิมล ศรีวิกรม หรือหมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ลงลายมือชื่อรวมกันกับกรรมการอื่นอีก

1 ทาน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร
ในป 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้น 3 ทาน ดังนี้:-

 1.  นายพิมล ศรีวิกรม ประธานกรรมการบริหาร

 2.  หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ  ประธานเจาหนาที่บริหาร

 3.  นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ในป 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น มี 3 ทาน ดังนี้:-

 1.  นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2.  นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบ

 3.  นายสุวิชชา เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบลำดับท่ี 1 ถึง 2  มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในป 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 4 ทาน มีรายชื่อดังนี้:-

 1. หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 2. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

 3. นายวิริทธิ์พล งามไพลิน กรรมการบริหารความเสี่ยง

 4. นายยุทธศักดิ์ พิพัฒนวสุธากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผูบริหารฝายจัดการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้  

 1. หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ ประธานเจาหนาที่บริหาร

 2. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน

 3. นายวิลเลี่ยม พาลมเมอร ประธานเจาหนาที่บริหารรวม กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 4. นายมารค  โรเบิรต จอหนสัน ประธานเจาหนาที่บริหารรวม กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 5. นายฟลลิป กรินดรอด กรรมการผูจัดการ กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร Alstons

 6. นายเทอเรนซ เฮนรี่ แครมพฮอรน ผูอำนวยการฝายการเงิน กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร Alstons

 7. นายแอนดรูว เคนนาห ผูอำนวยการฝายการตลาด กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร Alstons

 8. นายมารค อเล็กซานเดอร สมิธ ประธานเจาหนาที่บริหาร กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร DM Midlands

 9. นายตอ  กุญชรจันทร กรรมการผูจัดการ กลุมธุรกิจพรมและวัสดุหุมบุในรถโดยสาร

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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วิธีการลงนามผูกพันบริษัทฯ
 ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายพิมล ศรีวิกรม และ หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ลงลายมือชื่อ

รวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ นายพิมล ศรีวิกรม หรือหมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ลงลายมือชื่อรวมกันกับกรรมการอื่นอีก

1 ทาน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร
ในป 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้น 3 ทาน ดังนี้:-

 1.  นายพิมล ศรีวิกรม ประธานกรรมการบริหาร

 2.  หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ  ประธานเจาหนาที่บริหาร

 3.  นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ในป 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น มี 3 ทาน ดังนี้:-

 1.  นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2.  นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบ

 3.  นายสุวิชชา เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบลำดับท่ี 1 ถึง 2  มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในป 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 4 ทาน มีรายชื่อดังนี้:-

 1. หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 2. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

 3. นายวิริทธิ์พล งามไพลิน กรรมการบริหารความเสี่ยง

 4. นายยุทธศักดิ์ พิพัฒนวสุธากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผูบริหารฝายจัดการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้  

 1. หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ ประธานเจาหนาที่บริหาร

 2. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน

 3. นายวิลเลี่ยม พาลมเมอร ประธานเจาหนาที่บริหารรวม กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 4. นายมารค  โรเบิรต จอหนสัน ประธานเจาหนาที่บริหารรวม กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 5. นายฟลลิป กรินดรอด กรรมการผูจัดการ กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร Alstons

 6. นายเทอเรนซ เฮนรี่ แครมพฮอรน ผูอำนวยการฝายการเงิน กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร Alstons

 7. นายแอนดรูว เคนนาห ผูอำนวยการฝายการตลาด กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร Alstons

 8. นายมารค อเล็กซานเดอร สมิธ ประธานเจาหนาที่บริหาร กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร DM Midlands

 9. นายตอ  กุญชรจันทร กรรมการผูจัดการ กลุมธุรกิจพรมและวัสดุหุมบุในรถโดยสาร

เลขานุการบริษัทฯ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังนางนพภาพร อภิวัฒนกุล ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน เปนเลขานุการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2553

โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ไวดังตอไปนี้ 

 1. ใหคำแนะนำเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกำหนดกฎหมายที่มี

  นัยสำคัญแกกรรมการ      

 2. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับและขอพึงปฏิบัติตางๆ  

 3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ

  และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการ  

 4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กำกับดูแล และตามระเบียบและขอกำหนดของ

  หนวยงานทางการ       

 5. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัทฯ 

 6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การถือครองหุนของกรรมการและผูบริหาร
 ขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหาร ดังนี้

1 นายพิมล  ศรีวิกรม 77,233,500  88,750,000  - - 11,516,500 14.91

2 หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ - - - - - -

3 นายสรวิศ  ไกรฤกษ - - - - - -

4 นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน - - - - - -

5 นางดวงใจ หลอเลิศวิทย      

6 นายอุทยาน  อุทยานะกะ - - - - - -

7 นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน - - - - - -

8 นายสุเมธ สุวรรณวงศกิจ 270 270 - - 0 0

9 นางนพภาพร  อภิวัฒนกุล - - - - - -

ลำดับที่ ชื่อ  การเปลี่ยนแปลง โดยคูสมรส
ณ

31/12/18
ณ

01/01/18

โดยคูสมรส
ณ

31/12/18
ณ

01/01/18

การถือครองหลักทรัพย(จำนวนหุน)
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ
 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 มีมติอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับอัตราผลตอบแทนในกลุม

อุตสาหกรรมเดียวกัน ดังนี้ 

 • ประธานกรรมการบริษัทฯ ไดรับเบี้ยประชุม  25,000 บาทตอครั้งการประชุม

 • กรรมการที่ไมไดรับเงินเดือน ไดรับเบี้ยประชุม ทานละ 20,000 บาทตอครั้งการประชุม

 โดยในป 2561 บริษัทฯ มีจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 5 ครั้ง และมีการจายเบี้ยประชุมดังนี้

1. นายพิมล  ศรีวิกรม ประธานกรรมการบริษัทฯ 5/5 125,000

2. ม.ล.วัลลีวรรณ  วรวรรณ ประธานเจาหนาที่บริหาร 4/5 -

3. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3/5 60,000

4. นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/5 80,000

5. นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 80,000

6. นายอุทยาน  อุทยานะกะ กรรมการอิสระ 5/5 100,000

7. นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน กรรมการอิสระ 5/5 100,000

8. นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิจ กรรมการ 5/5 60,000

9. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน 4/4 -

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ตำแหนง  คาตอบแทน
จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

1. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 120,000

2. นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบ 4/4 72,000

3. นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบ 1/2 48,000

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ตำแหนง  คาตอบแทน
จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (คณะกรรมการชุดยอย)
 กรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ มาจากภายนอก ซึ่งมีภาระหนาที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล และตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน และสอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 มีมติอนุมัติการจาย

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอัตรา ดังตอไปนี้

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทน  10,000 บาทตอเดือน

 • กรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทน        6,000 บาทตอเดือน

 โดยในป 2561 บริษัทฯ มีจำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง และมีการจายคาตอบแทน ดังนี้

* หมายเหตุ  

 - คุณดวงใจ หลอเลิศวิทย ไดเขาเปนคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2561

 - คุณสุเมธ สุวรรณวงศกิจ มีฐานะเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2561

ทั้งนี้ใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนตนไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ
 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 มีมติอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับอัตราผลตอบแทนในกลุม

อุตสาหกรรมเดียวกัน ดังนี้ 

 • ประธานกรรมการบริษัทฯ ไดรับเบี้ยประชุม  25,000 บาทตอครั้งการประชุม

 • กรรมการที่ไมไดรับเงินเดือน ไดรับเบี้ยประชุม ทานละ 20,000 บาทตอครั้งการประชุม

 โดยในป 2561 บริษัทฯ มีจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 5 ครั้ง และมีการจายเบี้ยประชุมดังนี้

1. นายพิมล  ศรีวิกรม ประธานกรรมการบริษัทฯ 5/5 125,000

2. ม.ล.วัลลีวรรณ  วรวรรณ ประธานเจาหนาที่บริหาร 4/5 -

3. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3/5 60,000

4. นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/5 80,000

5. นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 80,000

6. นายอุทยาน  อุทยานะกะ กรรมการอิสระ 5/5 100,000

7. นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน กรรมการอิสระ 5/5 100,000

8. นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิจ กรรมการ 5/5 60,000

9. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน 4/4 -

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ตำแหนง  คาตอบแทน
จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

1. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 120,000

2. นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบ 4/4 72,000

3. นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบ 1/2 48,000

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ตำแหนง  คาตอบแทน
จำนวนครั้ง
ที่เขาประชุม

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (คณะกรรมการชุดยอย)
 กรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ มาจากภายนอก ซึ่งมีภาระหนาที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล และตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน และสอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 มีมติอนุมัติการจาย

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอัตรา ดังตอไปนี้

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทน  10,000 บาทตอเดือน

 • กรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทน        6,000 บาทตอเดือน

 โดยในป 2561 บริษัทฯ มีจำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง และมีการจายคาตอบแทน ดังนี้

* หมายเหตุ  

 - คุณดวงใจ หลอเลิศวิทย ไดเขาเปนคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2561

 - คุณสุเมธ สุวรรณวงศกิจ มีฐานะเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2561

ทั้งนี้ใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนตนไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น

คาตอบแทนผูบริหารฝายจัดการ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯมีผูบริหารฝายจัดการจำนวน 8 คน บริษัทฯไดจายผลตอบแทน เปนเงินเดือนและโบนัส สำหรับป 2561

จำนวน 16.27 ลานบาท และมีรถประจำตำแหนงสำหรับผูบริหารจำนวน 1 คัน 

คาตอบแทนพนักงาน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีจำนวนพนักงานระดับอื่นที่ไมใชผูบริหารทั้งสิ้น 510 คน บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทน เปนเงินเดือน

คาแรง คาลวงเวลา คาครองชีพ โบนัส และอื่นๆ สำหรับ ป 2561 รวมเปนจำนวน 86.54 ลานบาท

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจำป 2561
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯและบริษัทยอย รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 คือ นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 3500 แหง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด สำหรับคาสอบบัญชีในป 2561 เปนจำนวนเงิน 3,100,000 บาท 
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BOARD OF
DIRECTORS

นายพิมล ศรีวิกรม
ประธานกรรมการ 

บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

หรือชื่อเดิมคือ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย

จำกัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นในป พ.ศ.2510 โดย

กลุมธุรกิจตระกูลศรีวิกรม บริษัทฯต้ังอยูบนพ้ืน

ที่ 29 ไร ใกลกับสนามบินดอนเมือง และเปน

โรงงานผลิตพรมแหงแรกในประเทศไทย

ปจจุบัน นอกเหนือจากการเปนผูนำในดานการ

ผลิตพรมทอมือและพรมทอเครื่องแอกซมิน-

สเตอรระดับโลกในช่ือ “Royal Thai” บริษัทฯ

ยังไดขยายกิจการไปสูการเปนองคกรระดับ

สากลดวยธุรกิจในเครือ ประกอบดวย TCM

F loo r i n g ,  TCM L i v i n g  และ  TCM

Automotive โดยทั้ง 3 กลุมธุรกิจไดดำเนิน

กิจการเพื่อตอบสนองความตองการของกลุม

ลูกคาของเราที่มีอยูทั่วโลก

เรายังคงดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่นตั้งใจที่จะสรางความเจริญ

เติบโตดวยรากฐานที่มั่นคงและยั่งยืน เพื่อสรางประโยชนตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย ไมวาจะเปนผูถือหุน พนักงานในบริษัท คูคา

ชุมชนใกลเคียง และสังคมสวนรวม 

ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มุงม่ันสูความเปนผูนำของโลก ดวยความ

เปนเลิศในทุกธุรกิจของบริษัทฯ พรอมทั้งพัฒนาดานนวัตกรรมการออกแบบ

อยางไมหยุดย้ัง เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคา

ของเราทั่วโลก

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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1.   นายสรวิศ ไกรฤกษ

1 2 3

4 5 6

7 8

2.   นายสุวิชชา เนติวิวัฒน 3.   นางดวงใจ หลอเลิศวิทย

4.   นายอุทยาน อุทยานะกะ

7.   นายสุเมธ สุวรรณวงศกิจ

5.   นายอิศเรศ จิราธิวัฒน

8.   นางนพภาพร อภิวัฒนกุล

6.   ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ

BOARD OF
DIRECTORS

นายพิมล ศรีวิกรม
ประธานกรรมการ 

บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

หรือชื่อเดิมคือ บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย

จำกัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นในป พ.ศ.2510 โดย

กลุมธุรกิจตระกูลศรีวิกรม บริษัทฯต้ังอยูบนพ้ืน

ที่ 29 ไร ใกลกับสนามบินดอนเมือง และเปน

โรงงานผลิตพรมแหงแรกในประเทศไทย

ปจจุบัน นอกเหนือจากการเปนผูนำในดานการ

ผลิตพรมทอมือและพรมทอเครื่องแอกซมิน-

สเตอรระดับโลกในช่ือ “Royal Thai” บริษัทฯ

ยังไดขยายกิจการไปสูการเปนองคกรระดับ

สากลดวยธุรกิจในเครือ ประกอบดวย TCM

F loo r i n g ,  TCM L i v i n g  และ  TCM

Automotive โดยทั้ง 3 กลุมธุรกิจไดดำเนิน

กิจการเพื่อตอบสนองความตองการของกลุม

ลูกคาของเราที่มีอยูทั่วโลก

เรายังคงดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่นตั้งใจที่จะสรางความเจริญ

เติบโตดวยรากฐานที่มั่นคงและยั่งยืน เพื่อสรางประโยชนตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย ไมวาจะเปนผูถือหุน พนักงานในบริษัท คูคา

ชุมชนใกลเคียง และสังคมสวนรวม 

ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มุงม่ันสูความเปนผูนำของโลก ดวยความ

เปนเลิศในทุกธุรกิจของบริษัทฯ พรอมทั้งพัฒนาดานนวัตกรรมการออกแบบ

อยางไมหยุดย้ัง เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคา

ของเราทั่วโลก
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ประวัติกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ มีทั้งหมด 9 ทาน ดังนี้

นายพิมล ศรีวิกรม
ตำแหนงในปจจุบัน : ประธานกรรมการ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 54 ป

ที่อยู : 132/4 ซอยเจริญมิตร แขวงพระนครเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ University of Pennsylvania, U.S.A.

  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of California, U.S.A.

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 154/2018 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2537 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 25 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ครั้งใน 5 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำนวนหุน 88,750,000 หุน

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ.2560 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – TCMC HK (2017) Limited, ฮองกง

พ.ศ.2560 – ปจจุบัน : กรรมการ - บจก. เวชาไชย

พ.ศ.2559 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – DM Midlands Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – Manor (2016) Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – TCMC Furniture Limited, สหราชอาณาจักร 

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่บริหาร - บริษัท สโกมาดิ (ประเทศไทย) จำกัด 

พ.ศ.2556 – ปจจุบัน : กรรมการในคณะกรรมการลงทุน - บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2555 – ปจจุบัน : กรรมการบริษัท - บริษัท ศรีวิกรม กรุป โฮลดิ้ง จำกัด

พ.ศ.2550 – ปจจุบัน : นายกสมาคม - สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย

พ.ศ.2532 – ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท เพรสิเดนทโฮเต็ล และทาวเวอร จำกัด

1 แหง (1) กรรมการในคณะกรรมการลงทุน บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จำกัด (มหาชน) 9 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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ประวัติกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ มีทั้งหมด 9 ทาน ดังนี้

นายพิมล ศรีวิกรม
ตำแหนงในปจจุบัน : ประธานกรรมการ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 54 ป

ที่อยู : 132/4 ซอยเจริญมิตร แขวงพระนครเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ University of Pennsylvania, U.S.A.

  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of California, U.S.A.

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 154/2018 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2537 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 25 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ครั้งใน 5 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำนวนหุน 88,750,000 หุน

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ.2560 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – TCMC HK (2017) Limited, ฮองกง

พ.ศ.2560 – ปจจุบัน : กรรมการ - บจก. เวชาไชย

พ.ศ.2559 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – DM Midlands Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – Manor (2016) Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการ – TCMC Furniture Limited, สหราชอาณาจักร 

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่บริหาร - บริษัท สโกมาดิ (ประเทศไทย) จำกัด 

พ.ศ.2556 – ปจจุบัน : กรรมการในคณะกรรมการลงทุน - บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2555 – ปจจุบัน : กรรมการบริษัท - บริษัท ศรีวิกรม กรุป โฮลดิ้ง จำกัด

พ.ศ.2550 – ปจจุบัน : นายกสมาคม - สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย

พ.ศ.2532 – ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท เพรสิเดนทโฮเต็ล และทาวเวอร จำกัด

1 แหง (1) กรรมการในคณะกรรมการลงทุน บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จำกัด (มหาชน) 9 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

นายสรวิศ ไกรฤกษ
ตำแหนงในปจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 46 ป

ที่อยู : 11/6 โครงการนาราสิริบางนา  หมู 14 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางพลีใหญ

  อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน London Business School 

  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร London School of Economics

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 42/2005

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่31/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2548 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 14 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 3 ครั้งใน 5 ครั้ง

  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ครั้งใน 4 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ. 2558 – ปจจุบัน : Deputy Managing Director - บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2555 – พ.ศ.2561 : Executive Vice President, Investment Banking Group -
  บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2552 - พ.ศ.2554 : Senior Vice President - ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2550 - พ.ศ.2551 : Senior Vice President - บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2547 - พ.ศ.2549 : First Vice President - บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จำกัด (มหาชน)

1 แหง (1) Deputy Managing Director บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จำกัด (มหาชน) ไมมี ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ
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นายสุวิชชา เนติวิวัฒน
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 37 ป

ที่อยู : 877/105 ซอยรามคำแหง 24 แยก2 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขานิติศาสตร University of Pennsylvania Law School, USA

  ปริญญาตรีเกิยรตินิยมสาขานิติศาสตร University of London, UK

  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุน 188/2014

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2556 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 6 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 5 ครั้ง

  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 ครั้งใน 4 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ.2559 – ปจจุบัน : กรรมการผูจัดการ บริษัท ไวตาบูสต (ประเทศไทย) จำกัด

พ.ศ.2559 – ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท ไบรท ทีวี จำกัด

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท พาวเวอรเมติค จำกัด

พ.ศ.2557 – ปจจุบัน : กรรมการบริหาร บริษัท เอ็น-เวสต เวนเจอร แคปปตอล จำกัด

พ.ศ.2554 – ปจจุบัน : Partner - บริษัท สำนักงานกฏหมายบรรจงแอนดวิทยา จำกัด

พ.ศ.2553 - พ.ศ.2554 : Senior Associate - บริษัท ทิมบริค แอนด พารทเนอร จำกัด

พ.ศ.2552 – ปจจุบัน : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - บริษัท แมนูไลฟ ประกันภัย
  (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2551 - พ.ศ.2553 : Associate - บริษัทลิงคเลเทอรส (ประเทศไทย) จำกัด

1 แหง   5 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

(1) กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - บริษัท แมนูไลฟ ประกันภัย

     (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

นางดวงใจ หลอเลิศวิทย
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 57 ป

ที่อยู : 23 ซอยอาคารพิบูลวัฒนา ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 148/2011

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2560 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 1 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 4 ครั้ง

  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 1 ครั้งใน 2 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ.2561  - ปจจุบัน : ที่ปรึกษา บริษัทสโตนเฮนจ อินเตอร จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2561  - ปจจุบัน : กรรมการบริษัท  - บริษัท จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

พ.ศ.2560  - ปจจุบัน : กรรมการ และกรรมการบริหาร - บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จำกัด (เดิม บริษัท
  จีเอ็มเอ็ม แชนแนล เทรดดิ้ง จำกัด)

พ.ศ.2559  - ปจจุบัน : ที่ปรึกษาประธานกรรมการ - บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2559  - ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท ซี แพนเนล จำกัด

พ.ศ.2549 - พ.ศ.2560 : หุนสวนบริหาร - บริษัท เจดี พารทเนอร จำกัด

พ.ศ.2546 - พ.ศ.2548 : ผูชวยกรรมการผูอำนวยการใหญ - บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2544 - พ.ศ.2546 : กรรมการอำนวยการฝายปฏิบัติการ - บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จำกัด และ
  บริษัท เนชั่น เรดิโอ จำกัด)

พ.ศ.2533 - พ.ศ.2542 : กรรมการผูจัดการ - บริษัท แกรมมี่ เทเลวิชั่น จำกัด

พ.ศ.2533 - พ.ศ.2542 : กรรมการบริหาร - บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน)

2 แหง   3 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

(1) ที่ปรึกษาประธานกรรมการ - บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

(2) ที่ปรึกษา บริษัท สโตนเฮนจ อินเตอร จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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นายสุวิชชา เนติวิวัฒน
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 37 ป

ที่อยู : 877/105 ซอยรามคำแหง 24 แยก2 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขานิติศาสตร University of Pennsylvania Law School, USA

  ปริญญาตรีเกิยรตินิยมสาขานิติศาสตร University of London, UK

  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุน 188/2014

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2556 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 6 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 5 ครั้ง

  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 ครั้งใน 4 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ.2559 – ปจจุบัน : กรรมการผูจัดการ บริษัท ไวตาบูสต (ประเทศไทย) จำกัด

พ.ศ.2559 – ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท ไบรท ทีวี จำกัด

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท พาวเวอรเมติค จำกัด

พ.ศ.2557 – ปจจุบัน : กรรมการบริหาร บริษัท เอ็น-เวสต เวนเจอร แคปปตอล จำกัด

พ.ศ.2554 – ปจจุบัน : Partner - บริษัท สำนักงานกฏหมายบรรจงแอนดวิทยา จำกัด

พ.ศ.2553 - พ.ศ.2554 : Senior Associate - บริษัท ทิมบริค แอนด พารทเนอร จำกัด

พ.ศ.2552 – ปจจุบัน : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - บริษัท แมนูไลฟ ประกันภัย
  (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2551 - พ.ศ.2553 : Associate - บริษัทลิงคเลเทอรส (ประเทศไทย) จำกัด

1 แหง   5 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

(1) กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - บริษัท แมนูไลฟ ประกันภัย

     (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

นางดวงใจ หลอเลิศวิทย
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 57 ป

ที่อยู : 23 ซอยอาคารพิบูลวัฒนา ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Certification Program (DCP) รุนที่ 148/2011

  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2560 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 1 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 4 ครั้ง

  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 1 ครั้งใน 2 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ.2561  - ปจจุบัน : ที่ปรึกษา บริษัทสโตนเฮนจ อินเตอร จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2561  - ปจจุบัน : กรรมการบริษัท  - บริษัท จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

พ.ศ.2560  - ปจจุบัน : กรรมการ และกรรมการบริหาร - บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จำกัด (เดิม บริษัท
  จีเอ็มเอ็ม แชนแนล เทรดดิ้ง จำกัด)

พ.ศ.2559  - ปจจุบัน : ที่ปรึกษาประธานกรรมการ - บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2559  - ปจจุบัน : กรรมการ - บริษัท ซี แพนเนล จำกัด

พ.ศ.2549 - พ.ศ.2560 : หุนสวนบริหาร - บริษัท เจดี พารทเนอร จำกัด

พ.ศ.2546 - พ.ศ.2548 : ผูชวยกรรมการผูอำนวยการใหญ - บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2544 - พ.ศ.2546 : กรรมการอำนวยการฝายปฏิบัติการ - บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จำกัด และ
  บริษัท เนชั่น เรดิโอ จำกัด)

พ.ศ.2533 - พ.ศ.2542 : กรรมการผูจัดการ - บริษัท แกรมมี่ เทเลวิชั่น จำกัด

พ.ศ.2533 - พ.ศ.2542 : กรรมการบริหาร - บริษัท แกรมมี่ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน)

2 แหง   3 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

(1) ที่ปรึกษาประธานกรรมการ - บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

(2) ที่ปรึกษา บริษัท สโตนเฮนจ อินเตอร จำกัด (มหาชน)
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นายอุทยาน อุทยานะกะ
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 83 ป

ที่อยู : 4 ซอยพรีเมียร ถ.ศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรีรัฐศาสตร Widener University

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 42/2005

  Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 2003

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2538 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 24 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ครั้งใน 5 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ - สำนักงานขาราชการพลเรือน

รองประธานกรรมการบริหาร – มูลนิธิสวนหลวง ร.9 

ผูตรวจราชการ – สำนักนายกรัฐมนตรี 

ผูชวยเลขาธิการ – สำนักงานเรงรัดพัฒนาชนบท

ไมมี - ไมมี ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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นายอุทยาน อุทยานะกะ
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 83 ป

ที่อยู : 4 ซอยพรีเมียร ถ.ศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรีรัฐศาสตร Widener University

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 42/2005

  Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 2003

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2538 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 24 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ครั้งใน 5 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ - สำนักงานขาราชการพลเรือน

รองประธานกรรมการบริหาร – มูลนิธิสวนหลวง ร.9 

ผูตรวจราชการ – สำนักนายกรัฐมนตรี 

ผูชวยเลขาธิการ – สำนักงานเรงรัดพัฒนาชนบท

ไมมี - ไมมี ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

นายอิศเรศ จิราธิวัฒน
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการอิสระ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 40 ป

ที่อยู : 5/4 Unit B3 ซอยอรรถการประสิทธิ์ แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพฯ 10120

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการตลาด อสังหาริมทรัพย & ผูประกอบการ

  UCLA Anderson School of Management

  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร Boston College

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 154/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2556 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 6 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ครั้งใน 5 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ.2562 - ปจจุบัน : Senior Vice President  - Leasing - บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2557 - พ.ศ.2561 : Vice President-Property Management - บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2556 - พ.ศ.2557 : Business Development Assistant Vice President - บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2553 - พ.ศ.2556 : Senior Business Development Manager - บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2548 - พ.ศ.2553 : Business Development Manager - บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน)

พ.ศ.2545 - พ.ศ.2546 : Assistant Brand Manager - บริษัท เซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป จำกัด 

พ.ศ.2543 - พ.ศ.2545 : Equity Syndicate Analyst  - Goldman, Sachs & Co, New York 

1 แหง (1) Senior Vice President - Leasing - บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด มหาชน ไมมี ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ
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ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
ตำแหนงในปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่บริหาร

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 61 ป

ที่อยู : 1056/3 ถนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท มหาวิทยาลัย เอ็ม.ไอ.ที. , สหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 14/2005

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2543 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 19 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 5 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
2560 – ปจจุบัน : กรรมการ – TCMC HK (2017) Limited, ฮองกง

2560 – ปจจุบัน : กรรมการ - บจก. เวชาไชย

2559 – ปจจุบัน : กรรมการ – DM Midlands Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

2558 – ปจจุบัน : กรรมการ – Manor (2016) Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

2558 – ปจจุบัน : กรรมการ – TCMC Furniture Limited, สหราชอาณาจักร 

2555 – ปจจุบัน : กรรมการบริษัท - บจก.เพรสิเดนทโฮเต็ลและทาวเวอร

2553 – ปจจุบัน : กรรมการบริษัท - บจก.ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ 

2546 – ปจจุบัน : กรรมการ - บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอรวิส  

2544 – ปจจุบัน : ประธานเจาหนาบริหารและกรรมการ - บจก. ศรีวิกรม กรุป โฮลดิ้ง

ไมมี - 9 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
ตำแหนงในปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่บริหาร

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 61 ป

ที่อยู : 1056/3 ถนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท มหาวิทยาลัย เอ็ม.ไอ.ที. , สหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 14/2005

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2543 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 19 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 5 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
2560 – ปจจุบัน : กรรมการ – TCMC HK (2017) Limited, ฮองกง

2560 – ปจจุบัน : กรรมการ - บจก. เวชาไชย

2559 – ปจจุบัน : กรรมการ – DM Midlands Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

2558 – ปจจุบัน : กรรมการ – Manor (2016) Holdings Limited, สหราชอาณาจักร 

2558 – ปจจุบัน : กรรมการ – TCMC Furniture Limited, สหราชอาณาจักร 

2555 – ปจจุบัน : กรรมการบริษัท - บจก.เพรสิเดนทโฮเต็ลและทาวเวอร

2553 – ปจจุบัน : กรรมการบริษัท - บจก.ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ 

2546 – ปจจุบัน : กรรมการ - บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอรวิส  

2544 – ปจจุบัน : ประธานเจาหนาบริหารและกรรมการ - บจก. ศรีวิกรม กรุป โฮลดิ้ง

ไมมี - 9 แหง ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

นายสุเมธ สุวรรณวงศกิจ
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการ

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 59 ป

ที่อยู : 88/10 ถนนจักรพงษ แขวงตลาดยอด เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 151/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2556 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 6 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวน 5 ครั้งใน 5 ครั้ง  

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำนวนหุน 270 หุน

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น:

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ 2555 - พ.ศ 2561 : กรรมการผูจัดการ - บริษัท รอยัลไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

พ.ศ 2526 - พ.ศ 2561 : ผูจัดการฝายขายในประเทศ  - บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
  (เดิม บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จำกัด (มหาชน)

ไมมี - ไมมี ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ
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นางนพภาพร อภิวัฒนกุล
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการบริหาร 

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 59 ป

ที่อยู : 310/1201 ซอยสรงประภา 14 ถนนสรงประภา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม

  ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 151/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2560 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 1 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 4 ครั้ง
  (เขาเปนกรรมการบริษัท เมื่อเดือน พฤษภาคม 2561)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ 2561 – ปจจุบัน : ผูอำนวยการฝายสำนักงานบริหาร - บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

พ.ศ 2524 – ปจจุบัน : ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน - บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ไมมี - ไมมี ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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นางนพภาพร อภิวัฒนกุล
ตำแหนงในปจจุบัน : กรรมการบริหาร 

สัญชาติ : ไทย

อายุ : 59 ป

ที่อยู : 310/1201 ซอยสรงประภา 14 ถนนสรงประภา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม

  ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 151/2018

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงตั้งแต 2560 ถึง 2561 รวมทั้งหมด 1 ป

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 4 ครั้งใน 4 ครั้ง
  (เขาเปนกรรมการบริษัท เมื่อเดือน พฤษภาคม 2561)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

สัดสวนในการถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการ : ไมมี
ใดๆ ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนคูสัญญา

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น :

ประสบการณการทำงาน
พ.ศ 2561 – ปจจุบัน : ผูอำนวยการฝายสำนักงานบริหาร - บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

พ.ศ 2524 – ปจจุบัน : ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน - บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ไมมี - ไมมี ไมมี

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

กิจการอื่นที่ไมใช
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทจดทะเบียน

จำนวน ประเภทกรรมการ

ประวัติผูบริหาร

1. ชื่อ / สกุล : ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ

 อาย : 61 ป

 สัญชาติ : ไทย

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท มหาวิทยาลัย เอ็ม.ไอ.ที. ประเทศสหรัฐอเมริกา

 ตำแหนง : ประธานเจาหนาที่บริหาร

 ประสบการณการทำงาน : กรรมการ – TCMC HK (2017) Limited, ฮองกง

   กรรมการ – บจก.เวชาไชย

   กรรมการ - DM Midlands Holdings Limited, สหราชอาณาจักร

     กรรมการ - Manor (2016) Holdings Limited, สหราชอาณาจักร

   กรรมการ - TCMC Furniture Limited, สหราชอาณาจักร

   กรรมการบริษัท - บจก.เพรสิเดนทโฮเต็ลและทาวเวอร

   กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร - บจก. เซเรนนิตี้ แอสเซท

   กรรมการบริษัท - บจก.ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ 

   กรรมการ - บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอรวิส  

   ประธานเจาหนาบริหารและกรรมการ - บจก. ศรีวิกรม กรุป โฮลดิ้ง

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว  : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

 2. ชื่อ / สกุล : นางนพภาพร อภิวัฒนกุล

 อายุ : 59 ป

 สัญชาติ : ไทย

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

 ตำแหนง : กรรมการบริหาร ดานการเงิน

 ประสบการณการทำงาน : ผูอำนวยการฝายสำนักงานบริหาร - ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

   ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน – ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

3. ชื่อ / สกุล : นายวิลเลี่ยม พาลมเมอร

 อาย : 57 ป

 สัญชาติ : อเมริกัน

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรในการบริหารธุรกิจ

 ตำแหนง : ประธานเจาหนาที่บริหารรวม กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 ประสบการณการทำงาน : 33 ปในอุตสาหกรรมพรมเพื่อธุรกิจบริการ

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี

 ระหวางกรรมการและผูบริหาร
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4. ชื่อ / สกุล : นายมารค โรเบิรต จอหนสัน

 อายุ : 58 ป

 สัญชาติ : อังกฤษ

 วุฒิการศึกษา : องคกรยอมสิ่งทอ สมาชิกของสมาคมชางยอมและชางทำสี ประเทศอังกฤษ

 ตำแหนง : ประธานเจาหนาที่บริหารรวม กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 ประสบการณการทำงาน : 37 ปในโรงงานผลิตพรม

  : 21 ปในตำแหนงผูบริหารระดับสูงประจำที่จีน อินเดีย และประเทศไทย

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

5. ชื่อ / สกุล : นายฟลลิป กรินดรอด

 อายุ : 65 ป

 สัญชาติ : อังกฤษ

 ตำแหนง : กรรมการผูจัดการ Alstons Group

 ประสบการณการทำงาน : 2015-ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ Alstons Group

  : 1995-2015 เปนผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ Alstons Group

  : กอนรวมงานกับ Alstons เปนผูอำนวยการฝายผลิต บริษัท Buoyant

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ถือหุน 8% ใน TCMC Furniture Limited, UK

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

6. ชื่อ / สกุล : นายเทอเรนซ เฮนรี่ แครมพฮอรน

 อายุ : 62 ป

 สัญชาติ : อังกฤษ

 ตำแหนง : ผูอำนวยการฝายการเงิน Alstons Group

 ประสบการณการทำงาน : FCCA, ดำรงตำแหนงผูอำนวยการฝายการเงินที่ Alstons มานานกวา 25 ป

   : กอนรวมงานกับ Alstons เปนกรรมการผูจัดการของบริษัทในเครือบริษัทมหาชนในอังกฤษ

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ถือหุน 8% ใน TCMC Furniture Limited, UK

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

7. ชื่อ / สกุล : นายแอนดรูว เคนนาห
 อายุ : 49 ป
 สัญชาติ : อังกฤษ
 ตำแหนง : ผูอำนวยการฝายการตลาด Alstons Group
 ประสบการณการทำงาน : 2012- ปจจุบัน ดำรงตำแหนงผูอำนวยการฝายการตลาด Alstons Group 
  : กอนหนารวมงานกับ Alstons Group เคยดำรงตำแหนงเปนกรรมการผูจัดการที่ Jensen Beds
  : กอนหนาเคยดำรงตำแหนงเปน ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด ที่ Derwent เปนเวลา 5 ป
  : มีประสบการทำงานขายปลีกที่ John Lewis
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ถือหุน 8% ใน TCMC Furniture Limited, UK
 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี
 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร
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4. ชื่อ / สกุล : นายมารค โรเบิรต จอหนสัน

 อายุ : 58 ป

 สัญชาติ : อังกฤษ

 วุฒิการศึกษา : องคกรยอมสิ่งทอ สมาชิกของสมาคมชางยอมและชางทำสี ประเทศอังกฤษ

 ตำแหนง : ประธานเจาหนาที่บริหารรวม กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 ประสบการณการทำงาน : 37 ปในโรงงานผลิตพรม

  : 21 ปในตำแหนงผูบริหารระดับสูงประจำที่จีน อินเดีย และประเทศไทย

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

5. ชื่อ / สกุล : นายฟลลิป กรินดรอด

 อายุ : 65 ป

 สัญชาติ : อังกฤษ

 ตำแหนง : กรรมการผูจัดการ Alstons Group

 ประสบการณการทำงาน : 2015-ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ Alstons Group

  : 1995-2015 เปนผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ Alstons Group

  : กอนรวมงานกับ Alstons เปนผูอำนวยการฝายผลิต บริษัท Buoyant

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ถือหุน 8% ใน TCMC Furniture Limited, UK

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

6. ชื่อ / สกุล : นายเทอเรนซ เฮนรี่ แครมพฮอรน

 อายุ : 62 ป

 สัญชาติ : อังกฤษ

 ตำแหนง : ผูอำนวยการฝายการเงิน Alstons Group

 ประสบการณการทำงาน : FCCA, ดำรงตำแหนงผูอำนวยการฝายการเงินที่ Alstons มานานกวา 25 ป

   : กอนรวมงานกับ Alstons เปนกรรมการผูจัดการของบริษัทในเครือบริษัทมหาชนในอังกฤษ

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ถือหุน 8% ใน TCMC Furniture Limited, UK

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

7. ชื่อ / สกุล : นายแอนดรูว เคนนาห
 อายุ : 49 ป
 สัญชาติ : อังกฤษ
 ตำแหนง : ผูอำนวยการฝายการตลาด Alstons Group
 ประสบการณการทำงาน : 2012- ปจจุบัน ดำรงตำแหนงผูอำนวยการฝายการตลาด Alstons Group 
  : กอนหนารวมงานกับ Alstons Group เคยดำรงตำแหนงเปนกรรมการผูจัดการที่ Jensen Beds
  : กอนหนาเคยดำรงตำแหนงเปน ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด ที่ Derwent เปนเวลา 5 ป
  : มีประสบการทำงานขายปลีกที่ John Lewis
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ถือหุน 8% ใน TCMC Furniture Limited, UK
 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี
 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

8. ชื่อ / สกุล : นายมารค อเล็กซานเดอร สมิธ

 อายุ : 47 ป

 สัญชาติ : อังกฤษ

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายในและการออกแบบ

 ตำแหนง : ประธานเจาหนาที่บริหาร DM Midlands Group

 ประสบการณการทำงาน : 2551 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายออกแบบ DM Midlands Group

  : 2542 - 2551 ผูอำนวยการฝายออกแบบ Ashley Manor Upholstery

  : 2540 – 2542 ผูจัดการฝายออกแบบ Wyefield Group

  : 2539 – 2540 ผูจัดการฝายออกแบบ Lincoln House Furnishing

  : 2537 – 2539 นักออกแบบ Medallian Upholstery

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท  : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ถือหุน 12.5% ใน DM Midlands Holdings Limited, UK

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร

9. ชื่อ/สกุล : นายตอ กุญชรจันทร

 อายุ : 57 ป

 สัญชาติ : ไทย

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

 ตำแหนง : กรรมการผูจัดการ

 ประสบการณทำงาน : บริษัท ที.ซี. เอช. ซูมิโนเอะ จำกัด  8 ป  กรรมการผูจัดการ ผลิตผาหุมเบาะรถยนตและ
   พรมสำหรับใชในรถยนต

  : บริษัท เทคเคมแพค(ประเทศไทย) จำกัด   12 ป กรรมการผูจัดการ ผลิตภาชนะบรรจุชิ้นสวน
   Hard Disk Drive

  : บริษัทโตชิบา คอนซูเมอรโปรดักส จำกัด 6 ป ผูจัดการฝายผลิตเครื่องซักผาและผูจัดการดาน
   วิศวกรรมการผลิตเครื่องซักผา

  : บริษัทไทยคาวาซูมิ จำกัด 6 ป ผูจัดการฝายผลิตเวชภัณฑการแพทย

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - ไมมี

 การถือหุนของคูสมรสและบุตร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – ไมมี

 ความสัมพันธทางครอบครัว : ไมมี
 ระหวางกรรมการและผูบริหาร
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเส่ียง ท่ีจะทำใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางตอเน่ือง จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อชวยพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงสำคัญ รวมถึงนำเสนอแนวทางแกไขที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบดวย ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูงรวมกันกำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งกำหนดมาตรการปองกันและแกไขความเสี่ยง และการติดตามผลอยางสม่ำเสมอ

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในป 2561 มีการประชุมการบริหาร

ความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปได ดังนี้

 (1) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาสอดคลอง เหมาะสม และสนับสนุนใหองคกร สามารถบริหาร

  ความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 (2) พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงประจำป ท่ีฝายบริหารจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทำการประเมินความเส่ียง และจัดระดับความสำคัญ

  ของความเสี่ยง พรอมทั้งกำหนดผลกระทบที่เกิดขึ้น และกำหนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้นๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได หรือลดโอกาสที่

  จะเกิดขึ้นได

 (3) ติดตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใตนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว 

  เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายใหหนวยงานตรวจสอบ

  ภายใน ทำการติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งไว

 จากการดำเนินงานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีความตอเนื่องและ

ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักการและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมกับธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางถูกตองและครบถวน เพื่อสรางความแข็งแกรงและเตรียม

ความพรอมไวอยางรอบดานเปนการลวงหนา เพื่อใหบริษัทสามารถบริหารความเสี่ยง และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนตลอดไป

(หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC

50



ปจจัยความเสี่ยง

 บริษัทฯ มุงมั่นและตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางราบรื่นและบรรลุเปาหมาย

โดยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจภายใตการดำเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ผานทางคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแล พิจารณากลั่นกรองนโยบาย กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให

สอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ มีการประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยในป 2561 บริษัท

ไดประเมินและบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได สรุปไดดังนี้

 1. ความเสี่ยงดานวัตถุดิบ

 วัตถุดิบหลักในการผลิตพรมของบริษัทฯ โดยเฉพาะไหมพรมขนสัตว ที่บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิง Supplier รายใหญ อาจจะทำให

เกิดปญหาในกรณีที่ Supplier ปรับขึ้นราคา จะสงผลตอกระบวนการผลิตและตอตนทุนการผลิต เนื่องจากจะทำใหมีอำนาจในการตอรองนอยทั้ง

ในดานราคา และกรณีที่จำเปนตองใชสินคาอยางเรงดวน อาจจะไมสามารถขอใหสงมอบวัตถุดิบไดทันความตองการ ในปจจุบันมีการจัดหาแหลง

Supplier ของวัตถุดิบสำคัญไวมากกวา 1 ราย โดยการสั่งซื้อจาก Supplier ที่จัดหามาทุกรายเพื่อเปนการถวงดุลอำนาจกัน กรณี Supplier

รายใดมีการขึ้นราคาบริษัทฯ สามารถตรวจสอบราคาจาก Supplier อีกรายไดวาราคาตลาดของวัตถุดิบชนิดดังกลาวเปนทาไร แตอยางไรก็ตาม

ราคาของวัตถุดิบหลักในการผลิต ไดแก ไหมพรม จะมีการผันแปรไมบอยนัก แตหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น Supplier ทุกแหลงจะขึ้นราคา

พรอมกัน และจะแจงบริษัทฯ ใหทราบลวงหนาเปนระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถแจงปรับราคาสินคาไวกับลูกคาลวงหนาได ในกรณีที่

การขึ้นราคานี้มีผลกระทบอยางมากกับตนทุนของผลิตภัณฑ ทั้งนี้ บริษัทฯไดมีการดำเนินการเกี่ยวกับวัตถุดิบหลักโดยการเจรจาทำสัญญาลวงหนา

ไวอยางนอย 6 เดือนถึง 1 ป โดยกำหนดปริมาณที่จะซื้อและกำหนดสงให Supplier ไวลวงหนา โดยเวลาในการสงของสามารถยืดหยุนไดตาม

ปริมาณงานที่คาดวาจะเขามา

 2. ความเสี่ยงจากการเกิดสินคาทดแทน 

 ในปจจุบันวัสดุที่ใชในการปูพื้นมีอยูมากมายหลายชนิด ซึ่งแตละชนิดก็มีคุณสมบัติแตกตางกันออกไป ผูบริโภคมีทางเลือกหลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น การตัดสินใจเลือกใชจะคำนึงถึงความตองการและประโยชนในการใชสอยเปนหลัก บริษัทฯ จึงไดกำหนดวิธีการสำหรับจัดการกับความเสี่ยง

จากการเกิดสินคาทดแทน สำหรับการควบคุมความเส่ียงท่ีไดมีการดำเนินการแลว ไดแก (1) มีการศึกษาเร่ืองความตองการของตลาด และประเภท

ของสินคาทดแทน เพื่อพิจารณาในการนำสินคาเขามาจัดจำหนาย, (2) มีการจัดหา Supplier ที่เหมาะสม, (3) กำหนดแผนการจัดจำหนาย,

(4) มีการอบรมใหความรูพนักงานขาย, (5) ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสินคาทดแทน เปนระยะๆ เพื่อปรับเปลี่ยนสินคาที่จะนำมาจำหนาย

 3. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 

 ปจจุบันความเสี่ยงที่มีความสำคัญตอดานการผลิต ไดแก ความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะเมื่อบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิต

และจำหนายพรมทั้งทอเครื่องและทอมือ ในการกระบวนการผลิตพรมทอมือจะตองอาศัยแรงงานฝมือ การจัดหาแรงงานขึ้นมาทดแทนจะตองใช

เวลาในการพัฒนาฝกฝน ดังน้ันบริษัทฯ จึงใหความสำคัญสำหรับแรงงานดานน้ีเปนพิเศษเพ่ือจูงใจใหพนักงานทำงานอยูกับบริษัทฯ เปนเวลานานโดย

เพ่ิมเร่ืองของสวัสดิการและคาตอบแทนโดยคิดจากคางานฝมือ แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดจัดการความเส่ียงดังกลาวใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได โดย

บริษัทฯ ไดดำเนินการใหจัดทำแผนสำรวจอัตรากำลัง อยางนอยปละ 1 ครั้ง การคัดเลือกพนักงานจะไมเนน Merit System และใหนำระบบ

พี่เลี้ยงเขามาใชใหมากขึ้น โดยการหาผูรับผิดชอบหลักและพัฒนาใหความรู สรางความชำนาญใหพนักงานทั้งนี้เพื่อความกาวหนาในสายวิชาชีพ

 4. ความเสี่ยงทางดานกฎหมาย 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ซึ่งอาจจะสงผลกระทบในดาน

กฏหมายได ดังนั้น จึงกำหนดใหจัดการความเสี่ยงดังกลาวใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยกำหนดใหมีการควบคุมความเสี่ยงโดยการติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของขอกฎหมาย ขอบังคับของทางราชการ มีการจัดประชุมรายงานความคืบหนาเรื่องขอกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกๆ ไตรมาส

รวมทั้งประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

 5. ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม

 การผลิตของบริษัทฯมีสวนที่เกี่ยวของกับความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม เนื่องจากบริษัทฯ มีกระบวนการยอมไหมเอง ซึ่งมีน้ำเสียออกมาจาก

กระบวนการในแตละวันเปนจำนวนมาก จึงตองมีการควบคุมระบบการจัดการน้ำเสีย เพื่อไมใหเกิดเปนมลภาวะตอสิ่งแวดลอมทั้งภายใน และภาย

นอกโรงงาน ซึ่งบริษัทฯไดมีการควบคุมความเสี่ยงดังกลาวโดยไดมีการกำหนดขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสีย กอนปลอยน้ำออกสูภายนอก

และไดจัดทำระบบบอบำบัดน้ำเสียที่ไดมาตรฐาน ผานการตรวจสอบคุณภาพ รวมทั้งมีระบบการตรวจเช็คอุปกรณ และระบบการควบคุมน้ำเสีย

เปนประจำสม่ำเสมอ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเส่ียง ท่ีจะทำใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางตอเน่ือง จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อชวยพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงสำคัญ รวมถึงนำเสนอแนวทางแกไขที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบดวย ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูงรวมกันกำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งกำหนดมาตรการปองกันและแกไขความเสี่ยง และการติดตามผลอยางสม่ำเสมอ

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในป 2561 มีการประชุมการบริหาร

ความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปได ดังนี้

 (1) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาสอดคลอง เหมาะสม และสนับสนุนใหองคกร สามารถบริหาร

  ความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 (2) พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงประจำป ท่ีฝายบริหารจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทำการประเมินความเส่ียง และจัดระดับความสำคัญ

  ของความเสี่ยง พรอมทั้งกำหนดผลกระทบที่เกิดขึ้น และกำหนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้นๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได หรือลดโอกาสที่

  จะเกิดขึ้นได

 (3) ติดตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใตนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว 

  เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายใหหนวยงานตรวจสอบ

  ภายใน ทำการติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งไว

 จากการดำเนินงานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีความตอเนื่องและ

ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักการและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมกับธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางถูกตองและครบถวน เพื่อสรางความแข็งแกรงและเตรียม

ความพรอมไวอยางรอบดานเปนการลวงหนา เพื่อใหบริษัทสามารถบริหารความเสี่ยง และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนตลอดไป

(หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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 6. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

 บริษัทฯ ไดจัดทำประกันภัยตางๆ ครอบคลุมทรัพยสินหลักของบริษัทฯ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  นอกจากนี้บริษัทฯ ได

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง (Business Continuity Plan: BCP) ในกรณีท่ีมีเหตุการณธรรมชาติ

ท่ีสงผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ โดยเฉพาะอยางย่ิงหนวยงานท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง เชน ฝายผลิต

ฝายการเงิน ฝายสารสนเทศ (IT) และฝายอาคารและสถานที่ ไดรับมอบหมายใหเตรียมแผนสำหรับภาวะฉุกเฉิน เพื่อพรอมใชงาน

 7. ความเสี่ยงดานการลงทุนในบริษัทยอย

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายลงทุนขยายธุรกิจในบริษัทยอยตางๆ จึงมีความเส่ียงดานการลงทุน หากผลประกอบการของบริษัทยอยไมสามารถ

สรางผลกำไรตามท่ีบริษัทฯ คาดหวังได บริษัทไดดำเนินการควบคุมดูแลใหแตละบริษัทยอยดำเนินธุรกิจตามเปาหมายท่ีไววางไวโดยการใหกรรมการ

ของบริษัทฯ เขารวมเปนกรรมการในบริษัทยอยตางๆ มีการรายงานผลประกอบการเปนประจำสม่ำเสมอ และมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงใน

บริษัทยอย เพื่อควบคุมดูแลและรายงานใหกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯทราบ

 8. ความเสี่ยงดานการเงิน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใชระบบ

การจัดการและการควบคุมภายในองคกรโดยทั่วไปและไมไดประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงินใดๆ เพื่อการคาหรือการเก็งกำไร

 8.1 ความเสี่ยงจากการกูยืมเงินเพื่อลงทุน

 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทยอยหลายแหง ซึ่งมีวงเงินกูยืมหลายจำนวน เพื่อใหบริษัทสามารถชำระคืนเงินกูยืมไดตามกำหนด บริษัทฯจึงมี

นโยบายดำเนินการบริหารจัดการใหบริษัทยอยชำระเงินอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่องในรูปแบบเงินปนผล นอกจากนี้บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนวง

เงินกูจาก Bridging Loan เปน Long Term Loan มีวงเงินระยะยาว และมีแผนการชำระหนี้ที่ชัดเจนภายใน 10 ป 

 8.2 ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืม

ระยะยาว ทั้งนี้สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตรา

ตลาดในปจจุบัน อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเชื่อวาความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอผล

การดำเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษัทฯและบริษัทยอยมิไดใชอนุพันธทางการเงินอื่นเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 

 8.3 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการลงทุนกับบริษัทยอยในตางประเทศ ซ่ึงมีการกูยืมเงินเพ่ือนำไปลงทุนเปนเงินสกุลบาทไทย เม่ือตองมีการชำระเงินกูยืม

บริษัทฯ จะไดรับการชำระเงินจากบริษัทยอยซึ่งอยูในประเทศอังกฤษ เปนเงินสกุลปอนดอังกฤษ  ซึ่งเมื่อเกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ทำใหบริษัทขาดทุนในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยน และจะสงผลตอผลประกอบการรวมในสกุลเงินบาทได บริษัทฯจึงไดดำเนินการเจรจากับธนาคารเพื่อ

เปลี่ยนวงเงินกูจากเงินบาทเปนเงินสกุลปอนดอังกฤษ เมื่อบริษัทยอยทำการชำระเงินกูยืมเปนสกุลปอนดที่อังกฤษโดยตรง ก็จะสามารถลดความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอย มียอดขายสงออกเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเปนสวนใหญ ดังนั้นการซื้อหรือขายจากการทำธุรกิจ

บริษัทฯไดปองกันโดยมีการทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการสงออกสินคาและการนำเขาวัตถุดิบ, เครื่องจักร, และอุปกรณจากตางประเทศ  อีกทั้งบริษัทฯ พยายามสรางรายได

จากหลายสกุลเงิน เพื่อลดผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินสกุลหลัก เพียงสกุลเดียว นอกจากนี้บริษัทไดติดตามสถานการณ

ในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิด และพิจารณาใชเครื่องมือตางๆ ดานการเงิน ในสถานการณที่มีผลกระทบกับบริษัทฯในขณะนั้นใหมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

 8.4 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงินตางๆ เพื่อสำรองในกรณีที่มีความจำเปนและ

เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 6. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

 บริษัทฯ ไดจัดทำประกันภัยตางๆ ครอบคลุมทรัพยสินหลักของบริษัทฯ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  นอกจากนี้บริษัทฯ ได

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง (Business Continuity Plan: BCP) ในกรณีท่ีมีเหตุการณธรรมชาติ

ท่ีสงผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ โดยเฉพาะอยางย่ิงหนวยงานท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง เชน ฝายผลิต

ฝายการเงิน ฝายสารสนเทศ (IT) และฝายอาคารและสถานที่ ไดรับมอบหมายใหเตรียมแผนสำหรับภาวะฉุกเฉิน เพื่อพรอมใชงาน

 7. ความเสี่ยงดานการลงทุนในบริษัทยอย

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายลงทุนขยายธุรกิจในบริษัทยอยตางๆ จึงมีความเส่ียงดานการลงทุน หากผลประกอบการของบริษัทยอยไมสามารถ

สรางผลกำไรตามท่ีบริษัทฯ คาดหวังได บริษัทไดดำเนินการควบคุมดูแลใหแตละบริษัทยอยดำเนินธุรกิจตามเปาหมายท่ีไววางไวโดยการใหกรรมการ

ของบริษัทฯ เขารวมเปนกรรมการในบริษัทยอยตางๆ มีการรายงานผลประกอบการเปนประจำสม่ำเสมอ และมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงใน

บริษัทยอย เพื่อควบคุมดูแลและรายงานใหกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯทราบ

 8. ความเสี่ยงดานการเงิน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใชระบบ

การจัดการและการควบคุมภายในองคกรโดยทั่วไปและไมไดประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงินใดๆ เพื่อการคาหรือการเก็งกำไร

 8.1 ความเสี่ยงจากการกูยืมเงินเพื่อลงทุน

 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทยอยหลายแหง ซึ่งมีวงเงินกูยืมหลายจำนวน เพื่อใหบริษัทสามารถชำระคืนเงินกูยืมไดตามกำหนด บริษัทฯจึงมี

นโยบายดำเนินการบริหารจัดการใหบริษัทยอยชำระเงินอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่องในรูปแบบเงินปนผล นอกจากนี้บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนวง

เงินกูจาก Bridging Loan เปน Long Term Loan มีวงเงินระยะยาว และมีแผนการชำระหนี้ที่ชัดเจนภายใน 10 ป 

 8.2 ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืม

ระยะยาว ทั้งนี้สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตรา

ตลาดในปจจุบัน อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเชื่อวาความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอผล

การดำเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษัทฯและบริษัทยอยมิไดใชอนุพันธทางการเงินอื่นเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 

 8.3 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการลงทุนกับบริษัทยอยในตางประเทศ ซ่ึงมีการกูยืมเงินเพ่ือนำไปลงทุนเปนเงินสกุลบาทไทย เม่ือตองมีการชำระเงินกูยืม

บริษัทฯ จะไดรับการชำระเงินจากบริษัทยอยซึ่งอยูในประเทศอังกฤษ เปนเงินสกุลปอนดอังกฤษ  ซึ่งเมื่อเกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ทำใหบริษัทขาดทุนในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยน และจะสงผลตอผลประกอบการรวมในสกุลเงินบาทได บริษัทฯจึงไดดำเนินการเจรจากับธนาคารเพื่อ

เปลี่ยนวงเงินกูจากเงินบาทเปนเงินสกุลปอนดอังกฤษ เมื่อบริษัทยอยทำการชำระเงินกูยืมเปนสกุลปอนดที่อังกฤษโดยตรง ก็จะสามารถลดความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอย มียอดขายสงออกเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเปนสวนใหญ ดังนั้นการซื้อหรือขายจากการทำธุรกิจ

บริษัทฯไดปองกันโดยมีการทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการสงออกสินคาและการนำเขาวัตถุดิบ, เครื่องจักร, และอุปกรณจากตางประเทศ  อีกทั้งบริษัทฯ พยายามสรางรายได

จากหลายสกุลเงิน เพื่อลดผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินสกุลหลัก เพียงสกุลเดียว นอกจากนี้บริษัทไดติดตามสถานการณ

ในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิด และพิจารณาใชเครื่องมือตางๆ ดานการเงิน ในสถานการณที่มีผลกระทบกับบริษัทฯในขณะนั้นใหมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

 8.4 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงินตางๆ เพื่อสำรองในกรณีที่มีความจำเปนและ

เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนัก

งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือใชในการกำกับดูแลกิจการใหมีความสามารถในการแขงขัน และมีผลประกอบ

การที่ดีในระยะยาว มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใสและมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือใหแก

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับของบริษัทฯ อยางเปนรูปธรรม เพื่อเปนการเพิ่มคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
 หลักการดูกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทแบงออกเปน 8 หลักปฏิบัติดังนี้

หลักปฏิบัติขอที่ 1 ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน

   (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลักปฏิบัติขอที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote

   Sustainable Value Creation)

หลักปฏิบัติขอที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)

หลักปฏิบัติขอที่ 4 สรรหา และพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)

หลักปฏิบัติขอที่ 5 สงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business)

หลักปฏิบัติขอที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management

   and Internal Control)

หลักปฏิบัติขอที่ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักปฏิบัติขอท่ี 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการส่ือสารกับผูถือหุน (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

หลักปฏิบัติที่ 1
 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน บทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

กำกับดูแลใหมีการบริหารจัดการองคกรที่ดี

 (1) กำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักท่ีชัดเจนและเหมาะสม รวมท้ังกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร ซ่ึงสอดคลองกับการ

  สรางคุณคาใหแกบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสังคมโดยรวม โดยกำหนดใหมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ อยางนอยปละ 1 คร้ัง

 (2) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณประจำป จัดสรรทรัพยากรท่ีสำคัญอยางเหมาะสมรวมกับฝายบริหาร

  และกำกับดูแลการบริหารงานของผูบริหารใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ

 (3) กำหนดนโยบายการบริหารดานการเงิน กำกับดูแลใหบริษัทฯ มีความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงิน มีความสามารถในการ

  ชำระหนี้ และมีกลไกการดำเนินงานในกรณีที่ประสบปญหาทางการเงิน 

 (4) กำหนดใหมีการติดตาม ประเมินผลงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิด

  ประโยชนสูงสุด

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตตอองคกร และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฏหมาย และขอบังคับ

 (1) กำกับดูแลใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของ รวมถึงมติที่ประชุมผูถือหุน

  และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงาน ก.ล.ต. ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.หลัก

  ทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ฉบับประมวล มาตรา 89/7 – 89/10 เปนตน

 (2) กำกับดูแลใหหนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ตรวจสอบ หรือสอบทานการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ

  และขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่กำหนดไว
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กำหนดขอบเขต มอบหมายหนาที่ ตลอดจนติดตามดูแลใหคณะกรรมการและฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

 (1) การแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่องตามความจำเปน เพื่อเปนผูดำเนินการในดานตางๆ ใหเรื่องที่มีความสำคัญไดรับการ

  พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของขอมูลอยางรอบคอบ ไดแก

  (ก) คณะกรรมการบริหาร

  (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ

  (ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 (2) กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตองจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ (Board Charter) ท่ีกำหนด

  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละคณะอยางชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฎิบัติหนาที่ของกรรมการ

  ทุกคน และกำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ

 (3) การแตงต้ังผูบริหารระดับสูง ผานการพิจารณาตามหลักการ และวิธีการท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ มีการกำหนดบทบาท หนาท่ี

  และความรับผิดชอบไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขามาเปนผูบริหารของบริษัทฯ

 (4) การแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเปนเลขานุการบริษัทฯ และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร อาจจะแตงตั้งผูชวย

  เลขานุการบริษัทฯ โดยกำหนดคุณสมบัติ และขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (5) กำหนดใหประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาที่บริหาร เปนคนละบุคคลกัน มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

  ที่แยกจากกันอยางชัดเจน ดังตอไปนี้

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ

 1. ทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน สนับสนุนและผลักดันใหผูเขารวม

  ประชุมใชสิทธิ์ออกเสียง และปฎิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพ

 2. กำกับดูแลใหม่ันใจวา การปฎิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค นโยบาย และเปา

  หมายหลักของบริษัทฯ 

 3. กำกับดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกร ที่มีจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  รวมทั้งประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

 4. กำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการดูแลใหเรื่องสำคัญได

  บรรจุเปนวาระการประชุม

 5. สงเสริมใหกรรมการมีสวนรวมในการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และใหความเห็นไดอยางอิสระ

 6. การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ

  และฝายบริหาร นอกจากนี้ตองดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายจัดการ

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร

 ประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่ในการบริหารจัดการประจำวัน ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะตองปฎิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบอำนาจที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และติดตามดูแลใหผูบริหารระดับสูง และผูบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ

หลักปฏิบัติที่ 2
กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่ชัดเจน และเหมาะสม สามารถใชเปนแนวทางใหพนักงานทุก

ระดับขับเคลื่อนไปในทางในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสังคมโดยรวม ใหสอดคลองกับการสรางคุณคาอยางยั่งยืน
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กำหนดขอบเขต มอบหมายหนาที่ ตลอดจนติดตามดูแลใหคณะกรรมการและฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

 (1) การแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเรื่องตามความจำเปน เพื่อเปนผูดำเนินการในดานตางๆ ใหเรื่องที่มีความสำคัญไดรับการ

  พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของขอมูลอยางรอบคอบ ไดแก

  (ก) คณะกรรมการบริหาร

  (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ

  (ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 (2) กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ตองจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ (Board Charter) ท่ีกำหนด

  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละคณะอยางชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฎิบัติหนาที่ของกรรมการ

  ทุกคน และกำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ

 (3) การแตงต้ังผูบริหารระดับสูง ผานการพิจารณาตามหลักการ และวิธีการท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ มีการกำหนดบทบาท หนาท่ี

  และความรับผิดชอบไวชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขามาเปนผูบริหารของบริษัทฯ

 (4) การแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเปนเลขานุการบริษัทฯ และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร อาจจะแตงตั้งผูชวย

  เลขานุการบริษัทฯ โดยกำหนดคุณสมบัติ และขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (5) กำหนดใหประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาที่บริหาร เปนคนละบุคคลกัน มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

  ที่แยกจากกันอยางชัดเจน ดังตอไปนี้

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ

 1. ทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน สนับสนุนและผลักดันใหผูเขารวม

  ประชุมใชสิทธิ์ออกเสียง และปฎิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพ

 2. กำกับดูแลใหม่ันใจวา การปฎิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค นโยบาย และเปา

  หมายหลักของบริษัทฯ 

 3. กำกับดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกร ที่มีจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  รวมทั้งประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

 4. กำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการดูแลใหเรื่องสำคัญได

  บรรจุเปนวาระการประชุม

 5. สงเสริมใหกรรมการมีสวนรวมในการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และใหความเห็นไดอยางอิสระ

 6. การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ

  และฝายบริหาร นอกจากนี้ตองดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายจัดการ

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร

 ประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่ในการบริหารจัดการประจำวัน ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะตองปฎิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบอำนาจที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และติดตามดูแลใหผูบริหารระดับสูง และผูบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ

หลักปฏิบัติที่ 2
กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่ชัดเจน และเหมาะสม สามารถใชเปนแนวทางใหพนักงานทุก

ระดับขับเคลื่อนไปในทางในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสังคมโดยรวม ใหสอดคลองกับการสรางคุณคาอยางยั่งยืน

วัตถุประสงคของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดวัตถุประสงคบริษัทฯ โดยคำนึงถึงรูปแบบธุรกิจที่สามารถสรางคุณคาใหแกบริษัทผูมีสวนไดเสียทุกฝายและ

สังคมโดยรวมโดยไดพิจารณาถึงสภาพแวดลอมและปจจัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตางๆการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมตามความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสียความพรอมความชำนาญและความสามารถในการแขงขันของบริษัทดังนี้

 (1) บริษัทฯ จะเปนผูนำดานการผลิตพรม เฟอรนิเจอร และวัสดุส่ิงทอภายในรถยนต ท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ รวมท้ังมีความมุงม่ันท่ี

  จะพัฒนาสินคาดวยนวัตกรรมใหม เพ่ือเปนทางเลือกท่ีดี ท่ีสามารถตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของลูกคาท่ีเปล่ียนแปลงได

 (2) บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจใหมีความสามารถในการแขงขัน และมีผลประกอบการที่ดีเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน

 (3) บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความโปรงใส เคารพสิทธิ์ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทำ

  ประโยชนตอสังคม และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดภายใตสภาวะลอมและปจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือ

  ใหกิจการดำรงอยูไดอยางยืนยาว

 (4) บริษัทฯ จะส่ือสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ เปนแนวทางท่ีดีในการตัดสินใจ และการดำเนินงาน

  ของพนักงานทุกระดับจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

กลยุทธและแผนงานประจำป

 คณะกรรมการบริษัทฯ ทำหนาที่กำกับดูแลใหมั่นใจวาวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางหรือประจำป

มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยสงเสริมใหฝายจัดการไดมีสวนรวมในดำเนินการ ดังนี้

 (1) จัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยคำนึงถึงสภาพแวดลอมและปจจัย

  โดยรอบ ณ ขณะนั้น ตลอดจนวิเคราะหโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได และสนับสนุนใหมีการจัดทำหรือทบทวนวัตถุประสงค

  เปาหมาย และกลยุทธ เพ่ือใหม่ันใจวากลยุทธและแผนงานประจำปท่ีจัดทำไดคำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวข้ึน เพ่ือใหเพียงพอ

  ในการคาดการณและการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป

 (2) การกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป ควรกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยและความเส่ียงตางๆท่ีอาจมีผลกระทบตอ

  ผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ตลอดสาย Value Chain รวมทั้งปจจัยตางๆที่อาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของบริษัทฯ 

 (3) กำหนดกลยุทธสงเสริมการสรางนวัตกรรมและการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการสรางความสามารถ ในการแขงขันและตอบ

  สนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 (4) กำหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาวะลอมทางธุรกิจ และศักยภาพของบริษัทฯ โดยกำหนดเปาหมายท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน

  นอกจากนี้ยังตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายที่สูงเกินไปอันอาจนำไปสูการพฤติตนที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม

 (5) กำหนดใหมีการถายทอดวัตถุประสงค และเปาหมายผานกลยุทธ และแผนงานใหทั่วทั้งองคกร

 (6) กำหนดใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสม และติดตามการดำเนินงานตามกลยุทธและแผนงานประจำป 

หลักปฏิบัติที่ 3
เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

 คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนแกนนำของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆท่ีมีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ

มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง

และซ่ือสัตยสุจริต บริษัทฯไดกำหนดโครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนำพาองคกรสูความสำเร็จ ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีบริษัทฯ

กำหนดไว

1) คณะกรรมการบริษัทฯ

 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

  คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) ประกอบดวย ประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่เปนผูบริหารกรรมการที่ไมเปน

 ผูบริหารและกรรมการอิสระ โดยมีองคประกอบที่สำคัญดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน และไมมากกวา 12 คน ไดรับแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน

  ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร มีกรรมการอิสระ จำนวนไมนอยกวา

  หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และตองไมนอยกวา 3 คน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ

  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 (2) ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริษัทฯ หรือพิจารณาเห็นสมควรเลือกรองประธานกรรมการ

  บริษัทฯ ก็ได

 (3)  ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯโดยตำแหนง ซึ่งตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับ

  ประธานกรรมการบริษัทฯ 

 (4)  การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ตองเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ จากที่ประชุมผูถือหุน มีการ

  กำหนดหลักเกณฑในการสรรหาอยางชัดเจนและโปรงใส

 (5)  ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเปนเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นสมควร

  อาจจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯและผูชวยเลขานุการบริษัทฯมีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งสิ้นในทุกกรณี

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ

 (1)  กรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

  รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ

 (2)  กรรมการบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

  การปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน

 (3)  กรรมการบริษัทฯ ตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณหลากหลายในสาขาวิชาชีพดานตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธในการ

  ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 (4)  กรรมการบริษัทฯ ไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ

  แขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

 (5) กรรมการบริษัทฯ แตละทานจะไปดำรงตำแหนงบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ไดไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ในกรณีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

  จะไปดำรงตำแหนงบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ไดไมเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน เพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติ

  หนาท่ีในบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอ โดยท่ีกรรมการบริษัทฯ ทานใดมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารบริษัทอ่ืน ใหแจงตอ

  คณะกรรมการบริษัทฯทุกครั้ง

 (6) กรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามท่ีบริษัทฯกำหนด และตามกฎหมายหลักทรัพยของ

  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกาศในเร่ืองคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุก

  รายอยางเทาเทียม และไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ันยังสามารถเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

  ใหความเห็นอยางเปนอิสระได

 (7)  กรรมการบริษัทฯตองไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของตอการดำเนินงานของ

  คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัทฯและสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง

  ที่อาจเกิดขึ้น

 (8) กรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

 (1)  คณะกรรมการควรทำหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่อง วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง

  แผนงาน และงบประมาณ เปนประจำทุกป รวมทั้ง กำกับควบคุม ติดตามดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่

  กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 (2) กำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร รวมทั้งสามารถมอบอำนาจและความรับ

  ผิดชอบใหคณะกรรมการชุดยอย กรรมการหรือผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

  คณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ

 (3)  กำหนดใหมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสำนักงาน

  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (4) กำหนดการพิจารณาและทบทวนการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 (5) กำหนดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งการติดตามในเรื่องตางอยางสม่ำเสมอ 

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 (2) ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริษัทฯ หรือพิจารณาเห็นสมควรเลือกรองประธานกรรมการ

  บริษัทฯ ก็ได

 (3)  ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯโดยตำแหนง ซึ่งตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับ

  ประธานกรรมการบริษัทฯ 

 (4)  การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ตองเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ จากที่ประชุมผูถือหุน มีการ

  กำหนดหลักเกณฑในการสรรหาอยางชัดเจนและโปรงใส

 (5)  ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเปนเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นสมควร

  อาจจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯและผูชวยเลขานุการบริษัทฯมีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งสิ้นในทุกกรณี

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ

 (1)  กรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

  รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ

 (2)  กรรมการบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

  การปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน

 (3)  กรรมการบริษัทฯ ตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณหลากหลายในสาขาวิชาชีพดานตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธในการ

  ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 (4)  กรรมการบริษัทฯ ไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ

  แขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

 (5) กรรมการบริษัทฯ แตละทานจะไปดำรงตำแหนงบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ไดไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ในกรณีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

  จะไปดำรงตำแหนงบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ไดไมเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน เพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติ

  หนาท่ีในบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอ โดยท่ีกรรมการบริษัทฯ ทานใดมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารบริษัทอ่ืน ใหแจงตอ

  คณะกรรมการบริษัทฯทุกครั้ง

 (6) กรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามท่ีบริษัทฯกำหนด และตามกฎหมายหลักทรัพยของ

  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกาศในเร่ืองคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุก

  รายอยางเทาเทียม และไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ันยังสามารถเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

  ใหความเห็นอยางเปนอิสระได

 (7)  กรรมการบริษัทฯตองไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของตอการดำเนินงานของ

  คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัทฯและสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง

  ที่อาจเกิดขึ้น

 (8) กรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

 (1)  คณะกรรมการควรทำหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่อง วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง

  แผนงาน และงบประมาณ เปนประจำทุกป รวมทั้ง กำกับควบคุม ติดตามดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่

  กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 (2) กำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร รวมทั้งสามารถมอบอำนาจและความรับ

  ผิดชอบใหคณะกรรมการชุดยอย กรรมการหรือผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

  คณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ

 (3)  กำหนดใหมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสำนักงาน

  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (4) กำหนดการพิจารณาและทบทวนการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 (5) กำหนดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งการติดตามในเรื่องตางอยางสม่ำเสมอ 

 (6) กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ใหครอบคลุมทั้งองคกร โดยใหฝายบริหารเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและรายงานผลการบริหาร

  ความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และใหมีการประเมิน

  ประสิทธิผลของการจัดการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 (7) กำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมใหเปนสวนหนึ่งในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) โดยใหฝาย

  บริหารเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมตอคณะกรรมการบริษัทฯ

 (8)  กำหนดแนวทางในการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯเพื่อประโยชนของบริษัทฯ

  และผูถือหุน 

 (9) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทำคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

 (10) สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการบริษัทฯ ไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูท่ีจำเปนและเสริมสรางทักษะในการปฎิบัติหนาท่ีกรรมการ

  บริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ 

 (11) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดออกประกาศ “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษร เพื่อสงเสริมและปลูกจิตสำนึก

  ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตะหนักถึงโทษของการทุจริตคอรรัปชั่น

 (12) คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหตำแหนงประธานกรรมการบริษัทฯและกรรมการผูจัดการเปนคนละบุคคลกัน ประธานกรรมการ

  บริษัทฯ ตองดูแลติดตาม การบริหารจัดการของฝายบริหาร คอยใหคำแนะนำและชวยเหลือ แตตองไมมีสวนรวมและไมแทรกแซงใน

  การบริหารงานปกติประจำวันซึ่งเปนหนาที่ของกรรมการผูจัดการ ภายใตกรอบอำนาจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัทฯ

2) คณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เฉพาะเรื่องตามความจำเปน แยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหเรื่องที่

สำคัญไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบกอนนำเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป ไดแก

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวนอยางนอย 3 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราว

 ละ 1 ป เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจำนวน

 สมาชิกนอยกวาจำนวนท่ีกำหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทฯหรือท่ีประชุมผูถือหุน จะตองแตงต้ังกรรมการตรวจสอบคนใหมใหครบถวน

 ในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงาน

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 (1)  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

 (2)  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ

  เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

  แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

 (3)  สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (4)  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคำนึงถึงความนาเชื่อถือ ความ

  เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบ

  หมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยป

  ละ 1 ครั้ง

 (5) พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลัก

  ทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

 (6) สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ตามโครงการ

  แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
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 (7) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวย

  ขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้

  (7.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

  (7.2)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

  (7.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

   ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

  (7.4)  ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

  (7.5)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  (7.6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  (7.7)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฎิบัติตามกฎบัตร

  (7.8)  รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

   คณะกรรมการบริษัทฯ

 (8)  ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 (9)  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใ หคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนระยะๆอยางนอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

 (10) ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

  อยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ

  เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่ตรวจสอบเห็นสมควร

  (10.1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

  (10.2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน

  (10.3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศไทย หรือกฎหมาย

   ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (11) เพื่อใหการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจดังตอไปนี้

  (11.1)  อำนาจในสวนที่เกี่ยวของกับฝายจัดการ

  (11.2)  อำนาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูตรวจสอบภายใน

  (11.3)  อำนาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีภายนอก

 2.2 คณะกรรมการบริหาร

 องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร

  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบดวยผูบริหารระดับกรรมการ จำนวนอยางนอย 3 คน ซ่ึงไดรับการแตงต้ัง

 จากคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร จะเปนผูแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

 (1) บริหารจัดการงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย นโยบาย กลยุทธ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติ

  จากคณะกรรมการบริษัทฯ

 (2) พิจารณาขอเสนอของฝายบริหาร ในการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย นโยบาย กลยุทธ แผนธุรกิจ งบประมาณประจำป แผนการ

  เงินและการลงทุน แผนการบริหารดานทรัพยากรบุคคล และดานเทคโนโลยีสาระสนเทศ เปนตน โดยการประเมินผลสำเร็จของ

  บริษัทฯ ตามเปาหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

  ตอไป

 (3) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ประจำไตรมาส และประจำป เปรียบเทียบกับเปาหมายและงบประมาณท่ีกำหนด

  และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบและพิจารณาอยางสม่ำเสมอ

 (4) สรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี

 (5) กำหนดและทบทวนโครงสรางองคกร อำนาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย การกำหนดเงินคาจาง

  คาตอบแทน เงินรางวัล การเลิกจาง ต้ังแตระดับพนักงานถึงผูบริหารระดับผูจัดการฝาย นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา

  อนุมัติตอไป
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 (7) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวย

  ขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้

  (7.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

  (7.2)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

  (7.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

   ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

  (7.4)  ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

  (7.5)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  (7.6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  (7.7)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฎิบัติตามกฎบัตร

  (7.8)  รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

   คณะกรรมการบริษัทฯ

 (8)  ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 (9)  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใ หคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนระยะๆอยางนอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง 

 (10) ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

  อยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ

  เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่ตรวจสอบเห็นสมควร

  (10.1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

  (10.2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน

  (10.3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศไทย หรือกฎหมาย

   ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 (11) เพื่อใหการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจดังตอไปนี้

  (11.1)  อำนาจในสวนที่เกี่ยวของกับฝายจัดการ

  (11.2)  อำนาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูตรวจสอบภายใน

  (11.3)  อำนาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีภายนอก

 2.2 คณะกรรมการบริหาร

 องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร

  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบดวยผูบริหารระดับกรรมการ จำนวนอยางนอย 3 คน ซ่ึงไดรับการแตงต้ัง

 จากคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร จะเปนผูแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

 (1) บริหารจัดการงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย นโยบาย กลยุทธ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติ

  จากคณะกรรมการบริษัทฯ

 (2) พิจารณาขอเสนอของฝายบริหาร ในการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย นโยบาย กลยุทธ แผนธุรกิจ งบประมาณประจำป แผนการ

  เงินและการลงทุน แผนการบริหารดานทรัพยากรบุคคล และดานเทคโนโลยีสาระสนเทศ เปนตน โดยการประเมินผลสำเร็จของ

  บริษัทฯ ตามเปาหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

  ตอไป

 (3) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ประจำไตรมาส และประจำป เปรียบเทียบกับเปาหมายและงบประมาณท่ีกำหนด

  และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบและพิจารณาอยางสม่ำเสมอ

 (4) สรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี

 (5) กำหนดและทบทวนโครงสรางองคกร อำนาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย การกำหนดเงินคาจาง

  คาตอบแทน เงินรางวัล การเลิกจาง ต้ังแตระดับพนักงานถึงผูบริหารระดับผูจัดการฝาย นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา

  อนุมัติตอไป

 (6) มีอำนาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงาน และอำนาจในการอนุมัติตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

  บริษัทฯ แลว

 (7) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบและพิจารณาอยางนอยปละ

  1 ครั้ง 

 (8) สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการบริหาร ไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูท่ีจำเปน และเสริมสรางทักษะในการปฎิบัติหนาท่ีกรรมการ

  บริหารอยางสม่ำเสมอ 

 (9) คณะกรรมการบริหาร สามารถขอความเห็นจากที่ปรึกษา ที่มีความชำนาญและอิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน หาก

  ไมมีความชำนาญในเรื่องดังกลาว ตามความจำเปนและเหมาะสม โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (10) มีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงานชุดตางๆเพื่อกลั่นกรองรายละเอียดของขอมูลอยางรอบคอบในประเด็นสำคัญเฉพาะ

  เรื่อง

 2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวนไมนอยกวา 3 คน และคัดเลือก

 ผูบริหารระดับสูง 1 ทาน ดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 (1) กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และความเสี่ยงที่ยอมรับไดของกิจการ

  และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

 (2) วิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภท ทั้งปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกองคกร โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ตอการดำเนินงาน

  รวมทั้งบริษัทฯ

 (3) กำหนดมาตรการและแผนปฎิบัติงาน เพื่อจัดการความเสี่ยง 

 (4) กำหนดแนวทางในการแกไขเพื่อจัดการความเสี่ยงตามปจจัยที่เกิดขึ้น

 (5) ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับได วามีแนวทางการแกไขและการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

  อยางไร 

 (6) สอบทานนโยบาย ระบบวิเคราะหประเมินความเสี่ยง และระบบควบคุมความเสี่ยง รวมทั้งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน

  เพื่อสรางความมั่นใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

 (7) กำกับดูแลใหหนวยงานตางๆดำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว

 (8) สำหรับบริษัทยอย ใหดำเนินการตามระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทใหญ 

 (9) สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูที่จำเปน 

 (10) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถขอความเห็นจากท่ีปรึกษาท่ีมีความชำนาญและอิสระ หากไมมีความชำนาญในเร่ืองดังกลาว

  ตามความจำเปนและเหมาะสม โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3) เลขานุการบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้ง นางนพภาพร อภิวัฒนกุล เปนเลขานุการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2553 โดยกำหนดบทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ไวดังนี้

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ

 (1) จัดประชุมผูถือหุนและจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฏหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติตางๆ

  ของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

 (2) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูถือหุน และ

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 (3) ดูแลใหการเปดเผยขอมูล และการรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบ ตามระเบียบและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

  ประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต.
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 (4) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

  (4.1) ทะเบียนกรรมการ 

  (4.2)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  (4.3)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

  (4.4)  รายงานประจำป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

 (5) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารที่รายงานตอบริษัทฯ

 (6) รายงานเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกำหนด และขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการ

  บริษัทฯ ควรรูและติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตอง และสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแกกรรมการเพื่อ

  รับทราบและพิจารณา

 (7) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

  บริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

4) การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย

 หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการใหสิทธิที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอยในการเสนอแตงตั้ง

  กรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเสนอแตงตั้ง ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ

  (www.tcm-corporation.com)

 (2) การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯตองเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยที่ประชุมผูถือหุนจะ

  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้

  (2.1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจำนวนหุนที่ตนถือ

  (2.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ (2.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได

   แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

  (2.3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุด เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการ

   ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

 (3) คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดและทบทวนโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยใหเหมาะสม

  สอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯทั้งในปจจุบันและอนาคต

 (4) คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดและทบทวนหลักเกณฑ และกระบวนการสรรหาบุคคล เพื่อใหไดกรรมการที่มีคุณสมบัติ มีความรู

  ความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีรายละเอียดขอมูลที่เพียงพอประกอบการพิจารณา อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา และ

  ประสบการณทำงานของบุคคลที่จะเสนอชื่อเปนกรรมการของบริษัทฯ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจและเสนอความเห็นตอ

  คณะกรรมการบริษัทฯ กอนนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป 

 (5) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากำหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารที่มีความสำคัญตอการ

  ดำเนินงานของบริษัทรวม ทั้งกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาผูสืบทอดไวดวย

 หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาคณะกรรมการชุดยอย

  บริษัทฯ กำหนดการพิจารณากลั่นกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ในการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดยอยในกรณีที่พนจากตำแหนงตามวาระ หรือในกรณีที่ตำแหนงดังกลาววางลง เพื่อเสนอรายชื่อ

บุคคลที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และ 1 คนจะตองมีความรูดาน

  บัญชีและการเงิน

 (2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยผูบริหารระดับกรรมการจำนวนอยางนอย 3 คน

 (3) คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ เชน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกำหนดใหเปนอำนาจของประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูแตงต้ังตาม

  ที่ไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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 (4) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

  (4.1) ทะเบียนกรรมการ 

  (4.2)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  (4.3)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

  (4.4)  รายงานประจำป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

 (5) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารที่รายงานตอบริษัทฯ

 (6) รายงานเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกำหนด และขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการ

  บริษัทฯ ควรรูและติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตอง และสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแกกรรมการเพื่อ

  รับทราบและพิจารณา

 (7) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

  บริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

4) การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย

 หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการใหสิทธิที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอยในการเสนอแตงตั้ง

  กรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเสนอแตงตั้ง ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ

  (www.tcm-corporation.com)

 (2) การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯตองเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยที่ประชุมผูถือหุนจะ

  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้

  (2.1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจำนวนหุนที่ตนถือ

  (2.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ (2.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได

   แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

  (2.3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุด เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการ

   ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

 (3) คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดและทบทวนโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยใหเหมาะสม

  สอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯทั้งในปจจุบันและอนาคต

 (4) คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดและทบทวนหลักเกณฑ และกระบวนการสรรหาบุคคล เพื่อใหไดกรรมการที่มีคุณสมบัติ มีความรู

  ความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีรายละเอียดขอมูลที่เพียงพอประกอบการพิจารณา อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา และ

  ประสบการณทำงานของบุคคลที่จะเสนอชื่อเปนกรรมการของบริษัทฯ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจและเสนอความเห็นตอ

  คณะกรรมการบริษัทฯ กอนนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป 

 (5) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากำหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารที่มีความสำคัญตอการ

  ดำเนินงานของบริษัทรวม ทั้งกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาผูสืบทอดไวดวย

 หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาคณะกรรมการชุดยอย

  บริษัทฯ กำหนดการพิจารณากลั่นกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ในการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดยอยในกรณีที่พนจากตำแหนงตามวาระ หรือในกรณีที่ตำแหนงดังกลาววางลง เพื่อเสนอรายชื่อ

บุคคลที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และ 1 คนจะตองมีความรูดาน

  บัญชีและการเงิน

 (2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยผูบริหารระดับกรรมการจำนวนอยางนอย 3 คน

 (3) คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ เชน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกำหนดใหเปนอำนาจของประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูแตงต้ังตาม

  ที่ไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5) การพิจารณากำหนดผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย

 การพิจารณากำหนดผลตอบแทน ควรพิจารณาจากโครงสรางและอัตราผลตอบแทน ใหมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ เพื่อเปนการ

สรางแรงจูงใจใหกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมายหลักทั้งระยะสั้นและระยะยาว จึงกำหนดนโยบายการจายผล

ตอบแทน ดังนี้

 นโยบายการจายผลตอบแทน

  บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการจายผลตอบแทน อยางเปนธรรมและเหมาะสมทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยพิจารณาจากขอบเขต

 อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการ โดยประเมินจากผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการ

 ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯมีการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

 ประเทศไทยในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน

6) การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย ทั้งคณะและรายบุคคล

 6.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งรายคณะและรายบุคคล

  จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการรายบุคคล ทั้งยังเปนการทบทวน ประมวลขอคิด

 เห็นในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ อันจะกอใหเกิดการพัฒนา

 การกำกับดูแลกิจการ

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายคณะ

  จัดทำข้ึนเพ่ือเปนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ มุงเนนใหการประเมินผลสามารถสะทอนถึงประสิทธิภาพ

 ในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้

  (1.1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

  (1.2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

  (1.3) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

  (1.4) ความสัมพันธกับฝายจัดการ

  (1.5) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และผูบริหาร

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ในป 2561 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ 9 ทาน คิด

 เปนรอยละ 89.58 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล

  จัดทำขึ้นเพื่อเปนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล มุงเนนใหนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนา

 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคลอยางตอเนื่อง โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้

  (2.1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

  (2.2) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

  (2.3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ในป 2561 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ 9 ทาน คิด

 เปนรอยละ 86.76

 6.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ทั้งรายคณะและรายบุคคล

  จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย พัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะใหมี

 ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เปนไปตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ

  เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ มุงเนนใหการประเมินผลสามารถสะทอนถึงประสิทธิภาพในการ

 ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้

  (1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย

  (2) ความรูความสามารถของคณะกรรมการชุดยอย

  (3) ความเปนอิสระของคระกรรมการชุดยอย

  (4) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย

  (5) การประชุมของคณะกรรมการชุดยอย

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ ในป 2561 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน

 คิดเปนรอยละ 89.77

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

  เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในรอบปท่ีผานมา วามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีหรือไม

 ทำใหสามารถพัฒนาประสิทธิภาพไดดียิ่งขึ้น โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้

  (1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย

  (2) การประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 

  (3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ในป 2561 ท่ีผานมา ซ่ึงประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน

 คิดเปนรอยละ 88.26

7) การพัฒนาความรูกรรมการบริษัทฯ

 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุน ใหกรรมการบริษัทฯ เขารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรตางๆอยางตอเนื่อง ทั้งที่จัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริม

กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ก.ล.ต. หรือองคกรอิสระตางๆ

เพื่อเสริมสรางความรู ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. นายพิมล  ศรีวิกรม ประธานกรรมการบริษัทฯ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 154/2018

2. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 31/2018
 และกรรมการอิสระ 

3. นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018
 และกรรมการอิสระ 

4. นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018
 และกรรมการอิสระ 

5. นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 154/2018

6. นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิจ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 151/2018

7. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 151/2018

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ

  เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ มุงเนนใหการประเมินผลสามารถสะทอนถึงประสิทธิภาพในการ

 ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้

  (1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย

  (2) ความรูความสามารถของคณะกรรมการชุดยอย

  (3) ความเปนอิสระของคระกรรมการชุดยอย

  (4) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย

  (5) การประชุมของคณะกรรมการชุดยอย

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ ในป 2561 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน

 คิดเปนรอยละ 89.77

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

  เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในรอบปท่ีผานมา วามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีหรือไม

 ทำใหสามารถพัฒนาประสิทธิภาพไดดียิ่งขึ้น โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้

  (1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย

  (2) การประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 

  (3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ในป 2561 ท่ีผานมา ซ่ึงประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน

 คิดเปนรอยละ 88.26

7) การพัฒนาความรูกรรมการบริษัทฯ

 บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุน ใหกรรมการบริษัทฯ เขารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรตางๆอยางตอเนื่อง ทั้งที่จัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริม

กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ก.ล.ต. หรือองคกรอิสระตางๆ

เพื่อเสริมสรางความรู ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. นายพิมล  ศรีวิกรม ประธานกรรมการบริษัทฯ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 154/2018

2. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 31/2018
 และกรรมการอิสระ 

3. นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018
 และกรรมการอิสระ 

4. นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 30/2018
 และกรรมการอิสระ 

5. นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน กรรมการอิสระ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 154/2018

6. นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิจ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 151/2018

7. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารดานการเงิน Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 151/2018

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม

8) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหเลขานุการบริษัทฯ มีหนาที่ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมอยางเพียงพอและเหมาะสมดังตอ

ไปนี้

 (1) กำหนดตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาทุกป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและ

  เขารวมประชุมไดอยางตอเนื่อง 

 (2) กำหนดจำนวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 5 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปน

  โดยใหฝายบริหารไดรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ประจำไตรมาส และประจำปใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเพื่อให

  คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารไดอยางตอเนื่องและทันตอเหตุการณ

 (3) สงเสริมใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายบริหาร มีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ เขาสูวาระการประชุมเปนการ

  ลวงหนาอยางนอย 10 วันทำการกอนการประชุม โดยวิธีการสงวาระการประชุมไปที่เลขานุการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเปนวาระการ

  ประชุมตอไป

 (4) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเลขานุการบริษัทฯ สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการอยางนอย 5 วันทำการกอนวันประชุม

  เวนแตกรณีจำเปนเรงดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ จะแจงนัดประชุมโดยวิธีอื่นและ กำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้น

  ก็ได โดยจัดประชุมได ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทฯ หรือสถานที่อื่นตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร

 (5) สนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหาร เชิญผูบริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เขารวมประชุมเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียด

  เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับเรื่องที่นำเสนอในที่ประชุม เพื่อเปดโอกาสใหคณะกรรมการทำความรูจักผูบริหาร เพื่อใชประกอบการ

  พิจารณาแผนการสืบทอดตำแหนงตอไป

 (6) กรรมการ สามารถขอสารสนเทศที่จำเปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัทฯ หรือผูบริหารอื่น ที่ไดรับ

  มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนดและในกรณีที่จำเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือ

  ผูประกอบอาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ

 (7) กำหนดใหมีการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไมผูบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามความจำเปน เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับ

  การจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และควรแจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุม

 (8) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะไดเปนองค

  ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธาน

  กรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดให ใหกรรมการซ่ึงเขาประชุมเลือกกรรมการ

  คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

 (9) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย

  ในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปน

  เสียงชี้ขาด

 คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสำนักงานใหญของบริษัทฯ หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 (10) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

หลักปฏิบัติที่ 4
สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดำเนินการใหม่ันใจวา การสรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง สงผลใหบริษัทฯ ไดผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถ

ทักษะประสบการณ และคุณลักษณะที่จำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ

1) การสรรหาผูบริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯมีหนาที่พิจารณาสรรหาบุคคลตามหลักตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือก

บุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่เปนประโยชนกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อเขามาเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ดัง

ตอไปนี้ 
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 หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาผูบริหารระดับสูง

 (1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลใหมีจำนวนผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ รวมกับประธานเจาหนาที่

  บริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงต้ังบุคคลท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นชอบใหเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัท

 (2) คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหการดำเนินการของบริษัทฯ ดำเนินไปอยางตอเนื่อง โดยกำหนดใหมีแผนสืบทอดตำแหนง เพื่อเตรียม

  ความพรอมในการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารที่มีศักยภาพ โดยใหประธานเจาหนาที่บริหารรายงานผลการ

  ดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหนงเพื่อทราบเปนระยะอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 (3) คณะกรรมการบริษัทฯ รวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณา กำหนดและทบทวนโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทฯ ให

  เหมาะสม สอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯท้ังในปจจุบันและอนาคต นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

 (4) คณะกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

  เพื่อดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูง หรือในกรณีที่ตำแหนงดังกลาววางลง นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป

 (5) คณะกรรมการบริหาร รวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ทักษะและประสบการณที่

  จำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด เพื่อเขามาเปนผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาสรรหาจาก

  ผูบริหารของบริษัทฯ ที่มีศักยภาพตามแผนสืบทอดตำแหนง หากไมเหมาะสมจึงสรรหาจากบุคคลภายนอกตอไป 

2) การพิจารณากำหนดผลตอบแทนของผูบริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ในการพิจารณาโครงสรางและอัตราผลตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบ และจูงใจใหผูบริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ นำพาองคกรใหดำเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการจายผลตอบแทน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

 ผลตอบแทนระยะส้ัน ไดแก การจายเงินเดือน และเงินรางวัลประจำป (โบนัส) โดยพิจารณาจากงบประมาณประจำปและการบรรลุเปาหมาย

หลักของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและเศรษฐกิจโดยเทียบกับระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน

 ผลตอบแทนระยะยาว ไดแก การจายเงินเมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน โดยบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน

เพ่ือเปนการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน โดยบริษัทจะจายเงินสะสมในอัตรา 3%, 5% ของฐานเงินเดือนตามอายุสมาชิก และความสมัครใจ

ของพนักงาน ซึ่งจะจายคืนใหพนักงานเมื่อเกษียณอายุหรือเมื่อออกจากงาน 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ

 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับผูบริหารระดับสูง

  คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติ

 งานจากวัดผลสำเร็จของงาน กำหนดผลงานเปนคา KPI ที่ผูบริหารระดับสูงเปนผูกำหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายของ

 บริษัทฯ และการประเมินพฤติกรรมหลักที่สำคัญตอการปฎิบัติงาน และสอดคลองกับคานิยมขององคกร โดยกำหนดใหคณะกรรมการ

 บริษัทฯ เปนผูพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที่บริหาร สวนประธานเจาหนาที่

 บริหาร เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง ตั้งแตระดับผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร ผูจัดการฝาย และใหประธาน

 เจาหนาที่บริหาร นำเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตอไป 

 3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหัวหนางานถึงพนักงานปฏิบัติการ

  ประธานเจาหนาที่บริหาร มอบหมายใหผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลไดจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของระดับหัวหนางาน

 คือ ผูจัดการแผนกหรือหัวหนาหนวย ถึงระดับพนักงานปฏิบัติการ ซึ่งตองเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ กำหนด

 หัวขอการประเมินใหสอดคลองตาม KPI รวมของบริษัทฯ ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 1 ครั้ง กำหนดใหประเมินผลการปฏิบัติงาน

 ตามสายลำดับการบังคับบัญชา โดยผูบริหารระดับผูจัดการฝาย เปนผูประเมินผูบริหารระดับผูจัดการแผนกและระดับหัวหนางาน สวน

 ผูบริหารระดับผูจัดการแผนกและหัวหนางาน เปนผูประเมินพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยผูบริหารแตละคนจะจัดทำ KPI ประจำปท่ีสอดคลอง

 กับ KPI ของแตละฝาย การพิจารณาปรับเงินเดือนประจำปจากขึ้นกับผลสำเร็จของงานตาม KPI ที่กำหนด 

  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล เปนผูสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน นำเสนอตอประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณา เสนอการปรับ

 ขึ้นเงินเดือน กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาผูบริหารระดับสูง

 (1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลใหมีจำนวนผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ รวมกับประธานเจาหนาที่

  บริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงต้ังบุคคลท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นชอบใหเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัท

 (2) คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหการดำเนินการของบริษัทฯ ดำเนินไปอยางตอเนื่อง โดยกำหนดใหมีแผนสืบทอดตำแหนง เพื่อเตรียม

  ความพรอมในการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารที่มีศักยภาพ โดยใหประธานเจาหนาที่บริหารรายงานผลการ

  ดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหนงเพื่อทราบเปนระยะอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 (3) คณะกรรมการบริษัทฯ รวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณา กำหนดและทบทวนโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทฯ ให

  เหมาะสม สอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯท้ังในปจจุบันและอนาคต นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

 (4) คณะกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

  เพื่อดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูง หรือในกรณีที่ตำแหนงดังกลาววางลง นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป

 (5) คณะกรรมการบริหาร รวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ทักษะและประสบการณที่

  จำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด เพื่อเขามาเปนผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาสรรหาจาก

  ผูบริหารของบริษัทฯ ที่มีศักยภาพตามแผนสืบทอดตำแหนง หากไมเหมาะสมจึงสรรหาจากบุคคลภายนอกตอไป 

2) การพิจารณากำหนดผลตอบแทนของผูบริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ในการพิจารณาโครงสรางและอัตราผลตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบ และจูงใจใหผูบริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ นำพาองคกรใหดำเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการจายผลตอบแทน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

 ผลตอบแทนระยะส้ัน ไดแก การจายเงินเดือน และเงินรางวัลประจำป (โบนัส) โดยพิจารณาจากงบประมาณประจำปและการบรรลุเปาหมาย

หลักของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและเศรษฐกิจโดยเทียบกับระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน

 ผลตอบแทนระยะยาว ไดแก การจายเงินเมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน โดยบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน

เพ่ือเปนการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน โดยบริษัทจะจายเงินสะสมในอัตรา 3%, 5% ของฐานเงินเดือนตามอายุสมาชิก และความสมัครใจ

ของพนักงาน ซึ่งจะจายคืนใหพนักงานเมื่อเกษียณอายุหรือเมื่อออกจากงาน 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ

 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับผูบริหารระดับสูง

  คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติ

 งานจากวัดผลสำเร็จของงาน กำหนดผลงานเปนคา KPI ที่ผูบริหารระดับสูงเปนผูกำหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายของ

 บริษัทฯ และการประเมินพฤติกรรมหลักที่สำคัญตอการปฎิบัติงาน และสอดคลองกับคานิยมขององคกร โดยกำหนดใหคณะกรรมการ

 บริษัทฯ เปนผูพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที่บริหาร สวนประธานเจาหนาที่

 บริหาร เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง ตั้งแตระดับผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร ผูจัดการฝาย และใหประธาน

 เจาหนาที่บริหาร นำเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตอไป 

 3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหัวหนางานถึงพนักงานปฏิบัติการ

  ประธานเจาหนาที่บริหาร มอบหมายใหผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลไดจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของระดับหัวหนางาน

 คือ ผูจัดการแผนกหรือหัวหนาหนวย ถึงระดับพนักงานปฏิบัติการ ซึ่งตองเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ กำหนด

 หัวขอการประเมินใหสอดคลองตาม KPI รวมของบริษัทฯ ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 1 ครั้ง กำหนดใหประเมินผลการปฏิบัติงาน

 ตามสายลำดับการบังคับบัญชา โดยผูบริหารระดับผูจัดการฝาย เปนผูประเมินผูบริหารระดับผูจัดการแผนกและระดับหัวหนางาน สวน

 ผูบริหารระดับผูจัดการแผนกและหัวหนางาน เปนผูประเมินพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยผูบริหารแตละคนจะจัดทำ KPI ประจำปท่ีสอดคลอง

 กับ KPI ของแตละฝาย การพิจารณาปรับเงินเดือนประจำปจากขึ้นกับผลสำเร็จของงานตาม KPI ที่กำหนด 

  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล เปนผูสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน นำเสนอตอประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณา เสนอการปรับ

 ขึ้นเงินเดือน กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

4) การพัฒนาผูบริหารระดับสูง

 4.1 การปฐมนิเทศผูบริหารระดับสูงรายใหม

  คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการปฐมนิเทศผูบริหารระดับสูงรายใหมทุกคน เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะการ

 ประกอบธุรกิจ เพื่อเตรียมความพรอม ใหสามารถเขารับตำแหนงไดเร็วที่สุด โดยมีฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆดังนี้ 

 (1) เรื่องที่ควรทราบ ไดแก โครงสรางธุรกิจ โครงสรางกรรมการ โครงสรางองคกร ขอบเขตอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้ง

  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

 (2) เรื่องความรูทั่วไปของธุรกิจ มีความเขาใจถึงวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ และวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนลักษณะ

  ธุรกิจ และแนวทางการดำเนินงาน และจัดใหมีการเยี่ยมชมกระบวนการผลิต

 (3) สงเสริมความรูและมุมมองใหมๆ  ท้ังดานการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ภาวะอุตสาหกรรม และนวัตกรรมใหมๆ  

 (4) จัดใหมีการพบปะหารือกับประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 4.2 การพัฒนาความรูผูบริหารระดับสูง

  คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูบริหารระดับสูง เขารับการอบรมพัฒนา สัมมนาหลักสูตร

 ตางๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. หรือองคกรอิสระตางๆ เพื่อเสริม

 สรางความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จำเปนในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายที่กำหนด 

5) การบริหารทรัพยากรบุคคล

 นโยบายดานทรัพยากรบุคคล “บริษัทฯมุงสรางเสริมความพรอมของบุคลากรในองคกร ใหยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริตและโปรงใส ดูแลให

มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความเปนอยูอยางปลอดภัย โดยการพัฒนาความรูความสามารถทั้งดานการผลิตและทักษะการขาย เพื่อใหมีความพรอม

ที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จ และความเปนเลิศ รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและตางประเทศอยางยั่งยืน” 

 การบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล เพื่อตอบสนองตอความยั่งยืนขององคกร เปนหนึ่งในแผนกลยุทธที่สำคัญขององคกร มีการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้

 (1) การสรรหาบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบาย และกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยความเปนธรรม คำนึงถึงคุณสมบัติ

  คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกาย และขอกำหนดอื่นๆที่จำเปนแกพนักงานในตำแหนงนั้นๆ

 (2) การพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ ใหความสำคัญในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ใหมีความรู ทักษะและมีศักยภาพในการทำงานเพิ่ม

  มากขึ้น ซึ่งเปนการสรางองคความรู ใหแกพนักงานของบริษัทฯ มีการวางแผนการอบรมพัฒนาลวงหนาตลอดทั้งป โดยในป 2561

  มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรูใหกับบุคลากรทั้งสิ้น 24 หลักสูตร นอกจากนี้ในป 2562 บริษัทไดจัดทำแผนพัฒนาฝกอบรมบุคลากร

  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาเปน 3 ดาน คือ ความรูพื ้นฐานในงาน, ทักษะการบังคับบัญชาของพนักงานระดับหัวหนางาน

  และความรูเสริมในงานและวิชาชีพ และสงเสริมการเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 (3) การรักษาบุคลากร บริษัทฯ ใหความสำคัญอยางยิ่งในการดูแลรักษาบุคลากร ใหมีความสุขในการทำงาน โดยกำหนดคาตอบแทน

  อยางเปนธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน และความสามารถของพนักงาน ดูแลดานสวัสดิการตางๆ รักษาสภาพการทำงานท่ีปลอดภัย

  และถูกสุขลักษณะ จัดกิจกรรมสรางความสุขตลอดทั้งป และเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

  การทำงานของตนเองและบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น 

 (4) ดานความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวะอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) รวมกับสวนงานอาชีวะ

  อนามัยและความปลอดภัย ไดจัดทำคูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ มีการอบรมดานความปลอดภัย จัดกิจกรรมรณรงคปองกันอันตราย

  และลดความเสี่ยงจากอันตรายในการทำงาน เพิ่มระบบความปลอดภัยและกิจกรรมที่เสริมสรางความปลอดภัยใหพนักงาน

 (5) การตรวจติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อใหนโยบายมีการปฏิบัติและดำเนินไปในแนวทางที่ถูกตอง เหมาะสม บริษัทฯ กำหนดใหมีการ

  ตรวจติดตาม รวมถึงการกำหนดเปาหมายของการทำงาน ที่ตองตรวจสอบและรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามสายงานเปนประจำ 

 (6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานชวงทดลองงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

  ปละ 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาปรับคาจาง คาตอบแทน เงินรางวัลตามท่ีกำหนดไว รวมถึงใชประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ัน เล่ือนตำแหนง

  ใหแกพนักงาน 

 (7) แผนสืบทอดตำแหนง คณะกรรมการบริษัทฯ มีการดำเนินการเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการคัดสรรพนักงาน ที่จะเขามา

  รับผิดชอบในตำแหนงงานบริหารที่สำคัญทุกระดับอยางเหมาะสม และการสรรหาผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามกระบวนการของ

  คณะกรรมการบริหาร 
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หลักปฏิบัติที่ 5
สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

 1) สรางวัฒนธรรมองคกร ที่สงเสริมใหเกิดการสรางนวัตกรรม 

  โดยการอบรมพัฒนาบุคลากร ใหมีแนวคิดสรางสรรคในการสรางนวัตกรรม โดยใหฝายบริหารนำไปเปนสวนหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ

 การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน และการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อบริหารจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหลานั้น ใหมี

 ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น ดังนี้

  (1) การคนหา เปนการสำรวจสภาพแวดลอมตางๆทั้งภายในและภายนอกของบริษัทฯ เพื่อหาโอกาสและอุปสรรคสำหรับการ

   นำไปสูจุดเริ่มตนการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

  (2) การเลือกสรร เปนการตัดสินใจเลือกสิ่งที่สำรวจพบเหลานั้น เพื่อนำไปประยุกตใชให เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัท โดยการ

   เลือกสรรสิ่งที่จำเปน ตองมีความสอดคลองกับหลักกลยุทธของบริษัทฯ

  (3) การนำไปปฏิบัติ เปนการนำส่ิงท่ีไดจากการเลือกสรรไปสูการสรางสรรคส่ิงใหมๆ  ข้ึน และนำส่ิงเหลาน้ันออกเผยแพรสูตลาด

   ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยดำเนินงานตามขั้นตอน 4 ประการ ดังนี้ 

   (3.1)  การรับ คือ การนำองคความรูตางๆมาประยุกตใชใหเกิดเปนนวัตกรรมขึ้น 

   (3.2)  การปฏิบัติ คือ ขั้นตอนของการนำโครงการดังกลาวมาปฏิบัติงาน โดยตองอาศัยทักษะการแกปญหาตลอดเวลา 

   (3.3)  การนำเสนอ คือ การนำนวัตกรรมที่ไดออกสูตลาด เพื่อใหนวัตกรรมนั้นสามารถเปนที่ยอมรับจากตลาด

   (3.4)  การรักษาสภาพ คือ การรักษาสถานภาพการยอมรับจากตลาด ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 

  (4)  การเรียนรู เปนสิ่งจำเปนที่บริษัทฯ ควรที่จะศึกษาและเรียนรูในขั้นตอนตางๆของกระบวนการทางนวัตกรรม เพื่อกอใหเกิด

   เปนองคความรูพื้นฐานที่แข็งแรง และสามารถนำไปใชพัฒนาวิธีการสำหรับจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหลานั้น

   ใหมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 2) การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

 การบริหารจัดการดานพลังงาน

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการดานพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม พ.ร.บ. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน

 และกฎหมายที่เกี่ยวของ กำหนดใหมีแนวทางปฎิบัติในการอนุรักษพลังงาน การอบรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพลังงานภายในองคกร

 เพื่อใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน สามารถลดคาใชจายดานพลังงานอยางมี

 ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้

 (1)  พัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสม โดยกำหนดใหการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัทฯ สอด

  คลองกับ พ.ร.บ. สงเสริมการอนุรักษพลังงานและกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (2)  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง ใหเหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีใช รวมท้ังมีแนวทาง

  การปฏิบัติงานที่ดี

 (3)  กำหนดแผนงานและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกระดับเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง

 (4)  กำหนดใหการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใหความรวมมือในการ

  ปฎิบัติตามมาตรฐานที่กำหนด

 (5)  บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จำเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคลากร ดานเทคโนโลยี ดานงบประมาณ ดานการฝกอบรม และการมี

  สวนรวมในการนำเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน โดยในป 2561 ที่ผานมา บริษัทฯไดจัดใหมีการอบรมดานพลังงาน

  ในหัวขอ “การสรางจิตสำนึกดานพลังงานอยางงายและกฏหมายที่เกี่ยวของ” เพื่อปลูกฝงการอนุรักษพลังงานใหกับพนักงานของ

  บริษัทฯ

การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 (1)  กำหนดนโยบายการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ

  รวมทั้งการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และระบบมาตรฐานตางๆที่เกี่ยวของกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (2)  บริษัทฯ มีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของขอมูลตามระบบมาตรฐาน ISO9001 กำหนดใหบริษัทฯ ตองจัดทำคูมือมาตรฐาน

  ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ รักษาความนาเชื่อถือ และความพรอมใชของขอมูลรวมทั้งปองกันมิใหมี

  การนำขอมูลไปใชในการมิชอบ หรือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งทุกคนตองปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานดังกลาว
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หลักปฏิบัติที่ 5
สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

 1) สรางวัฒนธรรมองคกร ที่สงเสริมใหเกิดการสรางนวัตกรรม 

  โดยการอบรมพัฒนาบุคลากร ใหมีแนวคิดสรางสรรคในการสรางนวัตกรรม โดยใหฝายบริหารนำไปเปนสวนหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ

 การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน และการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อบริหารจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหลานั้น ใหมี

 ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น ดังนี้

  (1) การคนหา เปนการสำรวจสภาพแวดลอมตางๆทั้งภายในและภายนอกของบริษัทฯ เพื่อหาโอกาสและอุปสรรคสำหรับการ

   นำไปสูจุดเริ่มตนการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

  (2) การเลือกสรร เปนการตัดสินใจเลือกสิ่งที่สำรวจพบเหลานั้น เพื่อนำไปประยุกตใชให เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัท โดยการ

   เลือกสรรสิ่งที่จำเปน ตองมีความสอดคลองกับหลักกลยุทธของบริษัทฯ

  (3) การนำไปปฏิบัติ เปนการนำส่ิงท่ีไดจากการเลือกสรรไปสูการสรางสรรคส่ิงใหมๆ  ข้ึน และนำส่ิงเหลาน้ันออกเผยแพรสูตลาด

   ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยดำเนินงานตามขั้นตอน 4 ประการ ดังนี้ 

   (3.1)  การรับ คือ การนำองคความรูตางๆมาประยุกตใชใหเกิดเปนนวัตกรรมขึ้น 

   (3.2)  การปฏิบัติ คือ ขั้นตอนของการนำโครงการดังกลาวมาปฏิบัติงาน โดยตองอาศัยทักษะการแกปญหาตลอดเวลา 

   (3.3)  การนำเสนอ คือ การนำนวัตกรรมที่ไดออกสูตลาด เพื่อใหนวัตกรรมนั้นสามารถเปนที่ยอมรับจากตลาด

   (3.4)  การรักษาสภาพ คือ การรักษาสถานภาพการยอมรับจากตลาด ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 

  (4)  การเรียนรู เปนสิ่งจำเปนที่บริษัทฯ ควรที่จะศึกษาและเรียนรูในขั้นตอนตางๆของกระบวนการทางนวัตกรรม เพื่อกอใหเกิด

   เปนองคความรูพื้นฐานที่แข็งแรง และสามารถนำไปใชพัฒนาวิธีการสำหรับจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหลานั้น

   ใหมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 2) การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

 การบริหารจัดการดานพลังงาน

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการดานพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม พ.ร.บ. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน

 และกฎหมายที่เกี่ยวของ กำหนดใหมีแนวทางปฎิบัติในการอนุรักษพลังงาน การอบรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพลังงานภายในองคกร

 เพื่อใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน สามารถลดคาใชจายดานพลังงานอยางมี

 ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้

 (1)  พัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสม โดยกำหนดใหการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัทฯ สอด

  คลองกับ พ.ร.บ. สงเสริมการอนุรักษพลังงานและกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (2)  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง ใหเหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีใช รวมท้ังมีแนวทาง

  การปฏิบัติงานที่ดี

 (3)  กำหนดแผนงานและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกระดับเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง

 (4)  กำหนดใหการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใหความรวมมือในการ

  ปฎิบัติตามมาตรฐานที่กำหนด

 (5)  บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จำเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคลากร ดานเทคโนโลยี ดานงบประมาณ ดานการฝกอบรม และการมี

  สวนรวมในการนำเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน โดยในป 2561 ที่ผานมา บริษัทฯไดจัดใหมีการอบรมดานพลังงาน

  ในหัวขอ “การสรางจิตสำนึกดานพลังงานอยางงายและกฏหมายที่เกี่ยวของ” เพื่อปลูกฝงการอนุรักษพลังงานใหกับพนักงานของ

  บริษัทฯ

การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 (1)  กำหนดนโยบายการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ

  รวมทั้งการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และระบบมาตรฐานตางๆที่เกี่ยวของกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (2)  บริษัทฯ มีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของขอมูลตามระบบมาตรฐาน ISO9001 กำหนดใหบริษัทฯ ตองจัดทำคูมือมาตรฐาน

  ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ รักษาความนาเชื่อถือ และความพรอมใชของขอมูลรวมทั้งปองกันมิใหมี

  การนำขอมูลไปใชในการมิชอบ หรือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งทุกคนตองปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานดังกลาว

 (3)  บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงดานตางๆ มีการวิเคราะห

  ความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก เพื่อการจัดการลดความเสี่ยงซึ่งเปนไปตามระบบมาตรฐาน ISO9001 มีการประเมินความเสี่ยง

  อยางนอยปละ 1 ครั้ง

 (4)  บริษัทฯ ใหความสำคัญในการใชระบบสารสนเทศของบริษัทท่ีเผยแพรออกไปสูสาธารณะ ตองยึดม่ันในหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

  ของบริษัทฯ และใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และกฎหมายที่เกี่ยวของ

การบริหารจัดการดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญวา “สังคม” วาเปนกลไกสำคัญที่จะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ คงอยูและเติบโตอยางมั่นคง

ยั่งยืนและเปนที่ยอมรับจากผูที่เกี่ยวของทุกกลุม โดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ในองคกร ไดแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซึ่งเปนหัวใจสำคัญที่

เสริมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชน รวมทั้งเปนการสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได

ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน จึงกำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้

 (1)  การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม

 (2)  การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

 (3)  การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาผูท่ีเก่ียวของสวนตางๆ ของบริษัทฯ จะมีเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา

  และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน บริษัทฯ จะบริหารจัดการดวยความเปนธรรมและสงเสริมใหเกิดการพัฒนารวมกันอยางยั่งยืน

 (4)  การสงเสริมใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตอาสา และปลูกฝงจิตสำนึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจังและตอเนื่อง

  เพื่อประโยชนสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน

 (5)  การสงเสริมใหเกิดกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ยั่งยืนแกชุมชนและสังคม ภายใตกรอบแนวทาง ดังตอไปนี้

  (5.1)  กิจกรรมระดับองคกร

   เปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ และสรางองคความรูภายในองคกร สงเสริม

   ใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงออกถึงความคิดเห็นตอองคกร เพื่อชวยรักษาสิ่งแวดลอมที่ดีภายในองคกร

  (5.2)  กิจกรรมระดับชุมชน

   เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง และเห็นผลอยางชัดเจน

   กอใหเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมในระยะยาว สงเสริมใหเกิดพัฒนาการดานการศึกษาและการเรียนรู

   อยางตอเนื่อง ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม

หลักปฏิบัติที่ 6
ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

 1) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

 การบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริหาร เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อการบริหารจัดการ

 ดานความเสี่ยงของบริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยงไวเปนลายลักษณอักษรและสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับ

 ทราบและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

  นโยบายบริหารความเส่ียง “บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการปองกันและลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ดำเนินการ แกไข วิเคราะห

 ประเมิน และทบทวนปจจัยเสี่ยง ที่อาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ กำกับดูแลและติดตามผลการจัดการกับความเสี่ยงที่ไมสามารถ

 ยอมรับได เพื่อสรางความมั่นใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ”

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อบริหารจัดการและลดความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยง

 อยางสม่ำเสมอ และกำกับดูแลความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับได รวมทั้งมีการติดตามใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเพียงพอและ

 เหมาะสม เพื่อปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ยังมีการแตงตั้งคณะทำงาน

 บริหารความเสี่ยงที่ประกอบดวยผูบริหารจากทุกหนวยงานของบริษัทฯ จำนวนอยางนอย 10 คนเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงในหนวยงาน

 ตางๆขององคกร ไดรับการติดตามอยางสม่ำเสมอ
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 การควบคุมภายใน

 บริษัทฯมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังตอไปนี้

 (1) จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมที่เพียงพอกำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตอง กำหนด

  ดูแล และตรวจสอบระบบการทำงานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน โดยมีระบบ

  การควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบได และทุกหนวยงานจะตองจัดทำคูมือกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน เปน

  บรรทัดฐานสำหรับการดำเนินกิจการในสวนงานที่อยูในความดูแลของตน

 (2)  จัดใหมีกระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเพียงพอ การประเมินและบริหารควบคุมความเส่ียงเปนแนวทางท่ีจะชวยใหแตละหนวยงาน

  มีการประเมินความเส่ียงในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลดผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงดังกลาว 

 (3)  จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอในทุกหนาที่และทุกระดับ ตามระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได โดยเจาของหนวยงานจะ

  ตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปนมาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม ไม

  สงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ

 (4)  จัดใหมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ เชื่อถือไดทันเวลาและสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเพียงพอ โดย

  ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ และมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลใหเพียงพอ 

 (5) จัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลอยางเพียงพอ โดยกำหนดดังนี้ 

  (5.1)  กำหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ ท่ีจะตองกำหนด ดูแล และตรวจสอบระบบการทำงานภาย

   ในหนวยงานของตน ใหมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

  (5.2) กำหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน เปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานในการจัดใหมีการควบคุมภายใน และดำเนิน

   การตรวจสอบหรือสอบถามเปนระยะตามความเหมาะสม เพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด

   อยางสม่ำเสมอ

  (5.3)  หนวยงานตรวจสอบภายใน จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแตละหนวยงาน โดยหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมี

   ความเห็นสอดคลองดวยกันแลว เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนท่ีจะนำไปปฏิบัติตอไป

2) การใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน ไปใช

เพื่อประโยชนสวนตนและผูอื่น ดังตอไปนี้

 (1)  บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯของตนเอง คูสมรส

  และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

  และตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 (2)  บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย และพนักงานของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอ

  สาธารณชนตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ทั้งนี้

  หามมิใหบุคคลท่ีลวงรูขอมูลภายใน และยังมิไดเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา

  1 เดือนกอนท่ีขอมูลดังกลาวจะเปดเผยสูสาธารณชน หากบริษัทฯ พบวาผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานของบริษัทฯ

  กระทำผิดขอหามตามประกาศฉบับนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทำความผิดโดยเด็ดขาด

 (3)  ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯ กระทำผิดอันเปนความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

  และตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษตามกฏระเบียบของบริษัทฯ และตามกฏหมายที่เกี่ยวของ

 (4)  บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยจะขัด

  หลักการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอด

  สองดูแลและใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เพื่อใหมีการปฏิบัติตาม

  หลักการที่กำหนดอยางถูกตอง

 (5) รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ เกี่ยวกับการซื้อขายหุนของบริษัทฯ อยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซื้อขาย

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 การควบคุมภายใน

 บริษัทฯมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังตอไปนี้

 (1) จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมที่เพียงพอกำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตอง กำหนด

  ดูแล และตรวจสอบระบบการทำงานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน โดยมีระบบ

  การควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบได และทุกหนวยงานจะตองจัดทำคูมือกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน เปน

  บรรทัดฐานสำหรับการดำเนินกิจการในสวนงานที่อยูในความดูแลของตน

 (2)  จัดใหมีกระบวนการประเมินความเส่ียงท่ีเพียงพอ การประเมินและบริหารควบคุมความเส่ียงเปนแนวทางท่ีจะชวยใหแตละหนวยงาน

  มีการประเมินความเส่ียงในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลดผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงดังกลาว 

 (3)  จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอในทุกหนาที่และทุกระดับ ตามระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได โดยเจาของหนวยงานจะ

  ตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปนมาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม ไม

  สงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ

 (4)  จัดใหมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ เชื่อถือไดทันเวลาและสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเพียงพอ โดย

  ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ และมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลใหเพียงพอ 

 (5) จัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลอยางเพียงพอ โดยกำหนดดังนี้ 

  (5.1)  กำหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ ท่ีจะตองกำหนด ดูแล และตรวจสอบระบบการทำงานภาย

   ในหนวยงานของตน ใหมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน 

  (5.2) กำหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน เปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานในการจัดใหมีการควบคุมภายใน และดำเนิน

   การตรวจสอบหรือสอบถามเปนระยะตามความเหมาะสม เพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด

   อยางสม่ำเสมอ

  (5.3)  หนวยงานตรวจสอบภายใน จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแตละหนวยงาน โดยหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมี

   ความเห็นสอดคลองดวยกันแลว เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนท่ีจะนำไปปฏิบัติตอไป

2) การใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน ไปใช

เพื่อประโยชนสวนตนและผูอื่น ดังตอไปนี้

 (1)  บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯของตนเอง คูสมรส

  และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

  และตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 (2)  บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย และพนักงานของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอ

  สาธารณชนตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ทั้งนี้

  หามมิใหบุคคลท่ีลวงรูขอมูลภายใน และยังมิไดเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา

  1 เดือนกอนท่ีขอมูลดังกลาวจะเปดเผยสูสาธารณชน หากบริษัทฯ พบวาผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานของบริษัทฯ

  กระทำผิดขอหามตามประกาศฉบับนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทำความผิดโดยเด็ดขาด

 (3)  ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯ กระทำผิดอันเปนความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

  และตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษตามกฏระเบียบของบริษัทฯ และตามกฏหมายที่เกี่ยวของ

 (4)  บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยจะขัด

  หลักการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอด

  สองดูแลและใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เพื่อใหมีการปฏิบัติตาม

  หลักการที่กำหนดอยางถูกตอง

 (5) รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ เกี่ยวกับการซื้อขายหุนของบริษัทฯ อยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซื้อขาย

3) การรักษาความลับของบริษัทฯ

 (1)  การรักษาความลับของบริษัทฯ

  (1.1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ลูกจาง หรือพนักงานของผูรับจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับของขอมูลและเอกสาร

   ที่ไมสามารถเปดเผย และ/หรือเปนความลับทางการคา สูตรการประดิษฐคิดคนตางๆ ซึ่งถือเปนสิทธิของบริษัทฯ

  (1.2)  ผูที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือพนักงานของผูรับจางของบริษัทฯจะตองไมเปดเผย

   ขอมูลและเอกสารที่เปนความลับ หรือความลับทางการคานั้นๆ อีกเปนเวลา 2 ป เมื่อพนจากหนาที่ไปแลว

  (1.3)  ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและปฏิบัติตามเพื่อปองกันไมให

   ขอมูลอันเปนความลับถูกเปดเผยโดยประมาท หรือไมเจตนา

 (2)  การกำหนดชั้นความลับของขอมูล

  (2.1)  ขอมูลลับทางการคาของบริษัทฯ ตองไดรับการปกปดมิใหรั่วไหล โดยกำหนดตามความสำคัญของขอมูลเชน ขอมูลที่เปด

   เผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก เปนตน

  (2.2)  การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเทานั้น

 (3)  การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก

  (3.1)  ประธานเจาหนาที่บริหาร จะเปนผูใหความเห็นชอบขอมูลที่ออกสูสาธารณชน

  (3.2)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรวมทุนอื่นๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูรวมทุนดวย

  (3.3)  หนวยงานที่กำหนดใหเปนผูใหขอมูลแกสาธารณชน หนวยงานลงทุนสัมพันธ และฝายบัญชีและการเงิน โดยใหหนวยงาน

   เจาของขอมูลเปนผูจัดทำรายละเอียดให

  (3.4)  เพื่อปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของวาดวยการเปดเผยขอมูล

   สารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯจึงไดกำหนดใหผูที่ตองการขอมูลขาวสาร

   จากบริษัทฯ ติดตอขอรับขอมูลไดที่นักลงทุนสัมพันธ

 (4)  การแสดงความเห็นแกบุคคลภายนอก

  (4.1)  ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นแกบุคคลอื่นใดภายนอกบริษัทฯ

  (4.2)  ขอใหทานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคำถามเหลานั้นหรือไม หากไมมี ขอใหปฏิเสธการแสดงความเห็นตางๆ

   ดวยความสุภาพและแนะนำใหสอบถามจากหนวยงานที่กำหนดขางตนโดยตรงตอไป

4) การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ

 บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ที่กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯถือครองตองทำตาม

ขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังตอไปนี้

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารระดับสูง ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน มีหนาที่ตองรายงานการถือ

  ครองหลักทรัพยของตน ใหเปนไปตามระเบียบของสำนัก ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 (2) บริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมของบริษัทฯที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตองปฏิบัติตาม

  กฏหมายเกี่ยวกับการใชขอมูลภายใน โดยดำเนินการอยางเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ หาม

  บุคคลท่ีเก่ียวของทำการซ้ือขายหุน หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซ้ือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุนของบริษัทฯ บริษัทยอยและ/หรือ

  บริษัทรวมที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ไมวาจะดวยตนเองหรือผานนายหนา ในขณะที่ยังครอบครองขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอ

  สาธารณะชนอยู โดยบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถือวาเปนการซื้อขายหลักทรัพยเพื่อเกงกำไรหรือสรางความได

  เปรียบใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง

 (3) บริษัทฯ ไดจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทำงาน เพื่อปองกันแฟมขอมูลและเอกสารลับ และไดดำเนินการจำกัดการเขาถึงขอมูล

  ที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูเฉพาะผูเกี่ยวของหลักที่จำเปนเทานั้น จึงถือเปนหนาที่ของเจาของขอมูล หรือผูครอบครอง

  ขอมูลท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณะ จะตองกำชับผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตามข้ันตอนการรักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด ท้ังน้ี มีผูฝาฝน

  การใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือกฎหมายแลวแตกรณี

 (4) บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ และพนักงานของบริษัทฯ ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯภายใน 30 วัน กอนการนำ

  สงและเปดเผยงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสและรายปของบริษัทฯ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต.

  รวมทั้งเปดเผยตอสาธารณะชนตอไป 

 (5) บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงตอเลขานุการบริษัทฯ เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทอยางนอย

  หนึ่ง 1 ลวงหนา กอนทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ
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5) รายการเกี่ยวโยงกัน และรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการ และขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของดัง

ตอไปนี้

 (1) บุคคลที่มีสวนไดเสียหรือที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะไมสามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวของกับตนได

 (2) การกำหนดราคาหรือคาตอบแทน จะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการคาทั่วไปโดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัท

  เปนสำคัญ

 (3) คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาใหความเห็นกอนทำรายการดังกลาว ถาคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการใหความ

  เห็นในเรื่องใดหรือรายการใด บริษัทฯจะตองจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประกอบการ

  พิจารณากลั่นกรองกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 (4) บริษัทฯ จะตองเปดเผยการทำรายการดังกลาว ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

 (5) กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 ซึ่งกำหนดใหกรรมการแจงให

  บริษัทฯ ทราบโดยไมชักชาเมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

  (5.1) มีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาใดๆที่บริษัททำขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

   ลักษณะของสัญญา ชื่อคูสัญญา และผูมีสวนไดเสียของกรรมการในสัญญานั้น (ถามี)

  (5.2)  ถือหุนสามัญหรือหุนกูของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี

   (ถามี) ทั้งนี้มาตรา 114 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ไดกำหนดใหบริษัทฯตองเปดเผยรายละเอียดที่กรรมการ

   แจงตอบริษัทฯตามมาตรา 88 ขางตนในรายงานประจำป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ดวย

 (6) ประธานเจาหนาที่บริหาร รวมทั้งผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน จะตองปฏิบัติเชนเดียวกับกรรมการ โดยแจงตอเลขานุการบริษัทฯ

  เชนเดียวกัน 

6) รายงานสวนไดเสียของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง

 บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ใหเปนไปตาม

มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กำหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

ซึ่งมีวิธีการรายงาน ดังตอไปนี้

 (1)  ใหกรรมการและผูบริหารรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของกรณีเปนสวนไดเสียที่

  เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ โดยกรอกแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้

  (1.1)  รายงานในครั้งแรก: ใหรายงานภายใน 30 วันทำการ นับแตวันรับตำแหนงกรรมการบริษัทฯ

  (1.2)  รายงานการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย: ใหรายงานภายใน 3 วันทำการ นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล โดย

   ใหระบุแจงจำนวนครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงดวย

 (2)  ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของใหเลขานุการบริษัทฯ ทันที

  หรือภายในเวลาที่กำหนด

 (3)  ใหเลขานุการบริษัทฯ ดำเนินการ ดังตอไปนี้

  (3.1)  จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ

   ทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น

  (3.2)  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ

  (3.3)  ใหเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงาน

   ประจำป (แบบ 56-2)

7) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต และเปนธรรม ยึดมั่นหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด มีความมุงมั่นในการตอตานการ

การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ จึงไดจัดทำ “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษร เพื่อปลูกจิตสำนึกใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตะหนักผลเสียของการทุจริตคอรรัปช่ัน สรางคานิยมท่ีถูกตอง และเพ่ิมความนาเช่ือถือตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

รวมทั้งเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนตอไป
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5) รายการเกี่ยวโยงกัน และรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการ และขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของดัง

ตอไปนี้

 (1) บุคคลที่มีสวนไดเสียหรือที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะไมสามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวของกับตนได

 (2) การกำหนดราคาหรือคาตอบแทน จะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการคาทั่วไปโดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัท

  เปนสำคัญ

 (3) คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาใหความเห็นกอนทำรายการดังกลาว ถาคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการใหความ

  เห็นในเรื่องใดหรือรายการใด บริษัทฯจะตองจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประกอบการ

  พิจารณากลั่นกรองกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 (4) บริษัทฯ จะตองเปดเผยการทำรายการดังกลาว ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

 (5) กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 ซึ่งกำหนดใหกรรมการแจงให

  บริษัทฯ ทราบโดยไมชักชาเมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ 

  (5.1) มีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาใดๆที่บริษัททำขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

   ลักษณะของสัญญา ชื่อคูสัญญา และผูมีสวนไดเสียของกรรมการในสัญญานั้น (ถามี)

  (5.2)  ถือหุนสามัญหรือหุนกูของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี

   (ถามี) ทั้งนี้มาตรา 114 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ไดกำหนดใหบริษัทฯตองเปดเผยรายละเอียดที่กรรมการ

   แจงตอบริษัทฯตามมาตรา 88 ขางตนในรายงานประจำป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ดวย

 (6) ประธานเจาหนาที่บริหาร รวมทั้งผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน จะตองปฏิบัติเชนเดียวกับกรรมการ โดยแจงตอเลขานุการบริษัทฯ

  เชนเดียวกัน 

6) รายงานสวนไดเสียของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง

 บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ใหเปนไปตาม

มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กำหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

ซึ่งมีวิธีการรายงาน ดังตอไปนี้

 (1)  ใหกรรมการและผูบริหารรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของกรณีเปนสวนไดเสียที่

  เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ โดยกรอกแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้

  (1.1)  รายงานในครั้งแรก: ใหรายงานภายใน 30 วันทำการ นับแตวันรับตำแหนงกรรมการบริษัทฯ

  (1.2)  รายงานการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย: ใหรายงานภายใน 3 วันทำการ นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล โดย

   ใหระบุแจงจำนวนครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงดวย

 (2)  ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของใหเลขานุการบริษัทฯ ทันที

  หรือภายในเวลาที่กำหนด

 (3)  ใหเลขานุการบริษัทฯ ดำเนินการ ดังตอไปนี้

  (3.1)  จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ

   ทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น

  (3.2)  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ

  (3.3)  ใหเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงาน

   ประจำป (แบบ 56-2)

7) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต และเปนธรรม ยึดมั่นหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด มีความมุงมั่นในการตอตานการ

การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ จึงไดจัดทำ “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษร เพื่อปลูกจิตสำนึกใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตะหนักผลเสียของการทุจริตคอรรัปช่ัน สรางคานิยมท่ีถูกตอง และเพ่ิมความนาเช่ือถือตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

รวมทั้งเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนตอไป

 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

  “หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

 หรือทางออมโดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในประเทศและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

 ทุจริตคอรรัปชั่นนี้เปนประจำ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการเพื่อใหสอดคลอง

 กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย”

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

 กำหนดใหคณะกรรมการแตละคณะมีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 (1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ในการกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่มี

  ประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน

  และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาระบบมีความสอดคลองกับนโยบาย และแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ

  เปนไปตามมาตรฐานสากลที่มีประสิทธิภาพ

 (3) คณะกรรมการบริหารและฝายบริหาร มีหนาที่ในการสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และดำเนินการกำกับดูแลให

  นโยบายสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อสนับสนุนใหพนักงานทุกคนนำแนวทางการปฏิบัติไปใชทั่วทั้งองคกรอยางมี

  ประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอบังคับ

  บริษัทฯ ระเบียบปฏิบัติและอำนาจในการอนุมัติ และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (4) หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการตรวจสอบ และสอบทานการปฎิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนว

  ปฏิบัติที่ดี ระเบียบปฏิบัติและอำนาจอนุมัติ กฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจ

  วาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้น และรายงาน

  ตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

 (5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาท่ีประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือสรุปผลความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน

  ที่อาจจะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการอยางสม่ำเสมอ รวมถึงเสนอมาตรการปองกันแกไขที่ชัดเจน เหมาะสม นำเสนอรายงานตอ

  คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

 แนวทางการปฏิบัติ

 (1)  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณในการ

  ดำเนินธุรกิจ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมเรียกรองดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น

  เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

 (2)  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปช่ัน

  ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ

  หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการแจงเบาะแส หรือ

  ขอรองเรียนผานชองทางตางๆ ที่กำหนดไว

 (3)   บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครอง

  ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่บริษัทฯ กำหนดไวในขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติใน

  การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ที่กระทำการทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณในการดำเนิน

  ธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนด นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำ

  นั้นผิดกฎหมาย

 (5)  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรู และความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ หรือ

  อาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเรื่องของนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้

8) การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

 บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ท่ีไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย จึงไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติดังตอไปนี้
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วัตถุประสงค

 เพื่อสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดปฏิบัติงานอยางถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยบริษัทฯ คาด

หวังใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรายงานโดยสุจริตใหบริษัทฯทราบถึงการปฏิบัติงานที่ขัดหรือสงสัยวาไมสอดคลองกับหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับปรุงแกไข หรือดำเนินการใหเกิดความถูกตองอยางเหมาะสม

 (1) ขอบเขตการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน

 เมื่อมีขอสงสัย หรือพบเห็นการกระทำที่นาสงสัยวาจะฝาฝนหลักการปฏิบัติที่ดี ในเรื่องตอไปนี้

  (ก) การฝาฝนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

  (ข) การฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ

  (ค) การไดรับความไมเปนธรรมในการปฏิบัติงาน

  (ง) การกระทำทุจริตคอรรัปชั่น

  (จ) การกระทำผิดกฎหมาย

  (ฉ) การกระทำที่ทำใหเกิดความสงสัย และเกิดผลเสียตอบริษัทฯ

 (2) ชองทางในการแจงขอเบาะแส หรือขอรองเรียน

 ผูรองเรียนสามารถแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการกระทำผิด หรือสอบถามขอสงสัยผานชองทางตางๆตามที่เห็นเหมาะสมไดดังนี้

  (1)  กลองรับความคิดเห็น

  (2)  ผูบังคับบัญชาโดยตรง (ตั้งแตระดับผูจัดการขึ้นไป)

  (3) ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล

  (4)  ในกรณีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทำทุจริตคอรรัปชั่น แจงผานคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

  ที่อยู: ประธานกรรมการตรวจสอบ      

   บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

   238 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพ 10210

   E-mail: auditcom@tcm-corporation.com

หลักปฏิบัติที่ 7
รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดการทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ ถูกตอง

เพียงพอ เทาเทียมกัน และทันเวลา ใหเปนไปตามกฎเกณฑมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

1) การรักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน

 (1)  บริษัทฯ กำหนดใหฝายบัญชีและการเงิน เปนผูจัดทำและเปดเผยขอมูลทางการเงิน โดยกำหนดคุณสมบัติใหเปนผูที่มีความรู ทักษะ

  และประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบริษัทฯกำหนดผูที่ทำหนาที่เปดเผยขอมูลทาง

  การเงิน ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ

 (2) บริษัทฯ ใหความสำคัญในเรื่องความนาเชื่อถือทางการเงิน ในการเปดเผยขอมูลทางการเงิน ไดพิจารณาปจจัยตางๆ ดังนี้

  (ก) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

  (ข) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งขอ

   สังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอื่นๆ (ถามี)

  (ค) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

  (ง) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และนโยบายของบริษัทฯ

 (3) บริษัทฯ กำหนดใหมีการบันทึกรายการอยางถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป

  และเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยบุคลากรที่เกี่ยวของตองยึดหลักการทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีจริยธรรมในการ

  ปฎิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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วัตถุประสงค

 เพื่อสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดปฏิบัติงานอยางถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยบริษัทฯ คาด

หวังใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรายงานโดยสุจริตใหบริษัทฯทราบถึงการปฏิบัติงานที่ขัดหรือสงสัยวาไมสอดคลองกับหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับปรุงแกไข หรือดำเนินการใหเกิดความถูกตองอยางเหมาะสม

 (1) ขอบเขตการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน

 เมื่อมีขอสงสัย หรือพบเห็นการกระทำที่นาสงสัยวาจะฝาฝนหลักการปฏิบัติที่ดี ในเรื่องตอไปนี้

  (ก) การฝาฝนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

  (ข) การฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ

  (ค) การไดรับความไมเปนธรรมในการปฏิบัติงาน

  (ง) การกระทำทุจริตคอรรัปชั่น

  (จ) การกระทำผิดกฎหมาย

  (ฉ) การกระทำที่ทำใหเกิดความสงสัย และเกิดผลเสียตอบริษัทฯ

 (2) ชองทางในการแจงขอเบาะแส หรือขอรองเรียน

 ผูรองเรียนสามารถแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการกระทำผิด หรือสอบถามขอสงสัยผานชองทางตางๆตามที่เห็นเหมาะสมไดดังนี้

  (1)  กลองรับความคิดเห็น

  (2)  ผูบังคับบัญชาโดยตรง (ตั้งแตระดับผูจัดการขึ้นไป)

  (3) ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล

  (4)  ในกรณีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทำทุจริตคอรรัปชั่น แจงผานคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

  ที่อยู: ประธานกรรมการตรวจสอบ      

   บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

   238 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพ 10210

   E-mail: auditcom@tcm-corporation.com

หลักปฏิบัติที่ 7
รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดการทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ ถูกตอง

เพียงพอ เทาเทียมกัน และทันเวลา ใหเปนไปตามกฎเกณฑมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

1) การรักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน

 (1)  บริษัทฯ กำหนดใหฝายบัญชีและการเงิน เปนผูจัดทำและเปดเผยขอมูลทางการเงิน โดยกำหนดคุณสมบัติใหเปนผูที่มีความรู ทักษะ

  และประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบริษัทฯกำหนดผูที่ทำหนาที่เปดเผยขอมูลทาง

  การเงิน ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ

 (2) บริษัทฯ ใหความสำคัญในเรื่องความนาเชื่อถือทางการเงิน ในการเปดเผยขอมูลทางการเงิน ไดพิจารณาปจจัยตางๆ ดังนี้

  (ก) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

  (ข) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งขอ

   สังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอื่นๆ (ถามี)

  (ค) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

  (ง) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และนโยบายของบริษัทฯ

 (3) บริษัทฯ กำหนดใหมีการบันทึกรายการอยางถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป

  และเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยบุคลากรที่เกี่ยวของตองยึดหลักการทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีจริยธรรมในการ

  ปฎิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  ความถูกตองของการบันทึกรายการ

  (ก) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ จะตองถูกตอง ครบถวน สามารถตรวจสอบได โดยไมมีขอจำกัดหรือ

   ขอยกเวน 

  (ข) การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจ จะตองเปนไปตามความจริง ไมมีการบิดเบือนหรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะ

   ดวยวัตถุประสงคใดๆก็ตาม 

  (ค) พนักงานทุกระดับตองดำเนินการทางธุรกิจใหสอดคลอง และเปนไปตามระเบียบและขอกำหนดตางๆ ของบริษัทฯ รวมท้ังมี

   เอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ครบถวน และใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางเพียงพอ และทันเวลา เพื่อ

   ใหพนักงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการบันทึกและจัดทำรายการบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ บันทึกในระบบ

   บัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดที่ถูกตองและครบถวน 

  รายงานทางการบัญชีและการเงิน

  (ก) พนักงานทุกระดับตองไมกระทำการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะเปนขอมูลรายการทางธุรกิจที่เกี่ยวของ

   กับการบัญชีและการเงิน หรือขอมูลรายการทางดานการปฏิบัติงาน

  (ข) พนักงานทุกระดับควรตระหนักวาความถูกตองของรายงานทางการบัญชีและการเงิน เปนความรับผิดชอบรวมกันของ

   กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบทางบัญชีและการเงิน

  (ค) พนักงานทุกระดับที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการ จัดเตรียมและ/หรือใหรายละเอียดขอมูลประกอบรายการทางการ

   เงินอยางถูกตองแกพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบทางบัญชีและการเงิน

  การปฏิบัติตามกฏหมาย

  (ก) พนักงานทุกระดับจะตองปฏิบัติตามระเบียบ และขอกำหนดตามกฏหมายที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ

   เพื่อใหการจัดทำบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณ

  (ข) พนักงานทุกระดับจะตองยึดหลักความซ่ือสัตย ปราศจากอคติ และความซ่ือตรงในการจัดเก็บบันทึกขอมูล โดยความซ่ือตรง

   ดังกลาว หมายรวมถึงการไมยุงเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือผิดจริยธรรมดวย

2) การเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลการเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งรายงานทางการเงินและที่มิใชขอมูลทางการเงินตางๆ ตามขอ

กำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอมูลอื่นๆที่เกี่ยวของอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานทาง

เว็บไซตของบริษัทฯ ที่เขาถึงขอมูลไดงายมีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 

 นโยบายการเปดเผยขอมูล (Disclosure Policy)

  การเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม ทันเวลา ไมทำใหสำคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของผูใชขอมูล

 เพื่อใหผูใชขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอผานชองทางที่กำหนด เพื่อปกปอง

 ขอมูลหลักและขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ

 นโยบายการสื่อสาร (Communication Policy)

  กำหนดใหมีการส่ือสารขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดตามนโยบายการเปดเผยขอมูล ซ่ึงเปนขาวสารท่ีจำเปนอยางถูกตอง ชัดเจน ทันเวลา

 และเปนธรรมแกทุกฝาย โดยละเวนการใชถอยคำหรือรูปแบบท่ีไมเหมาะสม ท่ีอาจทำใหเกิดความเขาใจผิดตอหลักทรัพยของบริษัทฯ รวมท้ัง

 มีการสื่อสารใหเขาใจตรงกันทั้งองคกรในการปฎิบัติตามนโยบาย 

 แนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูล 

 (1)  บริษัทฯ มีนโยบายการเปดเผยขอมูลที่สำคัญอยางถูกตอง ไมทำใหสำคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน ผานทาง

  เว็บไซตของทางบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูใชขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน และปรับปรุง

  ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ

 (2) บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยเปาหมายหรือกลยุทธของบริษัทฯ ไวในรายงานประจำป (แบบ 56-2)

 (3)  บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป(แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) ตามขอกำหนด

  ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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 (4) บริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน

  แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจำป (แบบ 56-2)

 (5)  บริษัทฯ กำหนดใหจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อ

  ประกอบการเปดเผยงบการเงินแตละไตรมาส และประจำป ทั้งนี้เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูล และเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

  ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานไดดียิ่งขึ้นนอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว

 (6)  บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยคาสอบบัญชี และคาใชจายอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

  และในรายงานประจำป (แบบ 56-2)

 (7)  บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุม

  และจำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา และความเห็นจากการทำหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนา

  ความรูดานวิชาชีพในรายงานประจำป (แบบ 56-2)

 (8)  บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ

  ของแตละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน ทั้งนี้รวมถึงคาตอบแทนกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการ

  ของบริษัทยอย (ถามี)

3) งานนักลงทุนสัมพันธ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหฝายบริหารแตงตั้งนักลงทุนสัมพันธ เพื่อทำหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น เชน

นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสมเทาเทียมกันและทันเวลา ดังนี้

 (1)  กำหนดนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล (Disclosure Policy) เพื่อใหมั่นใจไดวา

  การสื่อสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน ทันเวลา ผานชองทางที่กำหนด เพื่อปกปอง

  ขอมูลลับและขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้งมีการสื่อสารใหเขาใจตรงกันทั้งองคกรในการปฎิบัติตามนโยบายดังกลาว

 (2)  กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูดูแลหนวยงานลงทุนสัมพันธ ซึ่งรับผิดชอบใหขอมูลกับบุคคลภายนอกโดยมีคุณสมบัติเปน

  ผูที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ เขาใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งวัตถุประสงคเปาหมายหลัก คานิยมองคกร และสามารถ

  สื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางดี

 (3)  กำหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน จัดใหมีหลักปฏิบัติในการใหขอมูลนโยบายการจัดการขอมูลที่มีผลตอ

  ราคาหลักทรัพย รวมทั้งกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธใหชัดเจน เพื่อใหการสื่อสารและการเปดเผยขอมูล

  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 (4)  สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล นอกจากการเผยแพรขอมูลผานตามชองทางของตลาดหลักทรัพย

  แหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางทางเว็บไซตของบริษัทฯ

  www.tcm-corporation.com

 (5)  กำหนดใหหนวยงานลงทุนสัมพันธ ตองปฎิบัติหนาที่โดยยึดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ดังนี้

  (5.1)  ปฎิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม และมีความรับผิดชอบ 

  (5.2)  เปดเผยขอมูล ขาวสารท่ีจำเปนอยางถูกตอง ชัดเจน ทันเวลา และเปนธรรมแกทุกฝาย โดยละเวนการใชถอยคำหรือรูปแบบ

   ที่ไมเหมาะสม ที่อาจทำใหเกิดความเขาใจผิดตอหลักทรัพยของบริษัทฯ

  (5.3)  เปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได

  (5.4) หามนำเสนอขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ หรืออาจจะกระทบตอการตัดสินใจลงทุน หรือกระทบตอสิทธิ

   ประโยชนของผูถือหุน กอนการเผยแพรอยางเปนทางการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  (5.5)  หามเปดเผยขอมูลที่ยังไมมีผลสรุป หรืออยูระหวางการเจรจา ซึ่งมีความไมแนนอนหรือเปนการคาดคะเนเกินจริง

  (5.6)  ปฎิบัติหนาที่โดยยึดถือผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเปนที่ตั้ง

  (5.7)  สรางความเช่ือม่ัน เสริมสรางภาพลักษณและทัศนคติท่ีดีของบริษัทฯ ตลอดจนสรางความสัมพันธอันดีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

  (5.8)  รักษาความลับของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระทำหรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง โดย

   อาศัยขอมูลภายในบริษัทฯ

  (5.9)  ปฎิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถอยางเต็มที่ มีความเปนมืออาชีพ และหมั่นศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

   ในการทำงานอยางสม่ำเสมอ 

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 (4) บริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน

  แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจำป (แบบ 56-2)

 (5)  บริษัทฯ กำหนดใหจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อ

  ประกอบการเปดเผยงบการเงินแตละไตรมาส และประจำป ทั้งนี้เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูล และเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

  ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานไดดียิ่งขึ้นนอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว

 (6)  บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยคาสอบบัญชี และคาใชจายอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

  และในรายงานประจำป (แบบ 56-2)

 (7)  บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุม

  และจำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา และความเห็นจากการทำหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนา

  ความรูดานวิชาชีพในรายงานประจำป (แบบ 56-2)

 (8)  บริษัทฯ กำหนดใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ

  ของแตละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน ทั้งนี้รวมถึงคาตอบแทนกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการ

  ของบริษัทยอย (ถามี)

3) งานนักลงทุนสัมพันธ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหฝายบริหารแตงตั้งนักลงทุนสัมพันธ เพื่อทำหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น เชน

นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสมเทาเทียมกันและทันเวลา ดังนี้

 (1)  กำหนดนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล (Disclosure Policy) เพื่อใหมั่นใจไดวา

  การสื่อสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน ทันเวลา ผานชองทางที่กำหนด เพื่อปกปอง

  ขอมูลลับและขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้งมีการสื่อสารใหเขาใจตรงกันทั้งองคกรในการปฎิบัติตามนโยบายดังกลาว

 (2)  กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูดูแลหนวยงานลงทุนสัมพันธ ซึ่งรับผิดชอบใหขอมูลกับบุคคลภายนอกโดยมีคุณสมบัติเปน

  ผูที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ เขาใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งวัตถุประสงคเปาหมายหลัก คานิยมองคกร และสามารถ

  สื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางดี

 (3)  กำหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน จัดใหมีหลักปฏิบัติในการใหขอมูลนโยบายการจัดการขอมูลที่มีผลตอ

  ราคาหลักทรัพย รวมทั้งกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธใหชัดเจน เพื่อใหการสื่อสารและการเปดเผยขอมูล

  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 (4)  สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล นอกจากการเผยแพรขอมูลผานตามชองทางของตลาดหลักทรัพย

  แหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางทางเว็บไซตของบริษัทฯ

  www.tcm-corporation.com

 (5)  กำหนดใหหนวยงานลงทุนสัมพันธ ตองปฎิบัติหนาที่โดยยึดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ดังนี้

  (5.1)  ปฎิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม และมีความรับผิดชอบ 

  (5.2)  เปดเผยขอมูล ขาวสารท่ีจำเปนอยางถูกตอง ชัดเจน ทันเวลา และเปนธรรมแกทุกฝาย โดยละเวนการใชถอยคำหรือรูปแบบ

   ที่ไมเหมาะสม ที่อาจทำใหเกิดความเขาใจผิดตอหลักทรัพยของบริษัทฯ

  (5.3)  เปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได

  (5.4) หามนำเสนอขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ หรืออาจจะกระทบตอการตัดสินใจลงทุน หรือกระทบตอสิทธิ

   ประโยชนของผูถือหุน กอนการเผยแพรอยางเปนทางการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  (5.5)  หามเปดเผยขอมูลที่ยังไมมีผลสรุป หรืออยูระหวางการเจรจา ซึ่งมีความไมแนนอนหรือเปนการคาดคะเนเกินจริง

  (5.6)  ปฎิบัติหนาที่โดยยึดถือผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเปนที่ตั้ง

  (5.7)  สรางความเช่ือม่ัน เสริมสรางภาพลักษณและทัศนคติท่ีดีของบริษัทฯ ตลอดจนสรางความสัมพันธอันดีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

  (5.8)  รักษาความลับของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระทำหรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง โดย

   อาศัยขอมูลภายในบริษัทฯ

  (5.9)  ปฎิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถอยางเต็มที่ มีความเปนมืออาชีพ และหมั่นศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

   ในการทำงานอยางสม่ำเสมอ 

  (5.10)  ปฏิบัติตามแนวทางไมรับนัดนักลงทุนหรือนักวิเคราะหในชวงใกลวันประกาศงบการเงิน และแนวทางในการซื้อขายหุนที่

   บริษัทฯ ไดกำหนดไว 

  (5.11)  ไมซื้อขายหุนของบริษัทฯ ในชวงกอนและหลังวันประกาศผลประกอบการภายใน 30 วัน 

  (5.12)  ปฏิบัติงานสอดคลองกับกฏระเบียบ ขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงหนวยงานกำกับดูแล

 (6)  การติดตอกับนักลงทุนสัมพันธสามารถติดตอไดที่ Email : ir@tcm-corporation.com

หลักปฏิบัติที่ 8
สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ

1) การประชุมผูถือหุน ไดแก

 (ก) การประชุมใหญผูถือหุน จัดประจำปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

 (ข) การประชุมวิสามัญผูถือหุน จัดเพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญเรงดวน อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุม

  ผูถือหุนกอนดำเนินการ เชน การเพิ่มทุน การลงทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ

  ใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯและการแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของ

  บริษัทฯ เปนตน 

 เรื่องสำคัญบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน

  คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญในการเสนอเรื่องบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ทั้งในประเด็นที่กฎหมายกำหนดและ

 ประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศทางการดำเนินงานของกิจการ ตองผานการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

 สนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุนรายยอย

  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความมั่นใจในสิทธิที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย โดยเฉพาะผูถือหุนรายยอย มีการใหสิทธิแกผูถือหุน

 ในการเสนอ วาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยเปดเผยหลักเกณฑวิธีการเสนอดังกลาวบน

 เว็บไซตของบริษัทฯ และเปดโอกาสเสนอภายในสามเดือนกอนการปดงบการเงินประจำป ตั้งแตเดือนตุลาคมถึงธันวาคมของทุกป

 หนังสือประชุมผูถือหุน

  บริษัทฯ จะดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯอยางนอย 30 วัน

 กอนการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ ซึ่งประกอบดวย

  (1) วันเวลาและสถานที่จัดประชุมผูถือหุน

  (2) วาระการประชุม ใหระบุวาเปนวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบงเปนเรื่องๆอยางชัดเจน เชนในวาระที่เกี่ยวของกับ

   กรรมการ แยกเร่ืองการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคลและการอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ แยกเปนคณะกรรมการบริษัทฯ

   และคณะกรรมการชุดยอย โดยแยกประเภทเปนรายเดือนและโบนัสประจำปเปนแตละวาระ เปนตน

  (3) กำหนดวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯในแตละวาระที่เสนอ ซึ่งรวมถึง

   (ก) วาระอนุมัติจายเงินปนผล ระบุถึงนโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจาย พรอมทั้งเหตุผลและ

    ขอมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอใหงดจายปนผลก็ควรใหเหตุผลและขอมูลประกอบเชนกัน

   (ข) วาระแตงตั้งกรรมการ ระบุชื่อ ประวัติการศึกษา และประสบการณการทำงาน หลักเกณฑและวิธีการสรรหา

    ประเภทของกรรมการที่เสนอ ในกรณีที่เปนการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขามาดำรงตำแหนงอีกครั้ง ใหระบุ

    ขอมูลการเขารวมประชุมปที่ผานมาและวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ

   (ค) วาระอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ระบุนโยบายและหลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการแตละ

    ตำแหนง และคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ทั้งที่เปนตัวเงินและสิทธิประโยชนอื่นๆ

   (ง) วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี ระบุชื่อผูสอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณทำงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี

    คาสอบบัญชีและคาบริการอื่น

  (4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกำหนด

  (5) ขอมูลประกอบการประชุมอื่นๆ เชน ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผลคะแนนเสียง สิทธิของหุนแตละ

   ประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน เอกสารที่ผูถือหุน

   ตองแสดงกอนเขาประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของสถานที่จัดประชุม เปนตน 
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 การจัดประชุมผูถือหุน

  การดำเนินงานกอนการประชุมผูถือหุน

  (1)  บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนสถาบันใหการเขารวมประชุมผูถือหุน

  (2)  บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพื่อนำเสนอขอมูลที่สำคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานงบการเงินประจำไตรมาส ประจำป แบบ

   แสดงขอมูลประจำป (แบบ 56-1) รายงานประจำป (แบบ 56-2) รวมทั้งหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีขอมูลกำหนดวัน

   เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอมูลประกอบการตัดสินใจในแตละวาระ กฎเกณฑตางๆที่ใชในการประชุม และขั้นตอน

   การออกเสียงอยางครบถวน ซึ่งเปนขอมูลเดียวกับที่จัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต

   ของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนการประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ

  (3)  บริษัทฯ ไดเปดโอกาส และใหสิทธิแกผูถือหุน ในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เห็นวาสำคัญ และเสนอรายชื่อ

   ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี

   (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกำหนดไวอยางชัดเจนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ

  (4)  บริษัทฯ เปดโอกาส ใหสิทธิแกผูถือหุนสงคำถามท่ีเก่ียวกับวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 3 สัปดาห กอนวันประชุมผูถือ

   หุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ

  (5)  บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และ

   เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

  การดำเนินงานในวันประชุมผูถือหุน

  (1)  บริษัทฯ กำหนดวันเวลาและสถานท่ีประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน เชนกำหนดชวงเวลา

   การประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปรายและสถานที่ที่จัดประชุมสะดวกตอการเดินทางเปนตน

  (2)  บริษัทฯ กำหนดใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตน ตามท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงเปน

   ไปตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ

  (3)  บริษัทฯ ไดนำเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผลเพ่ือใหการดำเนิน

   การประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ โดยไดแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงแตละวาระ

   ใหผูถือหุนทราบกอนการเริ่มประชุมผูถือหุน

  (4)  บริษัทฯ ไดชี้แจงวิธีการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนับคะแนนเสียง และแจงจำนวนหุนและสัดสวนของผูถือหุนที่

   เขารวมประชุมดวยตนเอง และผูถือหุนที่มอบฉันทะกอนการเริ่มประชุม

  (5)  ประธานกรรมการบริษัทฯ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีดูแลใหการประชุมเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

   และขอบังคับของบริษัทฯ จัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม และ

   เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตั้งคำถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ได

  (6)  บริษัทฯ ไดกำหนดใหกรรมการทุกคน และผูบริหารที่เกี่ยวของ เขารวมการประชุม เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็น

   ตางๆ ที่เกี่ยวของได

  (7)  บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียง ในวาระที่สำคัญ เชน รายการเกี่ยวโยง การทำรายการไดมาหรือจำหนาย

   ไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีที่มีขอโตแยงในภายหลัง

  (8)  บริษัทฯ กำหนดใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ในวาระการแตงต้ังกรรมการ และเปดโอกาสใหผูถือ

   หุนไดซักถามเกี่ยวกับวาระการประชุมอยางเหมาะสม

  (9)  บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไมไดกำหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เนื่องจากเปนการไมเปนธรรมตอผูถือ

   หุนที่ไมไดเขาประชุม

  (10)  บริษัทฯ สงเสริมใหมีบุคคลที่มีความเปนอิสระ เปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการ

   ลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละวาระ ใหที่ประชุมทราบพรอมทำบันทึกไวในรายงานการประชุม 
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 การจัดประชุมผูถือหุน

  การดำเนินงานกอนการประชุมผูถือหุน

  (1)  บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนสถาบันใหการเขารวมประชุมผูถือหุน

  (2)  บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพื่อนำเสนอขอมูลที่สำคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานงบการเงินประจำไตรมาส ประจำป แบบ

   แสดงขอมูลประจำป (แบบ 56-1) รายงานประจำป (แบบ 56-2) รวมทั้งหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีขอมูลกำหนดวัน

   เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอมูลประกอบการตัดสินใจในแตละวาระ กฎเกณฑตางๆที่ใชในการประชุม และขั้นตอน

   การออกเสียงอยางครบถวน ซึ่งเปนขอมูลเดียวกับที่จัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต

   ของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนการประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ

  (3)  บริษัทฯ ไดเปดโอกาส และใหสิทธิแกผูถือหุน ในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เห็นวาสำคัญ และเสนอรายชื่อ

   ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงตั้งใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี

   (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกำหนดไวอยางชัดเจนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ

  (4)  บริษัทฯ เปดโอกาส ใหสิทธิแกผูถือหุนสงคำถามท่ีเก่ียวกับวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 3 สัปดาห กอนวันประชุมผูถือ

   หุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ

  (5)  บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และ

   เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

  การดำเนินงานในวันประชุมผูถือหุน

  (1)  บริษัทฯ กำหนดวันเวลาและสถานท่ีประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน เชนกำหนดชวงเวลา

   การประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปรายและสถานที่ที่จัดประชุมสะดวกตอการเดินทางเปนตน

  (2)  บริษัทฯ กำหนดใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตน ตามท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงเปน

   ไปตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ

  (3)  บริษัทฯ ไดนำเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผลเพ่ือใหการดำเนิน

   การประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ โดยไดแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงแตละวาระ

   ใหผูถือหุนทราบกอนการเริ่มประชุมผูถือหุน

  (4)  บริษัทฯ ไดชี้แจงวิธีการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนับคะแนนเสียง และแจงจำนวนหุนและสัดสวนของผูถือหุนที่

   เขารวมประชุมดวยตนเอง และผูถือหุนที่มอบฉันทะกอนการเริ่มประชุม

  (5)  ประธานกรรมการบริษัทฯ เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีดูแลใหการประชุมเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

   และขอบังคับของบริษัทฯ จัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม และ

   เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตั้งคำถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ได

  (6)  บริษัทฯ ไดกำหนดใหกรรมการทุกคน และผูบริหารที่เกี่ยวของ เขารวมการประชุม เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็น

   ตางๆ ที่เกี่ยวของได

  (7)  บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียง ในวาระที่สำคัญ เชน รายการเกี่ยวโยง การทำรายการไดมาหรือจำหนาย

   ไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีที่มีขอโตแยงในภายหลัง

  (8)  บริษัทฯ กำหนดใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ในวาระการแตงต้ังกรรมการ และเปดโอกาสใหผูถือ

   หุนไดซักถามเกี่ยวกับวาระการประชุมอยางเหมาะสม

  (9)  บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไมไดกำหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เนื่องจากเปนการไมเปนธรรมตอผูถือ

   หุนที่ไมไดเขาประชุม

  (10)  บริษัทฯ สงเสริมใหมีบุคคลที่มีความเปนอิสระ เปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการ

   ลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละวาระ ใหที่ประชุมทราบพรอมทำบันทึกไวในรายงานการประชุม 

  การดำเนินงานหลังประชุมผูถือหุน

  (1)  บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุน ใหเปนไปอยางถูกตองและครบถวน เพื่อเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้ง

   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งสรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 

   (1.1)  บันทึกการชี้แจงวิธีการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนับคะแนนเสียง และแจงจำนวนหุนและสัดสวนของ

    ผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง และผูถือหุนที่มอบฉันทะกอนการประชุม 

   (1.2)  บันทึกรายชื่อกรรมการ และผูบริหารที่เขารวมประชุม และสัดสวนรอยละของกรรมการที่เขารวมประชุมและไม

    เขารวมประชุม 

   (1.3)  บันทึกมติที่ประชุม และผลการลงคะแนนเห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียงของแตละวาระ 

   (1.4)  สรุปประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมทั้งระบุชื่อนามสกุลของผูถามและผูตอบดวย

  (2)  บริษัทฯ ไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียง ในวันทำการถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน โดยแจงขาว

   ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบนเว็บไซตของบริษัทฯ

  (3)  บริษัทฯ ไดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน

  (4)  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Ckecklist) ซึ่งจัดทำโดยสมาคมสงเสริม

   ผูลงทุนไทย

  (5)  บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมเย่ียมชมโรงงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือนักวิเคราะหไดเขารวมชมกิจการ

   ของบริษัทฯ

2) การสื่อสารกับผูถือหุน

 บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพื่อใชในการสื่อสารขอมูลที่สำคัญ ขาวสารตางๆ ระหวางบริษัทกับบุคคลภายนอก เชน ผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน

นักวิเคราะห นักลงทุนทั่วไป และเปดโอกาสใหบุคคลทุกกลุมสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน จะมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

 (1) การส่ือสารขอมูลท่ีสำคัญ ขาวสารตางๆ ไดมีการกำหนดประเภทขอมูล เพ่ือส่ือสารใหกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝายไดรับรูขอมูลท่ีเทาเทียมกัน

  ในรูปแบบตางๆเชน ขอมูลนักลงทุน ขอมูลดานการตลาด ขอมูลท่ัวไป เพ่ือความเหมาะสมในแตละกลุม และไมทำใหกลุมใดกลุมหน่ึง

  เสียเปรียบและเสียโอกาสในการลงทุน

 (2) บริษัทฯกำหนดลักษณะของเนื้อหา สาระสนเทศในการสื่อสารขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจแกผูที่เกี่ยวของทุกฝายอยางเทาเทียมกัน

  เชน ขอมูลตองมีความถูกตองตามความเปนจริง ถาเปนขอมูลทางการเงินตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

  ผูสอบบัญชีแลว เพื่อใหนักลงทุนสามารถประเมินความสำคัญได รวมทั้งใชภาษาที่ทำใหบุคคลทั่วไปเขาใจไดงาย

 (3) ขอมูลท่ีส่ือสารสูสาธารณะชนแลว สามารถตอบคำถามหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมแกผูสนใจได ซ่ึงตองดำเนินการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือก

  ปฏิบัติ และผานความเห็นชอบจากผูมีอำนาจของบริษัทฯแลว

 (4) การส่ือสารขอมูล กรณีพบประเด็นท่ีกอใหเกิดความเขาใจคาดเคล่ือน และจำเปนตองช้ีแจง ใหประธานเจาหนาท่ีบริหารไดช้ีแจงขอมูล

  ผานทางระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายรับทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือปองกันปญหาการไดรับขอมูล

  ไมเทาเทียมกัน 

3) การจายเงินปนผล

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฏหมายท่ีเก่ียวของดังน้ี

 นโยบายการจายเงินปนผล 

  บริษัทฯ จะดำรงนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิตามสัดสวน เปนจำนวนเงินไมเกินรอยละ 60 ของกำไรสุทธิหลังหัก

 ภาษีเงินได และสำรองตามกฎหมายของงบเฉพาะกิจการ เมื่อบริษัทฯมีกำไร ไมมีผลขาดทุนสะสม และมีสภาพสภาพของทางการเงินที่ดี
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ความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั ่งยืน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social

Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแล เอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังวาการดำเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอสังคม จะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม พรอมกับการ

เจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคูกันไปดวย ทั้งนี้ บริษัทฯไดจัดทำนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมโดยแบงเปน 8 ดาน ดังนี้

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหบริษัทฯ เปนองคกรที่ดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และใหความสำคัญตอ

การดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

 การแขงขันที่เปนธรรม

 (1) ดำเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่กำหนดไวอยางเครงครัด

 (2) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการติดตอกับคูคาหรือเจาหนี้ หากในกรณีที่ขอมูลปรากฏวามีการจาย

  ผลประโยชนใดๆที่ไมสุจริต บริษัทจะหารือกับคูคาหรือเจาหนี้ เพื่อรวมกันแกไขปญหาใหรวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมตอทุกฝาย

 (3) เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

  เพียงพอและเปนประโยชนตอลูกคา และมีกระบวนการเรียกคืนสินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพสินคา

 (4) แขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน มีการแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของ

  คูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม ไมทำลายชื่อเสียงคูแขงทางการคาดวยการกลาวรายหรือกระทำการใดๆ

  โดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม

 สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมรวมกับคูคา

  เปดโอกาสใหคูคา ลูกคา พันธมิตรทางการคาเขามามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออม

 โดยการเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมตางๆของบริษัทฯ หรือดวยการสนับสนุนทุนทรัพยหรือสิ่งของตามความประสงค

 การเคารพตอสิทธิในทรัพยสิน

 (1) สงเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรมอยางเครงครัด โดยกำหนดนโยบายไวในคูมือ

  นโยบายกลุมบริษัทพรีเมียร เรื่องนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพยสินทางปญญา

 (2) สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองและ

  ไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทำที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่น เนื่องจากในปจจุบันการทุจริตหรือคอรัปชั่นมีแนวโนมมากขึ้น และ

สิ่งที่นากลัวเปนอยางยิ่งก็คือการที่คนสวนมากมองวาการทุจริตหรือคอรรัปชั่นนั้นเปนเรื่องปกติ โดยความจริงแลวนั้นการทุจริตหรือคอรรัปชั่นนั้น

เปนปญหาหลักอยางหนึ่งของสังคมและองคกร บริษัทฯจึงไดมีการรณรงคการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่นทุกชนิดใหแกบุคลากรในองคกร

เพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางโปรงใสและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557 ไดมีมติเห็นชอบใหนำบริษัทฯเขาสูกระบวนการรับรอง

เปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (“THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION

COALITION AGAINST CORRUPTION”หรือ“CAC”) โดยบริษัทฯไดลงนามในคำประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตแลวเมื่อวันที่

1 กันยายน 2557 และไดผานการรับรองฐานะจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ในป 2559 บริษัทฯ

ไดจัดทำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น(“CAC”) โดยบริษัทฯไดยื่นเอกสารในไตรมาสที่ 3/2559 ที่ผานมาและไดรับการรับรอง เปนที่เรียบรอยแลว ทั้งนี้

บริษัทฯไดเขารับใบประกาศ เมื่อวันที่ 18  ตุลาคม 2559
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 บริษัทฯ มีเจตนารมณที่มุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยดำเนินการผานนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นที่กำหนดขึ้น ซึ่งมีการบังคับใชกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน โดยวัตถุประสงคของนโยบายและแนวปฏิบัติ คือ

บริษัทฯจะดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือปองกัน หลีกเล่ียงหรือลดโอกาส และชองทางในการทุจริตคอรรัปช่ัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการกำหนดแนวปฏิบัติตอคูคาหรือผูมีสวนเกี่ยวของทางธุรกิจ ตลอดจนการกำหนดชองทางการแจงเบาะแสและขอสงสัย

แนวทางในการเปดเผยตอบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเจตนารมณขององคกรในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น มีการสื่อสารและการอบรมเกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติในเรื่องของการตอตานคอรรัปชั่นใหพนักงานทุกคนอยางสม่ำเสมอผานชองทางตางๆที่กำหนด เพื่อสรางการตระหนักรูเกี่ยวกับการทุจริต

คอรรัปชั่นและมาตรการการตอตานคอรรัปชั่นที่กำหนด 

 ขั้นตอนในการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

 (1) ไมรับหรือใหของขวัญ ของที่ระลึกที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ หรือสิ่งของในทำนองเดียวกัน แกผูที่มีสวนเกี่ยวของที่ได

  เขาไปติดตอประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการและเอกชน

 (2) ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญหรือของกำนัลใดๆ เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลที่ให ผูรับไมปฏิบัติตามวิธีทางการคาเชนเดียว

  กับคูคารายอื่น หากมีความจำเปนตองใหสิ่งของตามโอกาสตางๆ ควรมีมูลคาไมมากจนเกินไป และสามารถตรวจสอบไดทุกกระบวน

  การทุกขั้นตอน

 (3) ไมเปนตัวกลางในการเสนอทรัพยสินที่มีคา รวมทั้งเปนเงิน ใหกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจหนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลก

  กับสิทธิพิเศษ หรือทำใหเจาหนาที่ละเวนจากการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบและขอบังคับ ตามที่ไดกำหนดไว

 (4) ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดำเนินตามขั้นตอน และทุกขั้นตอนตองผานระเบียบของบริษัทฯ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ

  ไดตลอดเวลา

 (5) ในการใหเงินสนับสนุนหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการตางๆ จะตองระบุในนามของบริษัทฯเทานั้น โดยเงินที่จาย

  ไปตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัทฯ และจะตองระบุเหตุผลในการเบิกจายไวอยางชัดเจน และมี

  หลักฐานในการตรวจสอบ

 (6) การใชเงินหรือทรัพยสินในการบริจาคการกุศล ตองระบุในนามบริษัทฯเทานั้นโดยการบริจาคนั้น ตองเปนมูลนิธิองคกรตางๆ วัด

  โรงพยาบาลที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือได

 (7) ไมกระทำการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองไมสนับสนุนโดยการใชทรัพยากรของบริษัทฯเพื่อดำเนินการสนับสนุนการปฏิบัติตาม

  กฏหมาย พรอมทั้งไมมีแนวทางการชวยเหลือแกพรรคการเมืองใดๆทั้งทางตรง และทางออม

 (8) บริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปช่ัน พนักงานหรือบุคคลท่ีแจงเร่ืองทุจริตท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ

  โดยใชมาตรการคุมครอง ตามที่บริษัทฯกำหนดไว  

 (9) นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ใหครอบคลุมไปถึงการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตำแหนง

  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯและบุคลากรทุกระดับของ

  องกรคไดทำความเขาใจ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 (10) คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารไดตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรูคำปรึกษา และทำความเขาใจ

  กับบุคลากรในองคกร เพื่อใหบุคลากรไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย รวมไปถึงการเปนแบบอยางที่ดี

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
 (1) บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอคุณคาของความเปนมนุษย จึงไดกำหนดเปนนโยบายใหผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองให

  ความเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชน และใหความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ทั้งของพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสีย อันเปน

  หลักการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเปนรากฐานที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ 

 (2) บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุรกิจและพนักงานของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ

  ละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมมีการบังคับใชแรงงานผิดกฎหมาย ตอตานการใชแรงงานเด็ก พรอมท้ังดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน

  ของกฎหมายคุมครองแรงงานอยางเครงครัด

 (3) บริษัทฯ จะใหความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจางงาน ในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดวยความเปนธรรมบน

  พ้ืนฐานของศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐานท้ังในเร่ืองเพศ

  อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางรางกาย ความคิดเห็นทางการเมือง
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 (4) บริษัทเฝาระวังและติดตามใหบริษัทยอย คูคา และผูมีสวนไดเสีย ไดถือปฏิบัติตามหลักการสากลวาดวยเรื่องสิทธิมนุษยชนอยาง

  เครงครัด รวมถึงจะใหการคุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียที่ไดรับความเสียหายอันเกิดจากการละเมิดสิทธิ อันสืบเนื่องมาจากการ

  ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด

 (5) บริษัทฯ ไดจัดสถานที่ทำงานโดยคำนึงสภาพแวดลอมที่นาอยูนาทำงาน และใหความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

  ในการทำงานของพนักงาน

 (6) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหพนักงานเขามามีสวนรวม ในการบริหารจัดการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจการหรือกระบวน

  การทำงานของบริษัทฯ โดยผานทาง คณะทำงานชุดตางๆ อาทิ คณะทำงานสวัสดิการ เปนตน

 (7) บริษัทกำหนดมาตรการในการใหมีความคุมครองพนักงานท่ีแจงเบาะแสเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการปฏิบัติตอพนักงาน

  อยางไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมใหถูกลงโทษ หรือกลั่นแกลงหรือกระทำดวยประการใดๆ 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
 พนักงานถือเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงตระหนักและใหความสำคัญตอการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และให

ความเคารพตอศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย โดยอยูบนพื้นฐานของความเทาเทียมกัน ทั้งนี้เพื่อมุงหวังใหเกิดความสงบสุขทั้งในบริษัทฯ และใน

สังคมอยางยั่งยืน กลาวคือ

 (1) บริษัทฯ ใหความสำคัญในการปฏิบัติตอพนักงานบนพื้นฐานของความเปนธรรม และความเทาเทียมกัน ทั้งในเรื่องของโอกาสในการ

  เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง การโยกยาย การดูแลสวัสดิภาพ และการใหผลตอบแทนรวม ตลอดถึงการใหโอกาสในการไดรับการพัฒนา

  โดยไมเลือกปฏิบัติอันเกิดจากความแตกตางในเร่ือง เพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพรางกาย

 (2) บริษัทฯ กำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน มีหนาท่ีดูแลใหเกิดความเปนธรรมข้ึนในทุกหนวยงาน โดยหลีกเล่ียงการกระทำท่ีไมเปน

  ธรรม อันสงผลกระทบตอความรูสึกไมมั่นคงในหนาที่การทำงานของพนักงาน หรือกระทำการใดๆอันเปนการคุกคามสรางแรงกดดัน

  ตอสภาพจิตใจของพนักงานอยางไมเปนธรรม

 (3) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาพนักงาน เพื่อฝกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพอยางสมํ่าเสมอ

 (4) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานที่ไมไดรับความเปนธรรม หรือพบเห็นการกระทำที่ไมเปนธรรม สามารถสงความคิดเห็นหรือรองเรียน

  ไดโดยตรงถึงผูบังคับบัญชาที่มีสวนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการ ผูจัดการ โดยผานชองทาง การเขาพบเปนการสวนตัว หรือ

  รองเรียนผานจดหมาย, เอกสาร, อีเมล เปนตน

 การจายคาตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน

  บริษัทฯ มีนโยบายการจางงาน และเงื่อนไขการจางงานที่เปนธรรม รวมถึงมีการกำหนดคาตอบแทน และการพิจารณาผลงาน

 ความดีความชอบ ภายใตกระบวนการประเมินผลการทำงานที่เปนธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการดานตางๆ สำหรับพนักงาน

 ตามที่กฎหมายกำหนด และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด ไดแก ประกันสังคม การตรวจสุขภาพประจำป การประกันอุบัติเหตุ กองทุน

 สำรองเลี้ยงชีพ รวมถึงการใหเงินชวยเหลือประเภทตางๆ แกพนักงาน บริษัทฯมีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการ

 เสนอสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน ใหตรงกับความตองการของพนักงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นใหกับพนักงาน

 ดานชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

  บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายดานชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย

 ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานของบริษัทเปนประจำ ดังนี้

 (1) ตรวจวัดระดับความดังของเสียง แสง ท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพของพนักงานและควบคุมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน จัดอุปกรณลดระดับ

  เสียงแสงใหเหมาะสมและอบรมใหความรูในการใชงานที่เกี่ยวของ และควบคุมใหปฏิบัติใหถูกตอง

 (2) ตรวจสมรรถภาพการไดยินใหแกพนักงานกลุมเสี่ยงและดำเนินการปองกัน

 (3) ตรวจสอบอาคารสถานที่ในการทำงาน

 (4) ซอมอพยพ หนีไฟ ประจำป ทั้งที่โรงงานและสำนักงานใหญ

 (5) อบรมความรูดานอัคคีภัยและวิธีระงับเหตุเพลิงไหมใหพนักงานใหม

 (6) ตรวจสอบเครื่องจักรใหมีสภาพที่ปลอดภัยตอการใชงาน

 (7) อบรมกฎหมายความปลอดภัยใหหัวหนางาน

 (8) ทบทวนบทบาท จป.บริหาร จป.หัวหนางาน จป.วิชาชีพ และคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน

 บริษัทฯ มีเจตนารมณที่มุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยดำเนินการผานนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นที่กำหนดขึ้น ซึ่งมีการบังคับใชกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน โดยวัตถุประสงคของนโยบายและแนวปฏิบัติ คือ

บริษัทฯจะดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือปองกัน หลีกเล่ียงหรือลดโอกาส และชองทางในการทุจริตคอรรัปช่ัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการกำหนดแนวปฏิบัติตอคูคาหรือผูมีสวนเกี่ยวของทางธุรกิจ ตลอดจนการกำหนดชองทางการแจงเบาะแสและขอสงสัย

แนวทางในการเปดเผยตอบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเจตนารมณขององคกรในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น มีการสื่อสารและการอบรมเกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติในเรื่องของการตอตานคอรรัปชั่นใหพนักงานทุกคนอยางสม่ำเสมอผานชองทางตางๆที่กำหนด เพื่อสรางการตระหนักรูเกี่ยวกับการทุจริต

คอรรัปชั่นและมาตรการการตอตานคอรรัปชั่นที่กำหนด 

 ขั้นตอนในการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

 (1) ไมรับหรือใหของขวัญ ของที่ระลึกที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ หรือสิ่งของในทำนองเดียวกัน แกผูที่มีสวนเกี่ยวของที่ได

  เขาไปติดตอประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการและเอกชน

 (2) ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญหรือของกำนัลใดๆ เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลที่ให ผูรับไมปฏิบัติตามวิธีทางการคาเชนเดียว

  กับคูคารายอื่น หากมีความจำเปนตองใหสิ่งของตามโอกาสตางๆ ควรมีมูลคาไมมากจนเกินไป และสามารถตรวจสอบไดทุกกระบวน

  การทุกขั้นตอน

 (3) ไมเปนตัวกลางในการเสนอทรัพยสินที่มีคา รวมทั้งเปนเงิน ใหกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจหนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลก

  กับสิทธิพิเศษ หรือทำใหเจาหนาที่ละเวนจากการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบและขอบังคับ ตามที่ไดกำหนดไว

 (4) ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดำเนินตามขั้นตอน และทุกขั้นตอนตองผานระเบียบของบริษัทฯ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ

  ไดตลอดเวลา

 (5) ในการใหเงินสนับสนุนหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการตางๆ จะตองระบุในนามของบริษัทฯเทานั้น โดยเงินที่จาย

  ไปตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัทฯ และจะตองระบุเหตุผลในการเบิกจายไวอยางชัดเจน และมี

  หลักฐานในการตรวจสอบ

 (6) การใชเงินหรือทรัพยสินในการบริจาคการกุศล ตองระบุในนามบริษัทฯเทานั้นโดยการบริจาคนั้น ตองเปนมูลนิธิองคกรตางๆ วัด

  โรงพยาบาลที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือได

 (7) ไมกระทำการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองไมสนับสนุนโดยการใชทรัพยากรของบริษัทฯเพื่อดำเนินการสนับสนุนการปฏิบัติตาม

  กฏหมาย พรอมทั้งไมมีแนวทางการชวยเหลือแกพรรคการเมืองใดๆทั้งทางตรง และทางออม

 (8) บริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปช่ัน พนักงานหรือบุคคลท่ีแจงเร่ืองทุจริตท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ

  โดยใชมาตรการคุมครอง ตามที่บริษัทฯกำหนดไว  

 (9) นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ใหครอบคลุมไปถึงการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตำแหนง

  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯและบุคลากรทุกระดับของ

  องกรคไดทำความเขาใจ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 (10) คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารไดตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรูคำปรึกษา และทำความเขาใจ

  กับบุคลากรในองคกร เพื่อใหบุคลากรไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย รวมไปถึงการเปนแบบอยางที่ดี

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
 (1) บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอคุณคาของความเปนมนุษย จึงไดกำหนดเปนนโยบายใหผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองให

  ความเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชน และใหความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ทั้งของพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสีย อันเปน

  หลักการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเปนรากฐานที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ 

 (2) บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุรกิจและพนักงานของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ

  ละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมมีการบังคับใชแรงงานผิดกฎหมาย ตอตานการใชแรงงานเด็ก พรอมท้ังดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน

  ของกฎหมายคุมครองแรงงานอยางเครงครัด

 (3) บริษัทฯ จะใหความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจางงาน ในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดวยความเปนธรรมบน

  พ้ืนฐานของศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐานท้ังในเร่ืองเพศ

  อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางรางกาย ความคิดเห็นทางการเมือง
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5. ความรับผิดชอบตอลูกคา
 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับลูกคา จึงใหความสำคัญตอการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม ตลอดจนรักษาคุณภาพใหไดมาตรฐาน

อยางตอเน่ือง เพ่ือตอยสนองความตองการของตลาด และความพึงพอใจของลูกคาเปนสำคัญ บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการปฏิบัติตอลูกคา ดังตอไปน้ี

 (1) นำเสนอสินคาและบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริโภค

 (2) มีกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแตการคัดเลือกสินคา การตรวจสอบคุณภาพอยาง

  เขมงวด รวมถึงมีระบบการจัดสงสินคาที่มีความคลองตัว รวดเร็ว

 (3) มีการกำหนดหลักเกณฑตางๆ เกี่ยวกับคุณภาพสินคาที่บริษัทจะคัดเลือกมาจัดจำหนาย และถือปฏิบัติอยางเครงครัด

 (4) มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

 (5) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอผูบริโภค

 (6) มีกระบวนการเรียกคืนสินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพ

 (7) มีกระบวนการวัดความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนำผลที่ไดมาพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของลูกคามากยิ่งขึ้น

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษส่ิงแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพควบคูกับการดำเนินธุรกิจมาโดยตลอด

บริษัทฯ จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมไวในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเปนหลักปฏิบัติ ดังนี้

 (1) ไมกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม

 (2) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม

 (3) ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอสภาพแวดลอมสวนรวม

 (4) สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนำเทคโนโลยีที่

  สามารถประหยัดพลังงานมาใชภายในบริษัทฯ

 บริษัทฯ ซึ่งประกอบกิจการเปนโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีขั้นตอนกระบวนการยอมไหมพรม ซึ่งตองมีการปลอยน้ำเสียทิ้งเปนจำนวนมาก

บริษัทฯ จึงไดดำเนินการจัดทำระบบบำบัดน้ำเสียจากใหมีมาตรฐาน เพื่อไมเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม และชุมชนโดยรอบ โดยในป

2557-2561 ซึ่งเปนระยะเวลา 5 ป บริษัทฯ ไมไดรับขอรองทุกข หรือขอรองเรียนใดๆ จากชุมชนรอบขาง เกี่ยวกับปญหาเรื่องการปลอยน้ำเสียสู

ชุมชน

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการใหความชวยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้

 (1) บริษัทฯ เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นสำหรับโครงการตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอชุมชน

  รวมทั้ง การเสนอความคิดเห็น หรือขอรองเรียนตางๆ ที่เปนผลมาจากการดำเนินงานของบริษัทฯ

 (2) บริษัทฯ ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอตกลงระดับสากลในเรื่องตางๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อชวยปองกัน หรือลด

  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

 (3) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการตอบสนองตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมอันเนื่องมาจากการดำเนินงาน

  ของบริษัทฯดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

 (4) บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทฯ มุงเนนผลิตสินคาเพื่อตอบสนองการใชชีวิต และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป บริษัทฯ จึงสนับสนุนใหมีการสรางนวัตกรรมในกระบวน

การทำงานในองคกร ซึ่งหมายถึงการทำสิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ดานการผลิต ปรับปรุงประสิทธิ

ภาพการทำงาน ลดขั้นตอนที่ซ้ำซอนในการทำงานลง เพื่อเพิ่มมูลคาสินคา เพิ่มคุณคาตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับความเจริญ

เติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

 (1) วิเคราะหกระบวนการทำงานอยางละเอียด จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ถายทอดความรูรวมกัน เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาไปสู

  การคนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ

 (2) สรางโอกาสในการคิคคนผลิตภัณฑใหม ปลูกฝงแนวความคิดดานนวัตกรรมใหกับพนักงาน เพื่อความเจริญเติบโตควบคูกับการสราง

  กำไรของธุรกิจอยางยั่งยืน

 (3) การรวมมือกับหนวยงานทั้งรัฐบาล และเอกชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อสงเสริมการใชวัตถุดิบทองถิ่น และวัตถุดิบจากธรรมชาติ

 บริษัทฯ ดำเนินการเผยแพรนวัตกรรม โดยการสื่อสารและเผยแพรใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบทั้งทางตรงและทางออม ผานชอง

ทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลขาวสารของบริษัทฯ เขาถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึง

5. ความรับผิดชอบตอลูกคา
 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับลูกคา จึงใหความสำคัญตอการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม ตลอดจนรักษาคุณภาพใหไดมาตรฐาน

อยางตอเน่ือง เพ่ือตอยสนองความตองการของตลาด และความพึงพอใจของลูกคาเปนสำคัญ บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการปฏิบัติตอลูกคา ดังตอไปน้ี

 (1) นำเสนอสินคาและบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริโภค

 (2) มีกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแตการคัดเลือกสินคา การตรวจสอบคุณภาพอยาง

  เขมงวด รวมถึงมีระบบการจัดสงสินคาที่มีความคลองตัว รวดเร็ว

 (3) มีการกำหนดหลักเกณฑตางๆ เกี่ยวกับคุณภาพสินคาที่บริษัทจะคัดเลือกมาจัดจำหนาย และถือปฏิบัติอยางเครงครัด

 (4) มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

 (5) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอผูบริโภค

 (6) มีกระบวนการเรียกคืนสินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพ

 (7) มีกระบวนการวัดความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนำผลที่ไดมาพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของลูกคามากยิ่งขึ้น

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษส่ิงแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพควบคูกับการดำเนินธุรกิจมาโดยตลอด

บริษัทฯ จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมไวในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเปนหลักปฏิบัติ ดังนี้

 (1) ไมกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม

 (2) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม

 (3) ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอสภาพแวดลอมสวนรวม

 (4) สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนำเทคโนโลยีที่

  สามารถประหยัดพลังงานมาใชภายในบริษัทฯ

 บริษัทฯ ซึ่งประกอบกิจการเปนโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีขั้นตอนกระบวนการยอมไหมพรม ซึ่งตองมีการปลอยน้ำเสียทิ้งเปนจำนวนมาก

บริษัทฯ จึงไดดำเนินการจัดทำระบบบำบัดน้ำเสียจากใหมีมาตรฐาน เพื่อไมเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม และชุมชนโดยรอบ โดยในป

2557-2561 ซึ่งเปนระยะเวลา 5 ป บริษัทฯ ไมไดรับขอรองทุกข หรือขอรองเรียนใดๆ จากชุมชนรอบขาง เกี่ยวกับปญหาเรื่องการปลอยน้ำเสียสู

ชุมชน

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการใหความชวยเหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้

 (1) บริษัทฯ เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นสำหรับโครงการตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอชุมชน

  รวมทั้ง การเสนอความคิดเห็น หรือขอรองเรียนตางๆ ที่เปนผลมาจากการดำเนินงานของบริษัทฯ

 (2) บริษัทฯ ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอตกลงระดับสากลในเรื่องตางๆ ที่จัดทำขึ้น เพื่อชวยปองกัน หรือลด

  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

 (3) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการตอบสนองตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมอันเนื่องมาจากการดำเนินงาน

  ของบริษัทฯดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

 (4) บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม
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รายการระหวางกัน

รายการระหวางกัน
 (ก) การซื้อขายพรม          

 1. ลักษณะของรายการ         

  การซื้อขายวัตถุดิบผลิตพรม         

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน         

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)      

  ผูซื้อ : บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (UCM)      

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน         

   * TCMC ถือหุนใน UCM รอยละ 51 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม, 

     หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คุณนพภาพร อภิวัฒนกุล     

  เหตุผลและความจำเปน         

   * เพื่อใหบริษัทยอยไมตองสั่งซื้อวัตถุดิบเก็บไวเปนสต็อค

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาวัตถุดิบที่ซื้อขาย 964,989 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 1,119,356 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 2. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรมและอุปกรณติดตั้ง  

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูซื้อ : บริษัท รอยัลไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (RTI)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน RTI รอยละ 99.99 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม, 

    หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  และ คุณนพภาพร  อภิวัฒนกุล

  เหตุผลและความจำเปน   

  * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาพรมและอุปกรณติดตั้งที่ซื้อขาย 138,550,255 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 59,505,024 บาท

นโยบายการกำหนดราคา 

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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รายการระหวางกัน

รายการระหวางกัน
 (ก) การซื้อขายพรม          

 1. ลักษณะของรายการ         

  การซื้อขายวัตถุดิบผลิตพรม         

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน         

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)      

  ผูซื้อ : บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (UCM)      

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน         

   * TCMC ถือหุนใน UCM รอยละ 51 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม, 

     หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คุณนพภาพร อภิวัฒนกุล     

  เหตุผลและความจำเปน         

   * เพื่อใหบริษัทยอยไมตองสั่งซื้อวัตถุดิบเก็บไวเปนสต็อค

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาวัตถุดิบที่ซื้อขาย 964,989 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 1,119,356 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 2. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรมและอุปกรณติดตั้ง  

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูซื้อ : บริษัท รอยัลไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (RTI)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน RTI รอยละ 99.99 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม, 

    หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  และ คุณนพภาพร  อภิวัฒนกุล

  เหตุผลและความจำเปน   

  * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาพรมและอุปกรณติดตั้งที่ซื้อขาย 138,550,255 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 59,505,024 บาท

นโยบายการกำหนดราคา 

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 3. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรม และ Fabric   

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย : บริษัท ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จำกัด(TCH) 

  ผูซื้อ : Suminoe Textile Japan (STJ)  

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * STJ ถือหุนใน TCH รอยละ 50.10 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 

  เหตุผลและความจำเปน   

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 241,813 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 7,972,669 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 4. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อวัตถุดิบ    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย : บริษัท คารเปท อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (CI)

  ผูซื้อ : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน Vechachai (CI) รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว 

  เหตุผลและความจำเปน   

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 46,617,565 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 3,327,683 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด
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 5. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรม   

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูซื้อ : บริษัท คารเปท อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (CI)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน Vechachai (CI) รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว 

  เหตุผลและความจำเปน   

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 47,094,792 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 5,368,986 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 6. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรม   

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูซื้อ :  Royal Thai HK Limited (RTHK)  

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

  * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTHK 100% 

  เหตุผลและความจำเปน   

  * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 45,267,820 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 17,642,647  บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 5. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรม   

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูซื้อ : บริษัท คารเปท อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (CI)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน Vechachai (CI) รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว 

  เหตุผลและความจำเปน   

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 47,094,792 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 5,368,986 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 6. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรม   

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูซื้อ :  Royal Thai HK Limited (RTHK)  

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

  * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTHK 100% 

  เหตุผลและความจำเปน   

  * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 45,267,820 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 17,642,647  บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 7. ลักษณะของรายการ

  การซื้อขายพรม    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน    

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC) 

  ผูซื้อ : Royal Thai America Inc. (RTUS)  

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน    

   * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTUS 100% 

  เหตุผลและความจำเปน    

  * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 276,458,136 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 58,830,947 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 8. ลักษณะของรายการ   

  การซื้อขายพรม   

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน   

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูซื้อ : Royal Thai Singapore Limited. (RTSG) 

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTSG 100% 

  เหตุผลและความจำเปน   

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561 

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 16,725,136 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 10,465,282 บาท

นโยบายการกำหนดราคา 

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด
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 9. ลักษณะของรายการ    

  การซื้อขายพรม    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน    

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC) 

  ผูซื้อ : Royal Thai Macau(2017) Limited (RTMO) 

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน    

   * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTMO 100% 

  เหตุผลและความจำเปน    

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 11,442,100 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 3,348,269 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 10. ลักษณะของรายการ    

  การซื้อขายพรม    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน    

  ผูขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC) 

  ผูซื้อ :  Royal Thai China Trading Limited (RTCN) 

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน    

   * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTCN 100% 

  เหตุผลและความจำเปน    

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 3,037,831 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 3,006,202 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 9. ลักษณะของรายการ    

  การซื้อขายพรม    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน    

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC) 

  ผูซื้อ : Royal Thai Macau(2017) Limited (RTMO) 

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน    

   * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTMO 100% 

  เหตุผลและความจำเปน    

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 11,442,100 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 3,348,269 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 10. ลักษณะของรายการ    

  การซื้อขายพรม    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน    

  ผูขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC) 

  ผูซื้อ :  Royal Thai China Trading Limited (RTCN) 

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน    

   * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTCN 100% 

  เหตุผลและความจำเปน    

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 3,037,831 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 3,006,202 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 11. ลักษณะของรายการ    

  การซื้อขายพรม    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน    

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC) 

  ผูซื้อ : RT UK (2017) Limited (RTUK)   

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน    

   * TCMC ถือหุนใน TCMC HK รอยละ 100 ของทุนที่ชำระแลว และ TCMC HK ถือหุนใน RTUK 100% 

  เหตุผลและความจำเปน    

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 10,701,189 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 3,191,395 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 12. ลักษณะของรายการ    

  การซื้อขายพรม    

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน    

  ผูขาย : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC) 

  ผูซื้อ : บริษัท เพรสิเดนทโฮเต็ลและทาวเวอร จำกัด 

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน    

   * มีผูถือหุนใหญกลุมเดียวกัน     

  เหตุผลและความจำเปน    

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาสินคาที่ซื้อขาย 12,884,669 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 - บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด
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 (ข) การใหบริการรับจางทำของ  

 1. ลักษณะของรายการ  

  การรับจางทอพรม  

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน  

  ผูวาจาง : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูรับจาง : บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (UCM)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน  

   * TCMC ถือหุนใน UCM รอยละ 51 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล  ศรีวิกรม, 

     หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คุณนพภาพร อภิวัฒนกุล

  เหตุผลและความจำเปน  

   * เพื่อสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดทันกำหนด

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการจางทอ 1,506,361 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 650,981 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 2. ลักษณะของรายการ         

  การรับจางยอมไหมพรม         

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน         

  ผูวาจาง : บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (UCM)     

  ผูรับจาง : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)     

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน         

   * TCMC ถือหุนใน UCM รอยละ 51 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม,

  หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คุณนพภาพร  อภิวัฒนกุล

  เหตุผลและความจำเปน 

  * เพื่อบริการยอมไหมพรมสำหรับการผลิตใหกับบริษัทยอย 

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการจางยอมไหมพรม 2,156,607 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 - บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 (ข) การใหบริการรับจางทำของ  

 1. ลักษณะของรายการ  

  การรับจางทอพรม  

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน  

  ผูวาจาง : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูรับจาง : บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (UCM)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน  

   * TCMC ถือหุนใน UCM รอยละ 51 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล  ศรีวิกรม, 

     หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คุณนพภาพร อภิวัฒนกุล

  เหตุผลและความจำเปน  

   * เพื่อสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดทันกำหนด

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการจางทอ 1,506,361 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 650,981 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 2. ลักษณะของรายการ         

  การรับจางยอมไหมพรม         

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน         

  ผูวาจาง : บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (UCM)     

  ผูรับจาง : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)     

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน         

   * TCMC ถือหุนใน UCM รอยละ 51 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม,

  หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คุณนพภาพร  อภิวัฒนกุล

  เหตุผลและความจำเปน 

  * เพื่อบริการยอมไหมพรมสำหรับการผลิตใหกับบริษัทยอย 

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการจางยอมไหมพรม 2,156,607 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 - บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 (ค) การใหบริการเชาสำนักงาน 

 1. ลักษณะของรายการ 

  การบริการใหเชาสำนักงาน 

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน 

  ผูใหบริการ : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูรับบริการ : บริษัท รอยัลไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (RTI)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน 

   * TCMC ถือหุนใน RTI รอยละ 99.99 ของทุนที่ชำระแลว ละมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม, 

     หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  และ คุณนพภาพร  อภิวัฒนกุล 

  เหตุผลและความจำเปน

   * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติ

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการบริการ 1,170,000 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 - บาท

นโยบายการกำหนดราคา

ใชราคาตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและใกลเคียงกับราคาตลาด

 (ง) การชวยเหลือดานการบริหารและการขาย

 1. ลักษณะของรายการ 

  การชวยเหลือดานการดำเนินกิจการ

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน 

  ผูใหบริการ : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูรับบริการ : บริษัท รอยัลไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (RTI)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน 

  * TCMC ถือหุนใน RTI รอยละ 99.99 ของทุนที่ชำระแลว ละมีกรรมการรวมกัน 3 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม, 

  หมอมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  และ คุณนพภาพร  อภิวัฒนกุล

  เหตุผลและความจำเปน

  * เปนการดำเนินธุรกิจตามปกติ

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการบริการ 2,749,274 บาท

นโยบายการกำหนดราคา

คาบริการตามอัตราการคาปกติ
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 2. ลักษณะของรายการ

  การชวยเหลือดานชางเทคนิค

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน

  ผูใหบริการ : Suminoe Textile Japan

  ผูรับบริการ : บริษัท ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จำกัด (TCH)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน

   * STJ ถือหุนใน TCH รอยละ 50.10 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 

  เหตุผลและความจำเปน

   * เพื่อชวยเหลืองานดานเทคนิค

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการบริการ 40,858,439 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 - บาท

นโยบายการกำหนดราคา

คาบริการตามอัตราที่ตกลงรวมกัน

 (จ) การใหความชวยเหลือดานการเงิน   

 1. ลักษณะของรายการ   

  การชวยเหลือดานการเงิน   

  ผูใหกู : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูกู : TCMC Furniture Limited (TCMF)  

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน TCMC-F รอยละ 76 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 2 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม

      และ หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ  

  เหตุผลและความจำเปน   

   * เพื่อใชในการลงทุน   

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

จำนวนเงินกูยืม - บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 272,505,178 บาท

ดอกเบี้ยรับ 6,216,283 บาท

ตามอัตราดอกเบี้ยตลาด

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 2. ลักษณะของรายการ

  การชวยเหลือดานชางเทคนิค

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน

  ผูใหบริการ : Suminoe Textile Japan

  ผูรับบริการ : บริษัท ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จำกัด (TCH)

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน

   * STJ ถือหุนใน TCH รอยละ 50.10 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 

  เหตุผลและความจำเปน

   * เพื่อชวยเหลืองานดานเทคนิค

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

มูลคาการบริการ 40,858,439 บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 - บาท

นโยบายการกำหนดราคา

คาบริการตามอัตราที่ตกลงรวมกัน

 (จ) การใหความชวยเหลือดานการเงิน   

 1. ลักษณะของรายการ   

  การชวยเหลือดานการเงิน   

  ผูใหกู : บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูกู : TCMC Furniture Limited (TCMF)  

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน   

   * TCMC ถือหุนใน TCMC-F รอยละ 76 ของทุนที่ชำระแลว และมีกรรมการรวมกัน 2 คน คือ คุณพิมล ศรีวิกรม

      และ หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ  

  เหตุผลและความจำเปน   

   * เพื่อใชในการลงทุน   

รายการที่เกิดขึ้นในป 2561

จำนวนเงินกูยืม - บาท

ยอดคงคาง ณ 31 ธันวาคม 2561 272,505,178 บาท

ดอกเบี้ยรับ 6,216,283 บาท

ตามอัตราดอกเบี้ยตลาด

 2. ลักษณะของรายการ

  สำรองคาใชจายแทนบริษัทยอย

  คูสัญญาที่เกี่ยวของกัน

  ผูให  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (TCMC)

  ผูรับ :  Manor (2016)  Holding Limited

  ความสัมพันธเกี่ยวของกัน

   * บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ถือหุนใน Manor (2016) Holding Limited 100%  

  เหตุผลและความจำเปน

   * สำรองคาใชจายใหบริษัทยอย

รายการที่เกิดขึ้นในระหวางป 2560 มีดังนี้

สำรองคาใชจาย 20,305,900 บาท

 - เพื่อใชในกิจการ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

 งบการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่นำมาจัดทำงบการเงินรวมประจำป 2561 นั้นไดจัดทำขึ้นตาม

ขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่องกำหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน ซึ่งใชบังคับตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

และไดปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

 คณะกรรมการรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่จัดทำขึ้นเพื่อใหเกิดความ

ม่ันใจวาไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดรวมท่ีเปนจริงและสมเหตุสมผลโดยไดจัดใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง

ครบถวนเพียงพอ และรายงานทางการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจการซึ่งถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนไดพิจารณาถึงความพอเพียงในการตั้งสำรองสำหรับรายการที่มีความไมแนนอน หรืออาจ

จะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอกิจการในอนาคต โดยไดเปดเผยขอมูลที่สำคัญไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินและผูสอบบัญชีไดแสดงความ

เห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีแลว

 ในการนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่มีความอิสระและไมไดเปนผูบริหาร ซึ่งมีคุณสมบัติครบ

ถวนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหเขามาทำหนาที่สอบทานงบการเงิน ดูแลใหมี

การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังดูแล

ไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตลอดจนพิจารณาและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น

ไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำป 2561 แลว

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2562

ในนามคณะกรรมการบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

(หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ)

ประธานเจาหนาที่บริหาร

(นายพิมล  ศรีวิกรม)

ประธานกรรมการ

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

 งบการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่นำมาจัดทำงบการเงินรวมประจำป 2561 นั้นไดจัดทำขึ้นตาม

ขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่องกำหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน ซึ่งใชบังคับตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

และไดปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

 คณะกรรมการรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่จัดทำขึ้นเพื่อใหเกิดความ

ม่ันใจวาไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดรวมท่ีเปนจริงและสมเหตุสมผลโดยไดจัดใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง

ครบถวนเพียงพอ และรายงานทางการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจการซึ่งถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนไดพิจารณาถึงความพอเพียงในการตั้งสำรองสำหรับรายการที่มีความไมแนนอน หรืออาจ

จะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอกิจการในอนาคต โดยไดเปดเผยขอมูลที่สำคัญไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินและผูสอบบัญชีไดแสดงความ

เห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีแลว

 ในการนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่มีความอิสระและไมไดเปนผูบริหาร ซึ่งมีคุณสมบัติครบ

ถวนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหเขามาทำหนาที่สอบทานงบการเงิน ดูแลใหมี

การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังดูแล

ไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตลอดจนพิจารณาและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น

ไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำป 2561 แลว

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2562

ในนามคณะกรรมการบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

(หมอมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ)

ประธานเจาหนาที่บริหาร

(นายพิมล  ศรีวิกรม)

ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

อิสระจำนวน 3 ทาน โดยมี นายสรวิศ ไกรฤกษ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นางดวงใจ หลอเลิศวิทย และ นายสุวิชชา เนติวิวัฒน เปน

กรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไดประชุมรวมกับ

ผูบริหารและผูสอบบัญชี รวมทั้งไดรายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยขอรายงานผล

การปฏิบัติงานในรอบป 2561 ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้

 (1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจำป 2561 โดยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารเพื่อสอบทานความถูกตอง

ของงบการเงินและความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล รวมทั้งรับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 (2) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ในรอบป 2561 โดยบริษัทฯไดจัดทีมผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯเพ่ือตรวจสอบระบบ

งานท่ีสำคัญและระบบควบคุมภายในของบริษัทฯซ่ึงยังไมพบขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญ โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขระบบงานตางๆ ให

มีความรัดกุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น

 (3) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) บริษัทฯไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยได

กำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานดานบริหารความเส่ียง มีการประเมินปจจัยความเส่ียงท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังในปจจุบัน

และอนาคต โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององคกรอยางมีระบบ มีการรายงานการ

ปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนประจำตามที่กำหนดไวในกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

มั่นใจวาบริษัทสามารถควบคุมและลดผลกระทบที่อาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯใหอยูในระดับที่ยอมรับได

 (4) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบ ป 2561 โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปฏิบัติใหถูกตองครบถวนตามที่กฎหมายกำหนดดังกลาว

 (5) สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและจำหนายไปซึ่งสินทรัพย ในรอบป

2561 รวมถึงการเปดเผยขอมูลการทำรายการดังกลาว ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีมีสาระสำคัญไดเปดเผยและแสดงรายการไวในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ประจำป 2561 แลว

 (6) สอบทานการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรอบป 2561 โดยไดแนะนำใหฝายบริหารใหความสำคัญกับการบริหารงาน

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ ถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและ

จริยธรรมธุรกิจใหมีความโปรงใสเพื่อใหเปนที่ยอมรับและเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูถือหุน คูคา ลูกคาและผูเกี่ยวของทุกฝาย

 (7) สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยบริษัทฯไดรับการรับรองเปนที่เรียบรอยแลวในป 2561 ที่ผานมา

 (8) พิจารณาคัดเลือก รวมทั้งเสนอแตงตั้ง และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจำป 2562 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

ขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2562 โดยไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว

เห็นสมควรเสนอแตงตั้ง นายเสถียร วงศสนันท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 หรือนายอธิพงศ  อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 3500 หรือ นายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4054 หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 5946 หรือ นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9575 แหงบริษัทสอบบัญชี เอเอ็นเอส จำกัด

คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯประจำป 2562 และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีภายในวงเงินไมเกิน 3,230,000 บาท เทียบกับปกอน

3,100,000.- บาท คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 4.19 ซึ่งเห็นวาเปนคาตอบแทนที่เหมาะสมแลว

 (9) คณะกรรมการตรวจสอบไดกำหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งแบบ

รายคณะและรายบุคคลในรอบป 2561 โดยใหผูทำการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน และเรื่องที่ตองปรับปรุงแกไขไวดวย ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

      สอบจะไดรวมกันพิจารณาผลประเมินและกำหนดแนวทางปรับปรุงแกไขการทำงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในปตอไป

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

อิสระจำนวน 3 ทาน โดยมี นายสรวิศ ไกรฤกษ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นางดวงใจ หลอเลิศวิทย และ นายสุวิชชา เนติวิวัฒน เปน

กรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไดประชุมรวมกับ

ผูบริหารและผูสอบบัญชี รวมทั้งไดรายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยขอรายงานผล

การปฏิบัติงานในรอบป 2561 ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้

 (1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจำป 2561 โดยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารเพื่อสอบทานความถูกตอง

ของงบการเงินและความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล รวมทั้งรับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 (2) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ในรอบป 2561 โดยบริษัทฯไดจัดทีมผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯเพ่ือตรวจสอบระบบ

งานท่ีสำคัญและระบบควบคุมภายในของบริษัทฯซ่ึงยังไมพบขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญ โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขระบบงานตางๆ ให

มีความรัดกุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น

 (3) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) บริษัทฯไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยได

กำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานดานบริหารความเส่ียง มีการประเมินปจจัยความเส่ียงท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังในปจจุบัน

และอนาคต โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององคกรอยางมีระบบ มีการรายงานการ

ปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนประจำตามที่กำหนดไวในกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

มั่นใจวาบริษัทสามารถควบคุมและลดผลกระทบที่อาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯใหอยูในระดับที่ยอมรับได

 (4) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบ ป 2561 โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปฏิบัติใหถูกตองครบถวนตามที่กฎหมายกำหนดดังกลาว

 (5) สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและจำหนายไปซึ่งสินทรัพย ในรอบป

2561 รวมถึงการเปดเผยขอมูลการทำรายการดังกลาว ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีมีสาระสำคัญไดเปดเผยและแสดงรายการไวในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ประจำป 2561 แลว

 (6) สอบทานการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรอบป 2561 โดยไดแนะนำใหฝายบริหารใหความสำคัญกับการบริหารงาน

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ ถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและ

จริยธรรมธุรกิจใหมีความโปรงใสเพื่อใหเปนที่ยอมรับและเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูถือหุน คูคา ลูกคาและผูเกี่ยวของทุกฝาย

 (7) สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อขอรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยบริษัทฯไดรับการรับรองเปนที่เรียบรอยแลวในป 2561 ที่ผานมา

 (8) พิจารณาคัดเลือก รวมทั้งเสนอแตงตั้ง และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจำป 2562 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

ขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2562 โดยไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว

เห็นสมควรเสนอแตงตั้ง นายเสถียร วงศสนันท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 หรือนายอธิพงศ  อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 3500 หรือ นายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4054 หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 5946 หรือ นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9575 แหงบริษัทสอบบัญชี เอเอ็นเอส จำกัด

คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯประจำป 2562 และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีภายในวงเงินไมเกิน 3,230,000 บาท เทียบกับปกอน

3,100,000.- บาท คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 4.19 ซึ่งเห็นวาเปนคาตอบแทนที่เหมาะสมแลว

 (9) คณะกรรมการตรวจสอบไดกำหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งแบบ

รายคณะและรายบุคคลในรอบป 2561 โดยใหผูทำการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน และเรื่องที่ตองปรับปรุงแกไขไวดวย ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

      สอบจะไดรวมกันพิจารณาผลประเมินและกำหนดแนวทางปรับปรุงแกไขการทำงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในปตอไป

 (10) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม ในรอบ ป 2561 รวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง โดยมีผูเขารวมประชุมดังน้ี

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการประชุมรวมกับผูบริหารที่

เกี่ยวของเปนระยะๆ และประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเปนประจำทุกไตรมาส เพื่อสอบทานและรับทราบขอสังเกตเกี่ยวกับงบการเงินและระบบควบ

คุมภายในดานบัญชีการเงิน ซึ่งไมพบประเด็นที่ผิดปกติอยางมีนัยสำคัญแตอยางใดในรอบป 2561 ที่ผานมา

(1) นายสรวิศ ไกรฤกษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 ใน 4 ครั้ง

(2) นางดวงใจ หลอเลิศวิทย กรรมการตรวจสอบ 1 ใน 2 ครั้ง

(3) นายสุวิชชา เนติวิวัฒน กรรมการตรวจสอบ 4 ใน 4 ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขาประชุมในรอบป 2561

วันที่ 25 กุมภาพันธ 2562
 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสรวิศ ไกรฤกษ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ภาพรวมผลการดำเนินงาน
  งบการเงินของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (เรียกรวมกันวา “กลุมบริษัท”) มีรายไดจากการขายและบริการ

ในป 2561 จำนวน 9,546.56 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนที่ 7,633.14 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.07 มี EBITDA จำนวน 990.76 ลานบาท เพิ่ม

ข้ึนจากปกอน คิดเปนรอยละ 44.55 และมีกำไรสุทธิ 408.88 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน คิดเปนรอยละ 17.76 โดยคิดเปนกำไรสุทธิสวนของผูถือ

หุนใหญ 270.96 ลานบาท 

 แบงเปนสัดสวนรายไดจากธุรกิจวัสดุปูพื้น (TCM Flooring) คิดเปนรอยละ 35 ธุรกิจพรมและผาหุมเบาะรถยนต (TCM Automotive) คิด

เปนรอยละ 15 และธุรกิจเฟอรนิเจอร (TCM Living) คิดเปนรอยละ 50 ของรายไดจากการขายและบริการทั้งหมด

ผลการดำเนินการจำแนกตามประเภทธุรกิจ
กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น  หนวย ลานบาท

สรุปผลการดำเนินงานกลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้นมีรายไดจากการขายและบริการ 3,327.05 ลานบาท สูงกวาปกอนหนา คิดเปนรอยละ 113.70 เปนผลมาจากการเขา

ลงทุนและรับรูรายไดจากกิจการ Commercial Carpet Business ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 

 มีตนทุนขายและบริการคิดเปนอัตราสวนรอยละ 61.82 ของยอดขาย ลดลงจากปกอนที่รอยละ 65.89 ของยอดขาย เนื่องจากมีการใช

ประโยชนรวมกันของโรงงานดอนเมืองและโรงงานปทุมธานี ทั้งในดานวัตถุดิบ กำลังการผลิต และการถายทอดความรูและทักษะของชางฝมือ จึง

ทำใหสามารถพัฒนาเร่ืองตนทุนไดดีข้ึน รวมถึงการทำการตลาด ซ่ึงแตเดิมบริษัทฯเนนขายผลิตภัณฑใหแกตัวแทนในตางประเทศ แตปจจุบันบริษัทฯ

มีสำนักงานขายซึ่งครอบคลุมตลาดตางประเทศทั้งหมด จึงสามารถเขาถึงโครงการตางๆ ไดโดยตรง ทำใหสามารถเพิ่มอัตรากำไรไดสูงขึ้น

 สำหรับคาใชจายในการขายและการบริหารรวมกันเปนจำนวน 1,447.72 ลานบาท โดยแบงเปนคาใชจายในการขาย 606.81 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 18.24 ของยอดขาย ซึ่งสูงกวาปกอนที่ 230.55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.81 ของยอดขาย และคาใชจายในการบริหารเปน

540.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.26 ของยอดขาย สูงข้ึนกวาปกอนท่ี 201.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.96 ของยอดขาย ซ่ึงคาใชจายในการ

ขายและบริหารที่สูงขึ้น สืบเนื่องมาจากการเขาซื้อกิจการในไตรมาส 4 ของป 2560 ทำใหบริษัทฯ มีโรงงานผลิตเพิ่มขึ้น 1 แหงและมีบริษัทลูกใน

ตางประเทศเพ่ิมข้ึนอีก 9 แหง มีผูบริหารและทีมงานขายมืออาชีพมารวมงาน ทำใหตองมีการจัดโครงสรางการบริหารและปรับปรุงระบบการทำงาน

รายการ 2561 2560
เปลี่ยนแปลง

% YoY

% of sales
2561

% of sales
2560

รายไดจากการขายและบริการ 3,327.05  1,556.85  113.70% 100.00% 100.00%

ตนทุนการขายและบริการ (2,056.73)  (1,025.86)  100.49% 61.82% 65.89%

กำไรขั้นตน  1,270.32  530.99  139.24% 38.18% 34.11%

คาใชจายการขาย (606.81)  (230.55)  163.21% 18.24% 14.81%

คาใชจายการบริหาร (540.91)  (201.75)  168.11% 16.26% 12.96%

รายไดอื่น  24.69  8.91  177.07% 0.74% 0.57%

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 10.29  (3.02)  -440.99% 0.31% -0.19%

ตนทุนทางการเงิน (122.30)  (38.85)  214.78% 3.68% 2.50%

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 30.92  (10.38)  -398.02% 0.93% 0.67%

กำไรสำหรับป 66.20  55.36  19.59% 1.99% 3.56%

EBITDA  330.86  169.32  95.40% 9.94% 10.88%

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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ภาพรวมผลการดำเนินงาน
  งบการเงินของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (เรียกรวมกันวา “กลุมบริษัท”) มีรายไดจากการขายและบริการ

ในป 2561 จำนวน 9,546.56 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนที่ 7,633.14 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.07 มี EBITDA จำนวน 990.76 ลานบาท เพิ่ม

ข้ึนจากปกอน คิดเปนรอยละ 44.55 และมีกำไรสุทธิ 408.88 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน คิดเปนรอยละ 17.76 โดยคิดเปนกำไรสุทธิสวนของผูถือ

หุนใหญ 270.96 ลานบาท 

 แบงเปนสัดสวนรายไดจากธุรกิจวัสดุปูพื้น (TCM Flooring) คิดเปนรอยละ 35 ธุรกิจพรมและผาหุมเบาะรถยนต (TCM Automotive) คิด

เปนรอยละ 15 และธุรกิจเฟอรนิเจอร (TCM Living) คิดเปนรอยละ 50 ของรายไดจากการขายและบริการทั้งหมด

ผลการดำเนินการจำแนกตามประเภทธุรกิจ
กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น  หนวย ลานบาท

สรุปผลการดำเนินงานกลุมธุรกิจวัสดุปูพื้น

 กลุมธุรกิจวัสดุปูพื้นมีรายไดจากการขายและบริการ 3,327.05 ลานบาท สูงกวาปกอนหนา คิดเปนรอยละ 113.70 เปนผลมาจากการเขา

ลงทุนและรับรูรายไดจากกิจการ Commercial Carpet Business ในไตรมาสที่ 4 ของป 2560 

 มีตนทุนขายและบริการคิดเปนอัตราสวนรอยละ 61.82 ของยอดขาย ลดลงจากปกอนที่รอยละ 65.89 ของยอดขาย เนื่องจากมีการใช

ประโยชนรวมกันของโรงงานดอนเมืองและโรงงานปทุมธานี ทั้งในดานวัตถุดิบ กำลังการผลิต และการถายทอดความรูและทักษะของชางฝมือ จึง

ทำใหสามารถพัฒนาเร่ืองตนทุนไดดีข้ึน รวมถึงการทำการตลาด ซ่ึงแตเดิมบริษัทฯเนนขายผลิตภัณฑใหแกตัวแทนในตางประเทศ แตปจจุบันบริษัทฯ

มีสำนักงานขายซึ่งครอบคลุมตลาดตางประเทศทั้งหมด จึงสามารถเขาถึงโครงการตางๆ ไดโดยตรง ทำใหสามารถเพิ่มอัตรากำไรไดสูงขึ้น

 สำหรับคาใชจายในการขายและการบริหารรวมกันเปนจำนวน 1,447.72 ลานบาท โดยแบงเปนคาใชจายในการขาย 606.81 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 18.24 ของยอดขาย ซึ่งสูงกวาปกอนที่ 230.55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.81 ของยอดขาย และคาใชจายในการบริหารเปน

540.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.26 ของยอดขาย สูงข้ึนกวาปกอนท่ี 201.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.96 ของยอดขาย ซ่ึงคาใชจายในการ

ขายและบริหารที่สูงขึ้น สืบเนื่องมาจากการเขาซื้อกิจการในไตรมาส 4 ของป 2560 ทำใหบริษัทฯ มีโรงงานผลิตเพิ่มขึ้น 1 แหงและมีบริษัทลูกใน

ตางประเทศเพ่ิมข้ึนอีก 9 แหง มีผูบริหารและทีมงานขายมืออาชีพมารวมงาน ทำใหตองมีการจัดโครงสรางการบริหารและปรับปรุงระบบการทำงาน

รายการ 2561 2560
เปลี่ยนแปลง

% YoY

% of sales
2561

% of sales
2560

รายไดจากการขายและบริการ 3,327.05  1,556.85  113.70% 100.00% 100.00%

ตนทุนการขายและบริการ (2,056.73)  (1,025.86)  100.49% 61.82% 65.89%

กำไรขั้นตน  1,270.32  530.99  139.24% 38.18% 34.11%

คาใชจายการขาย (606.81)  (230.55)  163.21% 18.24% 14.81%

คาใชจายการบริหาร (540.91)  (201.75)  168.11% 16.26% 12.96%

รายไดอื่น  24.69  8.91  177.07% 0.74% 0.57%

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 10.29  (3.02)  -440.99% 0.31% -0.19%

ตนทุนทางการเงิน (122.30)  (38.85)  214.78% 3.68% 2.50%

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 30.92  (10.38)  -398.02% 0.93% 0.67%

กำไรสำหรับป 66.20  55.36  19.59% 1.99% 3.56%

EBITDA  330.86  169.32  95.40% 9.94% 10.88%

สรุปผลการดำเนินงานกลุมธุรกิจพรมและผาหุมเบาะรถยนต

 กลุมพรมและผาหุมเบาะรถยนต มีรายได 1,431.78 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา คิดเปนรอยละ 0.54 เน่ืองจากการเติบโตของอุตสาหกรรม

รถยนตในประเทศคอนขางคงที่ มีตนทุนการขายและบริหารคิดเปนรอยละ 76.99 ของยอดขาย ลดลงจากปกอนที่รอยละ 77.41 ของยอดขาย

เนื่องจากมีการพัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องจักรเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตและลดตนทุน

 มีคาใชจายในการขายและบริหารรวมกันเปนจำนวน 111.77 ลานบาท ในรายการนี้ มีคาใชจายในการขาย 45.82 ลานบาท คิดเปนรอยละ

3.21 ของยอดขาย ใกลเคียงกับปกอนหนา ในสวนของคาใชจายในการบริหาร มีคาใชจาย 65.94 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.61 ของยอดขาย

สูงขึ้นกวาปกอนที่ 61.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.31 ของยอดขาย

 มี EBITDA ที่ 283.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.83 ของยอดขาย และมีผลกำไรสุทธิเปนจำนวน 176.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.35

ของยอดขาย เทียบกับปกอนที่ 177.39 ลานบาท คิดเปน 12.46 ของยอดขาย

ใหเปนรูปแบบเดียวกัน และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดาน IT มีคาใชจายการวางระบบ ERP ใหม และคาการใชงานระบบ ERP

เดิม ท่ีตองจายใหไทปงเพ่ือใชงานจนถึงป 2562 รวมถึงคาใชจายเพ่ือสนับสนุนงานขายและการตลาด เชน คาโปรโมทตราสินคา Royal Thai ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ คาออกงานแสดงสินคา เปนตน รวมแลวเปนคาใชจายที่เกิดขึ้นเฉพาะในป 2561 ที่ประมาณ 60 ลานบาท ซึ่งคาดวาการ

ปรับโครงสรางใหมทั้งระบบนี้ยังตองใชเวลาอีกระยะหนึ่งจึงจะแลวเสร็จ แตบริษัทฯประเมินวาจะเห็นผลในเรื่องของการลดตนทุนและยอดขายที่

เขามาเพิ่มขึ้นไดในป 2562

 นอกเหนือจากคาใชจายในสวนของกลุมธุรกิจวัสดุปูพ้ืนเองแลว ยังมีปจจัยท่ีทำใหคาใชจายสูงข้ึนวาปกอนมาก คือมีคาใชจายบริหารสวนกลาง

ของ Corporate office ทั้งหมดมารวมดวย ไดแก คาจดทะเบียนเครื่องหมายการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ คาที่ปรึกษาดานกฎหมายและ

วางแผนดานภาษี คาใชจายของผูบริหารและหนวยงานสวนกลางที่ควบคุมดูแลทุกกลุมธุรกิจ ซึ่งไมไดถูกจัดสรรคาใชจายเขาไปยังกลุมธุรกิจอื่นๆ

รวมแลวอีกประมาณ 40 ลานบาท

 เมื่อรวมกับคาใชจายทางการเงิน ซึ่งเปนดอกเบี้ยงเงินกูสำหรับวงเงินที่ใชในชวงการเขาซื้อกิจการอีก 122.30 ลานบาท จึงทำใหอัตรากำไร

สุทธิของกลุมวัสดุปูพื้นมีอัตรากำไรเทียบยอดขายลดลงจากปกอน ซึ่งรวมงบธุรกิจใหมมาเพียงไตรมาสเดียว ที่รอยละ 3.56 เปนรอยละ 1.99 คิด

เปนกำไรสุทธิ 55.36 ลานบาท และ 66.20 ลานบาท ตามลำดับ

รายการ 2561 2560
เปลี่ยนแปลง

% YoY

% of sales
2561

% of sales
2560

รายไดจากการขายและบริการ 1,431.78  1,424.03  0.54% 100.00% 100.00%

ตนทุนการขายและบริการ (1,102.33)  (1,102.38)  0.00% 76.99% 77.41%

กำไรขั้นตน  329.45  321.64  2.43% 23.01% 22.59%

คาใชจายการขาย (45.82)  (45.77)  0.12% 3.20% 3.21%

คาใชจายการบริหาร (65.94)  (61.41)  7.38% 4.61% 4.31%

รายไดอื่น  3.06  6.50  -52.93% 0.21% 0.46%

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 1.51  0.13  1087.50% 0.11% 0.01%

ตนทุนทางการเงิน (0.77)  (1.37)  -43.94% 0.05% 0.10%

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (44.61)  (42.33)  5.398% 3.12% 2.97%

กำไรสำหรับป 176.87  177.39  -0.29% 12.35% 12.46%

EBITDA  283.96  259.83  1.69% 19.83% 19.61%

กลุมธุรกิจพรมและผาหุมเบาะรถยนต หนวย ลานบาท
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สรุปผลการดำเนินงานกลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร

 กลุมเฟอรนิเจอร มีรายได 4,787.73 ลานบาท สูงกวาปกอนหนาคิดเปนรอยละ 2.91 ซึ่งบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากคาเงินปอนดที่ตกลง

มากในป 2561 ทั้งนี้หากเทียบเฉพาะผลการดำเนินงานแบบไมแปลงสกุลเงินจะแสดงยอดขายและบริการที่สูงขึ้นกวาปกอนถึงรอยละ 4.23

 มีตนทุนการขายและบริการคิดเปนรอยละ 73.69 ของยอดขาย ลดลงจากปกอนท่ีรอยละ 75.53 ของยอดขาย เปนผลมาจากการพัฒนาโซฟา

รุนใหมๆ เพื่อลดตนทุน ที่ไดเริ่มวางตลาดในไตรมาสแรกของป และทยอยมาเปนออเดอรในไตรมาส 3 และ 4 ตามนโยบายการควบคุมตนทุนและ

แผนการสรางประสิทธิภาพในการผลิตอยางตอเนื่อง

 สำหรับคาใชจายในการขายและบริหารในกลุมรวมกันเปนจำนวน 991.71 ลานบาท ในรายการนี้ มีคาใชจายในการขาย 475.66 ลานบาท

คิดเปนรอยละ 9.93 ของยอดขาย ลดลงกวาปกอนท่ี 499.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.73 ของยอดขาย สำหรับคาใชจายในการบริหาร มีจำนวน

519.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.78 ของยอดขาย ใกลเคียงกับปกอนซึ่งอยูที่ 515.15 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.07 ของยอดขาย 

 มี EBITDA ที่ 356.67 ลานบาท สูงกวาปกอนที่ทำได 220.33 ลานบาท มีอัตราเทียบกับยอดขายคิดเปนรอยละ 7.45 สูงขึ้นกวาปกอน ที่ทำ

ไดรอยละ 4.74 จากการปรับโครงสรางการบริหารจัดการและความพยายามในการลดตนทุนและคาใชจายตามนโยบายของฝายบริหาร

 ดังน้ัน จึงทำใหมีผลกำไรสุทธิเปนจำนวน 165.80 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.46 สูงกวาปกอนท่ีทำได 114.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.46

รายการ 2561 2560
เปลี่ยนแปลง

% YoY

% of sales
2561

% of sales
2560

รายไดจากการขายและบริการ 4,787.73  4,652.26  2.91% 100.00% 100.00%

ตนทุนการขายและบริการ (3,528.03)  (3,514.06)  0.40% 73.69% 75.53%

กำไรขั้นตน  1,259.69  1,138.20  10.67% 26.31% 24.47%

คาใชจายการขาย (475.66)  (499.05)  -4.69% 9.93% 10.73%

คาใชจายการบริหาร (516.05)  (515.15)  0.18% 10.78% 11.07%

รายไดอื่น  10.25  63.36  -83.82% 0.21% 1.36%

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (0.24)  0.92  -125.96% 0.00% 0.02%

ตนทุนทางการเงิน (61.08)  (69.95)  -12.68% 1.28% -1.50%

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (51.11)  (3.88)  1215.91% 1.07% 0.08%

กำไรสำหรับป 165.80  114.45  44.86% 3.46% 2.46%

EBITDA  356.67  220.33  61.88% 7.45% 4.74%

กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร  หนวย ลานบาท

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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สรุปผลการดำเนินงานกลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร

 กลุมเฟอรนิเจอร มีรายได 4,787.73 ลานบาท สูงกวาปกอนหนาคิดเปนรอยละ 2.91 ซึ่งบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากคาเงินปอนดที่ตกลง

มากในป 2561 ทั้งนี้หากเทียบเฉพาะผลการดำเนินงานแบบไมแปลงสกุลเงินจะแสดงยอดขายและบริการที่สูงขึ้นกวาปกอนถึงรอยละ 4.23

 มีตนทุนการขายและบริการคิดเปนรอยละ 73.69 ของยอดขาย ลดลงจากปกอนท่ีรอยละ 75.53 ของยอดขาย เปนผลมาจากการพัฒนาโซฟา

รุนใหมๆ เพื่อลดตนทุน ที่ไดเริ่มวางตลาดในไตรมาสแรกของป และทยอยมาเปนออเดอรในไตรมาส 3 และ 4 ตามนโยบายการควบคุมตนทุนและ

แผนการสรางประสิทธิภาพในการผลิตอยางตอเนื่อง

 สำหรับคาใชจายในการขายและบริหารในกลุมรวมกันเปนจำนวน 991.71 ลานบาท ในรายการนี้ มีคาใชจายในการขาย 475.66 ลานบาท

คิดเปนรอยละ 9.93 ของยอดขาย ลดลงกวาปกอนท่ี 499.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.73 ของยอดขาย สำหรับคาใชจายในการบริหาร มีจำนวน

519.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.78 ของยอดขาย ใกลเคียงกับปกอนซึ่งอยูที่ 515.15 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.07 ของยอดขาย 

 มี EBITDA ที่ 356.67 ลานบาท สูงกวาปกอนที่ทำได 220.33 ลานบาท มีอัตราเทียบกับยอดขายคิดเปนรอยละ 7.45 สูงขึ้นกวาปกอน ที่ทำ

ไดรอยละ 4.74 จากการปรับโครงสรางการบริหารจัดการและความพยายามในการลดตนทุนและคาใชจายตามนโยบายของฝายบริหาร

 ดังน้ัน จึงทำใหมีผลกำไรสุทธิเปนจำนวน 165.80 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.46 สูงกวาปกอนท่ีทำได 114.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.46

รายการ 2561 2560
เปลี่ยนแปลง

% YoY

% of sales
2561

% of sales
2560

รายไดจากการขายและบริการ 4,787.73  4,652.26  2.91% 100.00% 100.00%

ตนทุนการขายและบริการ (3,528.03)  (3,514.06)  0.40% 73.69% 75.53%

กำไรขั้นตน  1,259.69  1,138.20  10.67% 26.31% 24.47%

คาใชจายการขาย (475.66)  (499.05)  -4.69% 9.93% 10.73%

คาใชจายการบริหาร (516.05)  (515.15)  0.18% 10.78% 11.07%

รายไดอื่น  10.25  63.36  -83.82% 0.21% 1.36%

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (0.24)  0.92  -125.96% 0.00% 0.02%

ตนทุนทางการเงิน (61.08)  (69.95)  -12.68% 1.28% -1.50%

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (51.11)  (3.88)  1215.91% 1.07% 0.08%

กำไรสำหรับป 165.80  114.45  44.86% 3.46% 2.46%

EBITDA  356.67  220.33  61.88% 7.45% 4.74%

กลุมธุรกิจเฟอรนิเจอร  หนวย ลานบาท งบกำไรขาดทุนรวม  หนวย ลานบาท

งบการเงินรวม 2561 2560
เปลี่ยนแปลง

% YoY

รายได      

 รายไดจากการขายและบริการ 9,546.56  7,633.14  25.07%

 รายไดอื่น 38.00  78.77  -51.76%

 รวมรายได 9,584.56  7,711.91  24.28%

คาใชจาย      

 ตนทุนขายและบริการ (6,687.10)  (5,642.30)  18.52%

 คาใชจายในการขาย (1,128.29)  (775.36)  45.52%

 คาใชจายในการบริหาร (1,122.91)  (782.10)   

 กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 11.56  (1.97)  -686.05%

 ตนทุนทางการเงิน (184.14)  (106.38)  73.09%

 รวมคาใชจาย (9,110.88)  (7,308.11)  24.67%

 กำไรกอนภาษีเงินได 473.69  403.79  17.31%

คาใชจายภาษีเงินได (64.81)  (56.59)  14.52%

 กำไรสำหรับป 408.88  347.21  17.76%

 กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนใหญ 270.96  218.89  23.79%

 EBITDA 990.76  685.41  44.55%

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)     763,188,975     527,217,487   

กำไรตอหุน (บาท)               0.36               0.42   

รายไดอื่น

 กลุมบริษัทมีรายไดอ่ืนจำนวน 38 ลานบาท เทียบกับปกอนซ่ึงมีอยูท่ี 78.77 ลานบาท โดยเปนรายไดจากดอกเบ้ียรับ คาเชา คาขายสินทรัพย

เศษซาก ฯลฯ 

ตนทุนทางการเงิน

 กลุมบริษัท มีตนทุนทางการเงินสูงขึ้น จาก 106.38 ลานบาทในป 2560 เปน 184.14 ลานบาทในป 2561 เนื่องจากเปนดอกเบี้ยเงินกูยืม

เพิ่มสำหรับการลงทุนในกิจการ Commercial Carpet Business รวมถึงการลงทุนอื่นๆในกิจการ
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 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2560 จำนวน 723.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.27 และมี

อัตราสวนหนี้สินตอทุน ณ สิ้นป 2561 ที่ 1.76:1 จากวันสิ้นป 2560 ซึ่งมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 2.34:1

งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

เปลี่ยนแปลง

ลานบาท %

สินทรัพยรวม          9,455.70          9,015.84           439.86             0.05 

หนี้สินรวม  6,033.77          6,317.78  (284.01) (0.04)

สวนของผูถือหุนรวม          3,421.93          2,698.06           723.87             0.27 

งบแสดงฐานะการเงิน  หนวย ลานบาท

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2560 จำนวน 723.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.27 และมี

อัตราสวนหนี้สินตอทุน ณ สิ้นป 2561 ที่ 1.76:1 จากวันสิ้นป 2560 ซึ่งมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 2.34:1

งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

เปลี่ยนแปลง

ลานบาท %

สินทรัพยรวม          9,455.70          9,015.84           439.86             0.05 

หนี้สินรวม  6,033.77          6,317.78  (284.01) (0.04)

สวนของผูถือหุนรวม          3,421.93          2,698.06           723.87             0.27 

งบแสดงฐานะการเงิน  หนวย ลานบาท
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุน

บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย และ

เฉพาะของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและ งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะ

กิจการงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทีซีเอ็ม

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย

ถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทฯ ตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ

ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น

ของขาพเจา

ขอมูลและเหตุการณที่เนน

 ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33 เกี่ยวกับการปรับปรุงงบการเงินงวดกอน ดังนี้

 1) ตามท่ีบริษัทไดเขาทำรายการซ้ือธุรกิจกลุม Tai Ping Carpets International Limited (“Tai Ping”) เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2560

  บริษัทไดดำเนินการใหมีการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุได ณ วันที่ซื้อกิจการแลวเสร็จใน ป 2561 ดังนั้นบริษัทได

  ทำการปรับปรุงงบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ยอนหลังเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ี

  ระบุไดรวมทั้งคาความนิยม ณ วันที่ซื้อกิจการจากที่เคยบันทึกไวเดิมจากผลกระทบดังกลาว 

 2) ในระหวางงวดไตรมาสท่ี 1 ป 2561 บริษัทพบวา งบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ไมไดรวมรายการสินทรัพย

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทยอยแหงหน่ึงในตางประเทศ ดังน้ัน บริษัทจึงไดปรับปรุงยอน

  หลังรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีพรอมกับรับรูรายไดภาษีเงินไดในงบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

  จำนวน 22.74 ลานบาท

 งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2560 ที่แสดงเปรียบเทียบไดมีการปรับปรุงยอนหลังจากผลกระทบของรายการปรับปรุงดังกลาว ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข

เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวนี้

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

 เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุด ตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุน

บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย และ

เฉพาะของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและ งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะ

กิจการงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทีซีเอ็ม

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย

ถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทฯ ตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ

ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น

ของขาพเจา

ขอมูลและเหตุการณที่เนน

 ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33 เกี่ยวกับการปรับปรุงงบการเงินงวดกอน ดังนี้

 1) ตามท่ีบริษัทไดเขาทำรายการซ้ือธุรกิจกลุม Tai Ping Carpets International Limited (“Tai Ping”) เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2560

  บริษัทไดดำเนินการใหมีการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุได ณ วันที่ซื้อกิจการแลวเสร็จใน ป 2561 ดังนั้นบริษัทได

  ทำการปรับปรุงงบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ยอนหลังเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ี

  ระบุไดรวมทั้งคาความนิยม ณ วันที่ซื้อกิจการจากที่เคยบันทึกไวเดิมจากผลกระทบดังกลาว 

 2) ในระหวางงวดไตรมาสท่ี 1 ป 2561 บริษัทพบวา งบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ไมไดรวมรายการสินทรัพย

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทยอยแหงหน่ึงในตางประเทศ ดังน้ัน บริษัทจึงไดปรับปรุงยอน

  หลังรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีพรอมกับรับรูรายไดภาษีเงินไดในงบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

  จำนวน 22.74 ลานบาท

 งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2560 ที่แสดงเปรียบเทียบไดมีการปรับปรุงยอนหลังจากผลกระทบของรายการปรับปรุงดังกลาว ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข

เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวนี้

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

 เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุด ตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้

 การซื้อธุรกิจ

  ความเสี่ยง

   ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10.3 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2560 กลุมบริษัทไดเขาลงทุนในธุรกิจพรมเพ่ือ

  การพาณิชย  (Commercial Carpet Business) ทั้งหมดของ Tai Ping Carpet International Limited ดวยวิธีการซื้อหุนจาก

  ผูถือหุนกลุมเดิมของกลุมบริษัท Tai Ping Carpet International Limited ในป 2561 กลุมบริษัทไดดำเนินการวัดมูลคายุติธรรม

  สินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมาจากการซื้อธุรกิจแลวเสร็จโดยผูประเมินราคาอิสระและนำมาทำการปรับปรุงงบการ

  เงินยอนหลังเกี่ยวกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อธุรกิจ จากที่เคยบันทึกไวเดิม

  การบันทึกบัญชีซ้ือธุรกิจเร่ิมแรกและการกำหนดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาน้ันเปนเร่ืองท่ีตองใชดุลยพินิจ

  ที่มีนัยสำคัญของผูบริหาร

  วิธีตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี

  การตรวจสอบของขาพเจารวมถึงวิธีการดังตอไปนี้

  1) อานสัญญาซื้อขายธุรกิจ และรายงานการวิเคราะหการซื้อธุรกิจซึ่งจัดทำโดยกลุมบริษัทเพื่อทำความเขาใจถึงขอกำหนดและ

   เงื่อนไขที่สำคัญ

  2) ประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพยที่ไดมาและหนี้สินที่รับมาทั้งหมดรวมถึงสิ่งตอบแทนในการซื้อซึ่งประเมินโดย

   กลุมบริษัท

  3) ใชผลงานของผูเชี่ยวชาญดานการประเมินมูลคาของผูประเมินอิสระ โดยประเมินความรูความสามารถและความเปนอิสระ

   ของผูประเมิน  

  4) ประเมินความเหมาะสมของขอสมมติฐานและวิธีการวัดมูลคาที่ใชในการประเมินมูลคาสินทรัพยที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา

   ประเมินความเหมาะสมของคาตัวแปรทางการเงินที่เปนตัวกำหนดอัตราคิดลดและตัวแปรอื่นๆ พรอมทั้งทดสอบการคำนวน

 การดอยคาของคาความนิยมและความสัมพันธกับลูกคา

  ความเสี่ยง

   ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10.5 และ 12 เกี่ยวกับคาความนิยมและความสัมพันธกับลูกคา-สุทธิ ณ

  วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจำนวนเงินรวม 2,214 ลานบาท และ 438.71 ลานบาท ตามลำดับ โดยรายการดังกลาวเกิดจากการ

  ซื้อธุรกิจของกลุมบริษัทในหลายประเทศ การประเมินการดอยคาของคาความนิยมและความสัมพันธกับลูกคาเปนประมาณการ

  ทางบัญชีที่สำคัญซึ่งขึ้นอยูกับดุลยพินิจและขอสมมติฐานที่สำคัญที่ผูบริหารของกลุมบริษัทนำมาใชในการทดสอบการดอยคาดัง

  กลาว ดังนั้น ขาพเจาจึงไดพิจารณาเรื่องนี้เปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

  วิธีตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี

  การตรวจสอบของขาพเจารวมถึงวิธีการดังตอไปนี้

  1) ประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดที่จัดทำโดยกลุมบริษัท และขอสมมติฐานที่กลุมบริษัทใชในการคำนวณ

   มูลคาจากการใชของสินทรัพยกับเอกสารที่เกี่ยวของและขอมูลที่ไดรับมาจากแหลงภายนอก

  2) วิเคราะหขอมูลในอดีตเพื่อสนับสนุนความแมนยำในกระบวนการคาดการณของกลุมบริษัท

  3) ทดสอบหลักการและความถูกตองของวิธีการคำนวณทางคณิตศาสตรของวิธีคิดลดกระแสเงินสดและวิเคราะหความออนไหว

   ของขอสมมติที่สำคัญ

  4) ประเมินความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลของกลุมบริษัทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่องอื่น

 งบการเงินรวม (กอนปรับปรุง) ของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท

ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นซึ่งแสดง

ความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขตามรายงานลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 โดยมีขอมูลและเหตุการณท่ีเนนเก่ียวกับการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเก่ียว

กับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อธุรกิจของกลุมกิจการ DM Midlands
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ขอมูลอื่น

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานประจำปน้ัน ซ่ึงคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงาน

ของผูสอบบัญชีนี้

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดัง

กลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่กำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงิน

 ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัท ในการดำเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ

การดำเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุม

บริษัท หรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได 

 ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือ

ทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

 - ระบุและประเมินความเสี ่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

  กิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง

  เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไม

  พบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจาก

  การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรง

  ตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 - ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ 

  แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

 - ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที ่ผู บริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

  ขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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ขอมูลอื่น

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานประจำปน้ัน ซ่ึงคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงาน

ของผูสอบบัญชีนี้

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดัง

กลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่กำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงิน

 ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัท ในการดำเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ

การดำเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุม

บริษัท หรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได 

 ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือ

ทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

 - ระบุและประเมินความเสี ่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

  กิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง

  เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไม

  พบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจาก

  การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรง

  ตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 - ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ 

  แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

 - ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที ่ผู บริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

  ขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร

 - สรุปเกี ่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื ่องของผู บริหารและจากหลักฐานการสอบ

  บัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี

  นัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ

  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่เกี่ยวของ หรือถา

  การเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได

  รับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัท

  ตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง

 - ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ

  กิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

 - ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

  ภายในกลุมบริษัท เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

  ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัทขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

 ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว

ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบ

ของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระและได

ส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบ

ตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

 จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแต

กฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง

ดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชน

ตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว

(นายอธิพงศ อธิพงศสกุล)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด

กรุงเทพฯ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2562
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งบการเงิน

นิงเรากบง  

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

(ปรบัปรงุใหม)

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 5 529,208,233.68      469,532,838.76     76,313,633.55      58,443,305.41       

เงินลงทนุชัวคราว 6 54,640,827.05        127,261,439.54     -                      -                      

ลูกหนีการคาและลูกหนีหมุนเวียนอืน - สุทธิ 4, 7 1,477,339,090.91    1,643,533,277.44   285,791,100.43     295,407,842.38     

เงินใหกูยืมระยะสันแกบริษทัยอย - สุทธิ 4 -                       -                      406,118.00           2,550,000.00         

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกจิการทีเกียวของกนั

ทีถงึกาํหนดชําระภายในหนึงป 4 -                       -                      60,105,464.00      45,260,592.00       

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 8 1,054,878,493.46    981,734,874.67     125,005,409.16     116,986,120.73     

สินทรัพยภาษเีงินไดงวดปจจุบนั 3,923,650.66          3,855,772.00         3,160,972.01        3,842,793.44         

สินทรัพยหมุนเวียนอืน 5,423,564.86          5,619,488.94         -                      -                      

รวมสินทรพัยหมุนเวยีน 3,125,413,860.62   3,231,537,691.35  550,782,697.15    522,490,653.96     

  

เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 9 1,640,000.00          1,640,000.00         -                      -                      

เงินลงทนุในบริษทัยอย - สุทธิ 10 -                       -                      3,917,362,420.07  3,690,971,820.07   

เงินลงทนุระยะยาวอืน 2,696,234.19          2,887,933.66         -                      -                      

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษทัยอย 4 -                       -                      212,399,714.00     292,235,457.00     

อสังหาริมทรัพยเพือการลงทนุ - สุทธิ 5,905,596.79          6,325,478.63         -                      -                      

ทีดิน อาคารและอปุกรณ - สุทธิ 11 3,367,886,151.32    2,700,412,947.03   1,270,556,749.81  583,485,927.20     

คาความนิยม 10.5 2,213,950,572.69    2,300,712,584.45   -                      -                      

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 12 659,268,663.48      742,922,240.46     29,238,432.96      1,141,060.06         

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัช ี- สุทธิ 13 47,229,314.18        1,010,726.55         -                      -                      

สินทรัพยไมหมุนเวียนอืน 14 31,706,020.82        28,386,591.14       8,131,734.00        9,941,907.10         

รวมสินทรพัยไมหมุนเวยีน 6,330,282,553.47   5,784,298,501.92  5,437,689,050.84 4,577,776,171.43  

รวมสินทรพัย 9,455,696,414.09   9,015,836,193.27  5,988,471,747.99 5,100,266,825.39  

สินทรพัย

สินทรพัยหมุนเวยีน

สินทรพัยไมหมุนเวยีน

หนวย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที 31 ธนัวาคม 2561

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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งบการเงิน

นิงเรากบง  

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

(ปรบัปรงุใหม)

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 5 529,208,233.68      469,532,838.76     76,313,633.55      58,443,305.41       

เงินลงทนุชัวคราว 6 54,640,827.05        127,261,439.54     -                      -                      

ลูกหนีการคาและลูกหนีหมุนเวียนอืน - สุทธิ 4, 7 1,477,339,090.91    1,643,533,277.44   285,791,100.43     295,407,842.38     

เงินใหกูยืมระยะสันแกบริษทัยอย - สุทธิ 4 -                       -                      406,118.00           2,550,000.00         

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกจิการทีเกียวของกนั

ทีถงึกาํหนดชําระภายในหนึงป 4 -                       -                      60,105,464.00      45,260,592.00       

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 8 1,054,878,493.46    981,734,874.67     125,005,409.16     116,986,120.73     

สินทรัพยภาษเีงินไดงวดปจจุบนั 3,923,650.66          3,855,772.00         3,160,972.01        3,842,793.44         

สินทรัพยหมุนเวียนอืน 5,423,564.86          5,619,488.94         -                      -                      

รวมสินทรพัยหมุนเวยีน 3,125,413,860.62   3,231,537,691.35  550,782,697.15    522,490,653.96     

  

เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 9 1,640,000.00          1,640,000.00         -                      -                      

เงินลงทนุในบริษทัยอย - สุทธิ 10 -                       -                      3,917,362,420.07  3,690,971,820.07   

เงินลงทนุระยะยาวอืน 2,696,234.19          2,887,933.66         -                      -                      

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษทัยอย 4 -                       -                      212,399,714.00     292,235,457.00     

อสังหาริมทรัพยเพือการลงทนุ - สุทธิ 5,905,596.79          6,325,478.63         -                      -                      

ทีดิน อาคารและอปุกรณ - สุทธิ 11 3,367,886,151.32    2,700,412,947.03   1,270,556,749.81  583,485,927.20     

คาความนิยม 10.5 2,213,950,572.69    2,300,712,584.45   -                      -                      

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 12 659,268,663.48      742,922,240.46     29,238,432.96      1,141,060.06         

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัช ี- สุทธิ 13 47,229,314.18        1,010,726.55         -                      -                      

สินทรัพยไมหมุนเวียนอืน 14 31,706,020.82        28,386,591.14       8,131,734.00        9,941,907.10         

รวมสินทรพัยไมหมุนเวยีน 6,330,282,553.47   5,784,298,501.92  5,437,689,050.84 4,577,776,171.43  

รวมสินทรพัย 9,455,696,414.09   9,015,836,193.27  5,988,471,747.99 5,100,266,825.39  

สินทรพัย

สินทรพัยหมุนเวยีน

สินทรพัยไมหมุนเวยีน

หนวย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที 31 ธนัวาคม 2561

หนีสินหมุนเวยีน

เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูยืมระยะสันจาก

สถาบนัการเงิน 15 71,571,754.60        2,589,669,659.92   500,000.00           2,558,417,061.93   

เจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวียนอืน 4, 16 1,465,005,308.44    1,520,076,498.37   153,131,785.54     153,341,782.72     

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีถงึกาํหนดชําระภายในหนึงป 17 358,755,444.09      263,451,100.55     189,295,610.76     99,894,953.95       

สวนของหนีสินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงิน

ทีถงึกาํหนดชําระภายในหนึงป 18 13,423,514.83        9,452,967.94         986,867.88           987,721.92           

เงินกูยืมระยะสันจากบคุคลหรือกจิการทีเกียวของกนั 4 1,500,000.00          2,450,000.00         -                      -                      

ภาษเีงินไดคางจาย 141,970,079.83      70,903,379.50       -                      -                      

รวมหนีสินหมุนเวยีน 2,052,226,101.79   4,456,003,606.28  343,914,264.18    2,812,641,520.52  

หนีสินไมหมุนเวยีน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 17 3,314,917,162.00    1,268,777,564.39   2,440,253,636.41  235,398,013.34     

เงินกูยืมระยะยาวจากบคุคลทีเกียวของกนั 4 25,420,287.30        32,198,117.86       -                      -                      

หนีสินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 18 8,708,146.89          9,350,920.46         1,327,306.65        1,694,622.35         

หนีสินภาษเีงินไดรอการตัดบญัช ี- สุทธิ 13, 33 447,307,529.48      346,241,604.83     162,151,050.49     44,908,218.63       

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 19 183,766,779.14      205,205,085.89     19,059,700.00      50,536,376.00       

หนีสินไมหมุนเวียนอืน 1,419,741.51          -                      1,419,741.51        -                      

รวมหนีสินไมหมุนเวยีน 3,981,539,646.32   1,861,773,293.43  2,624,211,435.06  332,537,230.32     

รวมหนีสิน 6,033,765,748.11   6,317,776,899.71  2,968,125,699.24 3,145,178,750.84  

สวนของผูถือหุน

ทนุเรือนหุน 20

ทนุจดทะเบยีน

หุนสามัญ 1,017,585,300 หุน มูลคาหุนละ 1.10 บาท 1,119,343,830.00    1,119,343,830.00   1,119,343,830.00  1,119,343,830.00   

  ทนุทีออกและชําระแลว

หุนสามัญ 763,188,975 หุน มูลคาหุนละ 1.10 บาท 839,507,872.50      839,507,872.50     839,507,872.50     839,507,872.50     

สวนเกนิมูลคาหุนสามัญ 633,252,886.50      633,252,886.50     633,252,886.50     633,252,886.50     

กาํไรสะสม

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 22 45,607,816.41        16,778,369.22       45,607,816.41      16,778,369.22       

ยังไมไดจัดสรร 33 818,937,042.63      618,682,556.21     626,571,350.94     151,874,823.93     

องคประกอบอืนของสวนของผูถอืหุน 32, 33 694,910,864.41      201,259,518.63     875,406,122.40     313,674,122.40     

รวมสวนของบรษัิทใหญ 3,032,216,482.45   2,309,481,203.06  3,020,346,048.75 1,955,088,074.55  

สวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม 32, 33 389,714,183.53      388,578,090.50     -                      -                      

รวมสวนของผูถือหุน 3,421,930,665.98   2,698,059,293.56  3,020,346,048.75 1,955,088,074.55  

รวมหนีสินและสวนของผูถือหุน 9,455,696,414.09   9,015,836,193.27  5,988,471,747.99 5,100,266,825.39  

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที 31 ธนัวาคม 2561

หนีสินและสวนของผูถือหุน

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560

26 (ปรบัปรงุใหม)

รายได

รายไดจากการขาย 9,509,942,428.31   7,604,315,125.10   798,580,721.45      524,643,337.36      

รายไดจากการใหบริการ 36,617,289.74        28,819,064.56        2,803,356.80         46,495,029.19        

รายไดเงินปนผล 4, 10 -                       -                       604,909,197.50      73,690,360.50        

รายไดอืน 38,002,463.84        78,773,463.64        14,451,267.41        18,892,274.17        

รวมรายได 9,584,562,181.89  7,711,907,653.30   1,420,744,543.16   663,721,001.22     

คาใชจาย

ตนทนุขาย (6,656,774,813.24)  (5,616,952,233.77)  (587,069,301.46)     (421,794,610.39)     

ตนทนุบริการ (30,321,779.68)       (25,347,205.05)       (2,773,367.70)        (25,249,974.76)       

คาใชจายในการขาย (1,128,292,969.77)  (775,363,235.52)     (70,432,688.43)       (63,320,966.75)       

คาใชจายในการบริหาร (1,122,904,965.62)  (778,314,694.56)     (79,328,709.80)       (70,970,675.59)       

กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลียน - สุทธิ 11,557,311.18        (1,971,724.24)        (20,509,606.28)       (1,102,154.47)        

ตนทนุทางการเงิน (184,140,122.69)     (110,164,722.80)     (135,591,486.43)     (58,506,772.36)       

รวมคาใชจาย (9,110,877,339.82) (7,308,113,815.94) (895,705,160.10)    (640,945,154.32)    

กําไรกอนภาษีเงินได 473,684,842.07     403,793,837.36     525,039,383.06     22,775,846.90       

รายได(คาใชจาย)ภาษเีงินได 27 (64,805,202.59)       (56,588,851.98)       20,354,964.54        8,418,749.30         

กําไรสําหรบัป 408,879,639.48     347,204,985.38     545,394,347.60     31,194,596.20       

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อืน

รายการทีอาจจะถูกจดัประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง

ผลตางของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงคางบการเงิน

ของหนวยงานในตางประเทศ 33 (75,690,453.26)       (3,685,382.52)        -                       -                       

รายการทีจะไมถูกจดัประเภทใหมไวในกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง

กาํไร(ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

   หลักคณิตศาสตรประกนัภัย - สุทธิจากภาษี (11,340,814.40)       571,197.60            (11,340,814.40)       -                       

สวนเกนิจากการตีราคาสินทรัพย - สุทธิจากภาษเีงินได 561,732,000.00      -                       561,732,000.00      -                       

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็สําหรบัป - สุทธิจากภาษีเงินได 474,700,732.34     (3,114,184.92)       550,391,185.60     -                      

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัป 883,580,371.82    344,090,800.46     1,095,785,533.20   31,194,596.20       

งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน

หนวย: บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560

26 (ปรบัปรงุใหม)

รายได

รายไดจากการขาย 9,509,942,428.31   7,604,315,125.10   798,580,721.45      524,643,337.36      

รายไดจากการใหบริการ 36,617,289.74        28,819,064.56        2,803,356.80         46,495,029.19        

รายไดเงินปนผล 4, 10 -                       -                       604,909,197.50      73,690,360.50        

รายไดอืน 38,002,463.84        78,773,463.64        14,451,267.41        18,892,274.17        

รวมรายได 9,584,562,181.89  7,711,907,653.30   1,420,744,543.16   663,721,001.22     

คาใชจาย

ตนทนุขาย (6,656,774,813.24)  (5,616,952,233.77)  (587,069,301.46)     (421,794,610.39)     

ตนทนุบริการ (30,321,779.68)       (25,347,205.05)       (2,773,367.70)        (25,249,974.76)       

คาใชจายในการขาย (1,128,292,969.77)  (775,363,235.52)     (70,432,688.43)       (63,320,966.75)       

คาใชจายในการบริหาร (1,122,904,965.62)  (778,314,694.56)     (79,328,709.80)       (70,970,675.59)       

กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลียน - สุทธิ 11,557,311.18        (1,971,724.24)        (20,509,606.28)       (1,102,154.47)        

ตนทนุทางการเงิน (184,140,122.69)     (110,164,722.80)     (135,591,486.43)     (58,506,772.36)       

รวมคาใชจาย (9,110,877,339.82) (7,308,113,815.94) (895,705,160.10)    (640,945,154.32)    

กําไรกอนภาษีเงินได 473,684,842.07     403,793,837.36     525,039,383.06     22,775,846.90       

รายได(คาใชจาย)ภาษเีงินได 27 (64,805,202.59)       (56,588,851.98)       20,354,964.54        8,418,749.30         

กําไรสําหรบัป 408,879,639.48     347,204,985.38     545,394,347.60     31,194,596.20       

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อืน

รายการทีอาจจะถูกจดัประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง

ผลตางของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงคางบการเงิน

ของหนวยงานในตางประเทศ 33 (75,690,453.26)       (3,685,382.52)        -                       -                       

รายการทีจะไมถูกจดัประเภทใหมไวในกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง

กาํไร(ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

   หลักคณิตศาสตรประกนัภัย - สุทธิจากภาษี (11,340,814.40)       571,197.60            (11,340,814.40)       -                       

สวนเกนิจากการตีราคาสินทรัพย - สุทธิจากภาษเีงินได 561,732,000.00      -                       561,732,000.00      -                       

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็สําหรบัป - สุทธิจากภาษีเงินได 474,700,732.34     (3,114,184.92)       550,391,185.60     -                      

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัป 883,580,371.82    344,090,800.46     1,095,785,533.20   31,194,596.20       

งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน

หนวย: บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561

การแบงปนกําไร

สวนทีเปนของผูถอืหุนบริษทัใหญ 270,962,845.01      218,889,465.94      545,394,347.60      31,194,596.20        

สวนทีเปนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม 137,916,794.47      128,315,519.44      -                       -                       

408,879,639.48     347,204,985.38     545,394,347.60     31,194,596.20       

การแบงปนกําไรเบ็ดเสรจ็รวม

สวนทีเปนของผูถอืหุนบริษทัใหญ 753,273,376.39      214,303,336.47      1,095,785,533.20   31,194,596.20        

สวนทีเปนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม 130,306,995.43      129,787,463.99      -                       -                       

883,580,371.82    344,090,800.46     1,095,785,533.20   31,194,596.20       

กําไรตอหุน

กาํไรตอหุนขันพืนฐาน (บาท) 0.36                     0.42                     0.71                     0.06                     

จํานวนหุนสามัญถวัเฉลียถวงนําหนัก (หุน) 763,188,975          527,217,487          763,188,975          527,217,487          

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561
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2561  2560 2561  2560

 (ปรับปรุงใหม)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน:

กําไรกอนภาษเีงินได 473,684,842.07     403,793,837.36      525,039,383.06    22,775,846.90       

รายการปรับกระทบกําไรเปนเงินสดรับ(จาย)

จากกิจกรรมดําเนนิงาน

รายไดอืนจากการตัดจายเจาหนีอืน -                    (42,158,534.00)       -                   -                     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) - สุทธิ 8,100,892.34        2,289,370.96         4,416,231.00       (550,008.72)          

คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมัย(โอนกลับ) - สุทธิ 1,510,969.10        (20,798,115.32)       10,945,061.38     240,238.21           

คาเผือการดอยคาเงินลงทนุในบริษทัยอย -                    -                     3,100,000.00       2,000,000.00         

คาเผือหนีสงสัยจะสูญเงินใหกูยืมระยะสันแกกิจการทีเกียวของกัน -                    -                     2,550,000.00       -                     

คาเผือการดอยคาของสินทรัพยถาวร 6,214,871.42        (137,895.65)          -                   -                     

ประมาณการคาเสียหายจากการเคลมสินคา 859,552.00          8,707,647.29         -                   8,707,647.29         

ประมาณการหนีสินและอืนๆ -                    582,777.55           -                   -                     

คาเสือมราคาสินทรัพยถาวร 201,650,907.08     143,770,939.93      22,518,503.30     25,536,022.96       

คาตัดจาํหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 83,986,976.34       70,137,336.79       569,387.90         541,787.72           

คาตัดจาํหนายภาษเีงินไดนติิบคุคลจายลวงหนา -                    30,214.04             -                   -                     

(กําไร)ขาดทนุจากการจาํหนายสินทรัพยถาวร (2,223,727.11)       (2,017,742.91)        (82,728.56)          66,254.85             

ขาดทนุจากการจาํหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 87,858.52            -                     -                   -                     

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลียนทีเกิดขึนจริง -                    -                     22,808,262.00     583,783.75           

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลียนทียังไมเกิดขึนจริง 2,979,962.73        6,204,614.44         1,553,904.20       4,805,414.13         

รายไดเงินปนผล -                    -                     (604,909,197.50)   (73,690,360.50)       

ดอกเบียรับ (2,045,250.20)       (564,261.96)          (6,711,030.75)      (7,477,001.83)        

คาใชจายผลประโยชนพนกังาน 32,516,511.84       15,569,345.16       6,768,497.00       6,670,392.00         

ผลกําไรจากการจายชาํระผลประโยชนพนกังาน (11,806,539.00)      -                     (11,806,539.00)     -                     

ตนทนุทางการเงิน 184,140,122.69     110,164,722.80      135,591,486.43    58,506,772.36       

กําไรจากการดําเนนิงานกอนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยและหนีสินดําเนนิงาน 979,657,949.82     695,574,256.48      112,351,220.46    48,716,789.12       

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561

หนวย: บาท

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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2561  2560 2561  2560

 (ปรับปรุงใหม)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน:

กําไรกอนภาษเีงินได 473,684,842.07     403,793,837.36      525,039,383.06    22,775,846.90       

รายการปรับกระทบกําไรเปนเงินสดรับ(จาย)

จากกิจกรรมดําเนนิงาน

รายไดอืนจากการตัดจายเจาหนีอืน -                    (42,158,534.00)       -                   -                     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) - สุทธิ 8,100,892.34        2,289,370.96         4,416,231.00       (550,008.72)          

คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมัย(โอนกลับ) - สุทธิ 1,510,969.10        (20,798,115.32)       10,945,061.38     240,238.21           

คาเผือการดอยคาเงินลงทนุในบริษทัยอย -                    -                     3,100,000.00       2,000,000.00         

คาเผือหนีสงสัยจะสูญเงินใหกูยืมระยะสันแกกิจการทีเกียวของกัน -                    -                     2,550,000.00       -                     

คาเผือการดอยคาของสินทรัพยถาวร 6,214,871.42        (137,895.65)          -                   -                     

ประมาณการคาเสียหายจากการเคลมสินคา 859,552.00          8,707,647.29         -                   8,707,647.29         

ประมาณการหนีสินและอืนๆ -                    582,777.55           -                   -                     

คาเสือมราคาสินทรัพยถาวร 201,650,907.08     143,770,939.93      22,518,503.30     25,536,022.96       

คาตัดจาํหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 83,986,976.34       70,137,336.79       569,387.90         541,787.72           

คาตัดจาํหนายภาษเีงินไดนติิบคุคลจายลวงหนา -                    30,214.04             -                   -                     

(กําไร)ขาดทนุจากการจาํหนายสินทรัพยถาวร (2,223,727.11)       (2,017,742.91)        (82,728.56)          66,254.85             

ขาดทนุจากการจาํหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 87,858.52            -                     -                   -                     

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลียนทีเกิดขึนจริง -                    -                     22,808,262.00     583,783.75           

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลียนทียังไมเกิดขึนจริง 2,979,962.73        6,204,614.44         1,553,904.20       4,805,414.13         

รายไดเงินปนผล -                    -                     (604,909,197.50)   (73,690,360.50)       

ดอกเบียรับ (2,045,250.20)       (564,261.96)          (6,711,030.75)      (7,477,001.83)        

คาใชจายผลประโยชนพนกังาน 32,516,511.84       15,569,345.16       6,768,497.00       6,670,392.00         

ผลกําไรจากการจายชาํระผลประโยชนพนกังาน (11,806,539.00)      -                     (11,806,539.00)     -                     

ตนทนุทางการเงิน 184,140,122.69     110,164,722.80      135,591,486.43    58,506,772.36       

กําไรจากการดําเนนิงานกอนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยและหนีสินดําเนนิงาน 979,657,949.82     695,574,256.48      112,351,220.46    48,716,789.12       

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561

หนวย: บาท

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สินทรัพยดําเนนิงาน(เพิมขึน)ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 229,443,235.50     (39,974,309.27)       7,876,893.81       (63,449,045.21)       

สินคาคงเหลือ (74,437,774.66)      148,729,768.82      (18,964,349.81)     1,951,894.05         

      สินทรัพยสินหมุนเวียนอื่น 195,924.08          7,222,152.49         -                   6,627,305.33         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (3,319,429.68)       (19,623,011.43)       1,810,173.10       (9,034,080.00)        

หนีสินจากการดําเนนิงานเพิมขขขึนนน(ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น (90,988,429.60)      (193,479,107.67)     (27,592,198.94)     32,359,818.63       

เงินสดรับจากการดําเนนิงาน 1,040,551,475.46   598,449,749.42      75,481,738.62     17,172,681.92       

เงินสดจายผลประโยชนพนกังาน (32,998,735.39)      (7,007,172.61)        (21,056,842.05)     (2,528,742.75)        

จายภาษเีงินได (150,355,338.97)    (106,601,181.14)     (3,160,972.01)      (3,857,951.22)        

เงนิสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 857,197,401.10    484,841,395.67     51,263,924.56     10,785,987.95      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน:

เงินฝากธนาคารติดภาระคาํประกันลดลง -                    613,525.79           -                   613,525.79           

เงินลงทนุชัวคราวลดลง 72,620,612.49       10,476,163.15       -                   -                     

เงินรับคืนเงินใหกูยืมระยะสันแกบริษทัยอย -                    -                     34,300,260.00     -                     

เงินรับคืนเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษทัยอย -                    -                     44,838,431.00     26,363,499.25       

เงินจายเงินใหกูยืมระยะสันแกบริษทัยอย -                    -                     (37,362,200.00)     -                     

เงินจายคาซือธุรกิจ -                    (3,091,556,699.13)   -                   (3,153,281,970.07)   

เงินจายลงทนุในบริษทัยอย -                    -                     (229,490,600.00)   -                     

เงินจายซื้อสินทรัพยถาวร (184,084,121.67)    (73,738,871.36)       (7,424,798.72)      (3,582,852.74)        

เงินรับจากการจาํหนายสินทรัพยถาวร 9,336,602.58        4,994,604.21         3,671,051.84       565,364.49           

เงินจายซือสินทรัพยไมมีตัวตน (30,962,539.68)      (205,720.00)          (19,917,090.56)     -                     

เงินรับเงินปนผล -                    -                     604,909,197.50    73,690,360.50       

 เงินรับดอกเบียรับ 2,045,250.20        518,886.55           6,879,149.96       7,465,031.72         

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (131,044,196.08)   (3,148,898,110.79) 400,403,401.02   (3,048,167,041.06)  

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561
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สถาบนัการเงินเพิมขึน(ลดลง) (118,097,905.32)    2,469,337,484.48    (157,917,061.93)   2,498,417,061.93    

เงินจายชาํระคืนเงินกูยืมระยะสันจากบคุคลทีเกียวของกัน (950,000.00)          -                     -                   -                     

เงินจายชาํระคืนเงินกูยืมระยะยาว

เงินจายชาํระคืนเงินกูยืมระยะยาว

จากบคุคลทีเกียวของกัน (4,874,560.10)       (2,688,357.30)        -                   -                     

งิน (263,923,260.00)    (187,953,970.00)     (100,000,000.00)   (65,000,000.00)       

เงินรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

จากสถาบนัการเงิน

79,590,679.49       -                     -                   -                     

จายชาํระสวนของหนีสินระยะยาวภายใตสัญญาเชาการเงิน (14,249,471.16)      (12,851,964.87)       (4,000,126.11)      (3,043,884.53)        

เงินสดจายคาธรรมเนยีมจดัหาเงินกู (6,000,000.00)       -                     (6,000,000.00)      -                     

เงินรับคาหุนเพิมทนุ -                    763,188,975.00      -                   763,188,975.00      

เงินจายเงินปนผล (159,694,178.51)    (161,809,988.51)     (30,512,738.11)     (61,051,542.00)       

เงินจายตนทนุทางการเงิน (175,429,337.40)    (106,358,676.79)     (135,367,071.29)   (57,519,705.83)       

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (663,628,033.00)   2,760,863,502.01   (433,796,997.44)  3,074,990,904.57   

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดเพิมขึนสุทธิ 62,525,172.02      96,806,786.89      17,870,328.14    37,609,851.46       

ผลตางอัตราแลกเปลียนจากการแปลงคางบการเงิน (2,849,777.10)       887,929.16           -                   -                     

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดตนป 469,532,838.76     371,838,122.71      58,443,305.41     20,833,453.95       

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดปลายป 529,208,233.68    469,532,838.76     76,313,633.55     58,443,305.41       

ขอมลูเพิมเติมประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการทีไมใชเงนิสด

ซือสินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตนโดยการกอหนีสินตาม

สัญญาเชาการเงิน 17,339,985.99       778,504.67           3,587,850.47       -                     

เจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวียนอืน 8,202,599.24        -                     8,749,670.24       -                     

ตีราคาสินทรัพยถาวรเพิมขึน 702,165,000.00     -                     702,165,000.00    -                     

เงินผลประโยชนพนกังานคางจาย 23,286,499.95       -                     19,557,809.95     -                     

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชชันน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561
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สถาบนัการเงินเพิมขึน(ลดลง) (118,097,905.32)    2,469,337,484.48    (157,917,061.93)   2,498,417,061.93    

เงินจายชาํระคืนเงินกูยืมระยะสันจากบคุคลทีเกียวของกัน (950,000.00)          -                     -                   -                     

เงินจายชาํระคืนเงินกูยืมระยะยาว

เงินจายชาํระคืนเงินกูยืมระยะยาว

จากบคุคลทีเกียวของกัน (4,874,560.10)       (2,688,357.30)        -                   -                     

งิน (263,923,260.00)    (187,953,970.00)     (100,000,000.00)   (65,000,000.00)       

เงินรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

จากสถาบนัการเงิน

79,590,679.49       -                     -                   -                     

จายชาํระสวนของหนีสินระยะยาวภายใตสัญญาเชาการเงิน (14,249,471.16)      (12,851,964.87)       (4,000,126.11)      (3,043,884.53)        

เงินสดจายคาธรรมเนยีมจดัหาเงินกู (6,000,000.00)       -                     (6,000,000.00)      -                     

เงินรับคาหุนเพิมทนุ -                    763,188,975.00      -                   763,188,975.00      

เงินจายเงินปนผล (159,694,178.51)    (161,809,988.51)     (30,512,738.11)     (61,051,542.00)       

เงินจายตนทนุทางการเงิน (175,429,337.40)    (106,358,676.79)     (135,367,071.29)   (57,519,705.83)       

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (663,628,033.00)   2,760,863,502.01   (433,796,997.44)  3,074,990,904.57   

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดเพิมขึนสุทธิ 62,525,172.02      96,806,786.89      17,870,328.14    37,609,851.46       

ผลตางอัตราแลกเปลียนจากการแปลงคางบการเงิน (2,849,777.10)       887,929.16           -                   -                     

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดตนป 469,532,838.76     371,838,122.71      58,443,305.41     20,833,453.95       

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดปลายป 529,208,233.68    469,532,838.76     76,313,633.55     58,443,305.41       

ขอมลูเพิมเติมประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการทีไมใชเงนิสด

ซือสินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตนโดยการกอหนีสินตาม

สัญญาเชาการเงิน 17,339,985.99       778,504.67           3,587,850.47       -                     

เจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวียนอืน 8,202,599.24        -                     8,749,670.24       -                     

ตีราคาสินทรัพยถาวรเพิมขึน 702,165,000.00     -                     702,165,000.00    -                     

เงินผลประโยชนพนกังานคางจาย 23,286,499.95       -                     19,557,809.95     -                     

บริษัท ทซีีเอ็ม คอรปอเรชชันน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสินสุดวันที 31 ธนัวาคม 2561

1. ขอมูลทั่วไป
บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัดกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่

10 เมษายน 2510 และไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด และ จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2537 

บริษัทจดทะเบียนอยูที่ เลขที่ 238 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท คือ กลุมครอบครัวศรีวิกรม 

บริษัทและบริษัทยอย 2 แหงในประเทศ คือ บริษัท รอยัล ไทย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด และบริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

รวมถึงกลุมบริษัทยอยในตางประเทศ คือ กลุม TCMC HK (2017) Limited และกลุมบริษัทยอยในประเทศ คือ กลุมบริษัท เวชาไชย จำกัด

(กลุมธุรกิจพรมเพื่อการพาณิชย Commercial Carpet Business) ประกอบธุรกิจผลิตและ/หรือจัดจำหนายและติดตั้งพรมปูพื้น ซึ่งประกอบดวย

พรมทอดวยเครื่องจักรและทอดวยมือรวมถึงพรมขนาดเล็ก เพื่อใชประดับตกแตง โรงแรม โรงภาพยนตร สนามบิน พระราชวังและบานพักอาศัย

รวมทั้งจำหนายวัสดุปูพื้นตาง ๆ เปนตน

บริษัทยอยในประเทศ คือ บริษัท ที.ซี.เอช. ซูมิโนเอะ จำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายพรมสำหรับปูพื้นภายในยานพาหนะและผาหุมเบาะ

ยานพาหนะ ผลิตผาและพรมสำหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและการตกแตงภายในอาคาร

กลุมบริษัทยอยในตางประเทศ 2 แหง คือ กลุม TCMC Furniture Limited และกลุม Manor (2016) Holdings Limited ประกอบธุรกิจผลิต

และจำหนายเกาอี้โซฟา

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน
งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการ

บัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ที่เกี่ยวของ

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติการบัญชี 2543

งบการเงินของบริษัทไดจัดทำเปนภาษาไทย และมีหนวยเงินตราเปนบาท ซึ่งการจัดทำงบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดทำ

รายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทย

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผล

กระทบตอการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย การประมาณและขอสมมติฐานมา

จากประสบการณในอดีต และปจจัยตาง ๆ ที่ผูบริหารมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณแวดลอมนั้นซึ่งไมอาจอาศัยขอมูลจาก

แหลงอื่นและนำไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนสินทรัพยและหนี้สินนั้น ๆ ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตาม

บัญชีของสินทรัพยและหนี้สินอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว

ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทำงบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ำเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชี

ที่การประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวด    นั้น ๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต

หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปจจุบันและอนาคต

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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เกณฑการจัดทำงบการเงินรวม

งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังนี้

 

    อตัราสวนของการถือหุน   

    (รอยละของจํานวนหุน 

)นยีบเะทดจ  

  

  ประเภทธุรกจิ  2561  2560   

�

●  บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางตรง 

●  

        

 ทปเราค ด็ตเนไูย ทัษริบ   ผลิตและจาํหนายพรม  51.00  51.00  ประเทศไทย  

   แมนูแฟคเจอริง จาํกดั         

บริษทั รอยลัไทย อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั  จาํหนายพรม  99.99  99.99  ประเทศไทย  

 ทัษริบ ที.ซี.เอช. ซูมิโนเอะ จาํกดั  ผลิตและจาํหนายพรม  49.90  49.90  ประเทศไทย  

TCMC Furniture Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  76.00  76.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Manor (2016) Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  100.00  100.00  ษฤกงัอศทเะรป  

TCMC HK (2017) Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  ประเทศฮองกง 

บริษทั เวชาไชย จาํกดั  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  ประเทศไทย  

�

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดย TCMC Furniture Limited       

Alstons (Upholstery) Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  76.00  76.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Alstons (Cabinet) Limited  ผลิตโครงไมเกาอีโซฟา  76.00  76.00  ษฤกงัอศทเะรป  

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดย Manor (2016) Holdings Limited       

DM Midlands Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

DM Midland Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Ashley Manor Upholstery Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

AMX Design Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Alexander and James Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

บริษทั เจมส อเลก็ซานเดอร จาํกดั  ฑณัภตลิผานฒัพะลแยัจิว   75.00  75.00  ประเทศไทย  

  สินคาตนแบบและจาํหนายเกาอีโซฟา       

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดย TCMC HK (2017) Limited       

 Costigan Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  หมูเกาะบริติชเวอรจิน 

Anderry Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  หมูเกาะบริติชเวอรจิน 

Onsen Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  หมูเกาะบริติชเวอรจิน 

Royal Thai HK (2017) Limited   จาํหนายพรม  100.00  100.00  ษศเิพงอรคกปตขเ ฮองกง 

Royal Thai Americas (2017) Inc.   จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Royal Thai Singapore (2017) Pte. Ltd.  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศสิงคโปร  

Royal Thai Macau (2017) Limited  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ษศเิพงอรคกปตขเ มาเกา 

Royal Thai India (2017) Limited   จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศอินเดีย 

RT UK (2017) Limited  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Royal Thai China Trading Limited  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศจีน 

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดยบริษทั เวชาไชย จาํกดั       

บริษทั คารเปท อินเตอรเนชนัแนล  ผลิตและจาํหนายพรม  99.30  99.30  ประเทศไทย  

   ไทยแลนด  จาํกดั (มหาชน)         

●  

●  

●  

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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เกณฑการจัดทำงบการเงินรวม

งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังนี้

 

    อตัราสวนของการถือหุน   

    (รอยละของจํานวนหุน 

)นยีบเะทดจ  

  

  ประเภทธุรกจิ  2561  2560   

�

●  บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางตรง 

●  

        

 ทปเราค ด็ตเนไูย ทัษริบ   ผลิตและจาํหนายพรม  51.00  51.00  ประเทศไทย  

   แมนูแฟคเจอริง จาํกดั         

บริษทั รอยลัไทย อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั  จาํหนายพรม  99.99  99.99  ประเทศไทย  

 ทัษริบ ที.ซี.เอช. ซูมิโนเอะ จาํกดั  ผลิตและจาํหนายพรม  49.90  49.90  ประเทศไทย  

TCMC Furniture Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  76.00  76.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Manor (2016) Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  100.00  100.00  ษฤกงัอศทเะรป  

TCMC HK (2017) Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  ประเทศฮองกง 

บริษทั เวชาไชย จาํกดั  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  ประเทศไทย  

�

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดย TCMC Furniture Limited       

Alstons (Upholstery) Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  76.00  76.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Alstons (Cabinet) Limited  ผลิตโครงไมเกาอีโซฟา  76.00  76.00  ษฤกงัอศทเะรป  

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดย Manor (2016) Holdings Limited       

DM Midlands Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

DM Midland Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Ashley Manor Upholstery Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

AMX Design Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Alexander and James Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  75.00  75.00  ษฤกงัอศทเะรป  

บริษทั เจมส อเลก็ซานเดอร จาํกดั  ฑณัภตลิผานฒัพะลแยัจิว   75.00  75.00  ประเทศไทย  

  สินคาตนแบบและจาํหนายเกาอีโซฟา       

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดย TCMC HK (2017) Limited       

 Costigan Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  หมูเกาะบริติชเวอรจิน 

Anderry Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  หมูเกาะบริติชเวอรจิน 

Onsen Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  100.00  100.00  หมูเกาะบริติชเวอรจิน 

Royal Thai HK (2017) Limited   จาํหนายพรม  100.00  100.00  ษศเิพงอรคกปตขเ ฮองกง 

Royal Thai Americas (2017) Inc.   จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Royal Thai Singapore (2017) Pte. Ltd.  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศสิงคโปร  

Royal Thai Macau (2017) Limited  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ษศเิพงอรคกปตขเ มาเกา 

Royal Thai India (2017) Limited   จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศอินเดีย 

RT UK (2017) Limited  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ษฤกงัอศทเะรป  

Royal Thai China Trading Limited  จาํหนายพรม  100.00  100.00  ประเทศจีน 

 บริษทัยอยทีบริษทัถือหุนทางออมโดยบริษทั เวชาไชย จาํกดั       

บริษทั คารเปท อินเตอรเนชนัแนล  ผลิตและจาํหนายพรม  99.30  99.30  ประเทศไทย  

   ไทยแลนด  จาํกดั (มหาชน)         

●  

●  

●  

บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน

และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได

บริษัทนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม บริษัทยอย จนถึงวันที่บริษัทสิ้นสุด

การควบคุมบริษัทยอยนั้น

งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัท

ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปน

รายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

   ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

  หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อ

  หาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปด

  เผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระ

  สำคัญตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562

   ในป 2561 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบ

  ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้น

  เพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ

  ทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

   ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาวสวนใหญจะไมมีผลกระทบ

  อยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซึ่งไดมีการเปลี่ยนแปลงหลัก

  การสำคัญ สามารถสรุปไดดังนี้

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวของตอไปนี้ 

   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญากอสราง

   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได

   การตีความมาตรฐานการบัญชี   เรื่อง รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
   ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)

   การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
   ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) 

   การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง สัญญาสำหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
   ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)

   การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) 

   กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทำกับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูในขอบเขต

  ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ไดกำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสำหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ทำกับลูกคา

  โดยกิจการจะรับรูรายไดในจำนวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่ได

  สงมอบใหแกลูกคา และกำหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริงและเหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตาม

  หลักการในแตละขั้นตอน
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   ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยคาดวาการนำมาตรฐานฉบับน้ีมาใช จะมีผลใหเกิดรายการปรับปรุงจากรายการดังตอไปน้ี

-   การรับรูรายไดบริการรับจางผลิตบางสัญญา บริษัทยอยรับรูรายไดเมื่อมีการโอนการควบคุมสำหรับสินคาประเภทพรมและ

  ผาหุมเบาะยานพาหนะที่ผลิตแลวเสร็จตามคำสั่งซื้อของลูกคา เนื่องจากสินคาที่บริษัทยอยผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกคาดังกลาวไมกอให

  เกิดสินทรัพยที่ใหประโยชนอื่นแกบริษัทยอย และบริษัทยอยมีสิทธิในการบังคับใหจายชำระเมื่อสินคาดังกลาวผลิตแลวเสร็จ

 ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

  หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

   ในป 2561 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐาน

  และการตีความมาตรฐาน จำนวน 5 ฉบับ ไดแก 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 7 การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

   ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

  มาตรฐานการบัญชี

   ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

   ฉบับที่ 19 การชำระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

   มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครื่องมือ

  ทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสด

  ตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำนวณการดอยคาของเครื่องมือทางการเงินโดยใช

  แนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการ

  เปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทำใหมาตรฐานการบัญชี การตี

  ความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

   ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนำมาตรฐาน

  กลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ
 การรับรูรายไดและคาใชจาย

 ขายสินคา

  รายไดและตนทุนจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัท ไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคาให

 กับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มสำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวน

 ลดแลว

 รายไดจากการใหบริการ

  บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดจากการใหบริการติดตั้งพรมและวัสดุปูพื้นตามขั้นความสำเร็จของรายการ 

 เงินปนผลรับ

  เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล

 ดอกเบี้ยและรายไดอื่น

  ดอกเบี้ยและรายไดอื่นบันทึกในกำไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง

 คาใชจาย

  คาใชจายบันทึกในกำไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกำหนดจายคืน

 ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช
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   ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยคาดวาการนำมาตรฐานฉบับน้ีมาใช จะมีผลใหเกิดรายการปรับปรุงจากรายการดังตอไปน้ี

-   การรับรูรายไดบริการรับจางผลิตบางสัญญา บริษัทยอยรับรูรายไดเมื่อมีการโอนการควบคุมสำหรับสินคาประเภทพรมและ

  ผาหุมเบาะยานพาหนะที่ผลิตแลวเสร็จตามคำสั่งซื้อของลูกคา เนื่องจากสินคาที่บริษัทยอยผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกคาดังกลาวไมกอให

  เกิดสินทรัพยที่ใหประโยชนอื่นแกบริษัทยอย และบริษัทยอยมีสิทธิในการบังคับใหจายชำระเมื่อสินคาดังกลาวผลิตแลวเสร็จ

 ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

  หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

   ในป 2561 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐาน

  และการตีความมาตรฐาน จำนวน 5 ฉบับ ไดแก 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 7 การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

   ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

  มาตรฐานการบัญชี

   ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

   ฉบับที่ 19 การชำระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

   มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครื่องมือ

  ทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสด

  ตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำนวณการดอยคาของเครื่องมือทางการเงินโดยใช

  แนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการ

  เปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทำใหมาตรฐานการบัญชี การตี

  ความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

   ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนำมาตรฐาน

  กลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ
 การรับรูรายไดและคาใชจาย

 ขายสินคา

  รายไดและตนทุนจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัท ไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคาให

 กับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มสำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวน

 ลดแลว

 รายไดจากการใหบริการ

  บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดจากการใหบริการติดตั้งพรมและวัสดุปูพื้นตามขั้นความสำเร็จของรายการ 

 เงินปนผลรับ

  เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล

 ดอกเบี้ยและรายไดอื่น

  ดอกเบี้ยและรายไดอื่นบันทึกในกำไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง

 คาใชจาย

  คาใชจายบันทึกในกำไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกำหนดจายคืน

 ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

 เงินลงทุน

 เงินลงทุนเผื่อขาย

  การจัดประเภทเงินลงทุนเปนเงินลงทุนเผ่ือขาย ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายขณะลงทุนโดยฝายบริหารจะเปนผูกำหนดการจัดประเภทท่ีเหมาะ

 สมสำหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจัดประเภทเปนระยะ

  เงินลงทุนเผื่อขาย คือ เงินลงทุนที่จะถือไวโดยไมระบุชวงเวลาและอาจขายเพื่อเสริมสภาพคลองหรือเมื่ออัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงซึ่ง

 ไดแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน เน่ืองจากฝายบริหารแสดงเจตจำนงท่ีจะถือไวในชวงเวลานอยกวา 12 เดือนนับแตวันท่ีในงบแสดงฐานะ

 การเงิน เพื่อเพิ่มเงินทุนดำเนินงาน

  การซื้อและขายเงินลงทุนจะบันทึกบัญชี ณ วันที่ซื้อขายซึ่งเปนวันที่บริษัทตกลงที่จะซื้อหรือขายเงินลงทุน ตนทุนของเงินลงทุนใหรวม

 ไปถึงตนทุนการจัดทำรายการ เงินลงทุนเผื่อขายวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม

  มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนวัดตามราคาเสนอซื้อที่อางอิงตามราคามูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุนซึ่งประกาศโดยบริษัทหลักทรัพยจัด

 การกองทุน รายการกำไรหรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจะรวมไวในกำไรขาดทุน

 เบ็ดเสร็จอื่น เมื่อมีการขายเงินลงทุนเผื่อขายหรือเกิดการดอยคาแสดงเปนกำไรหรือขาดทุนจากเงินลงทุน

 เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

  บริษัทยอย หมายถึง กิจการที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำเนินงานซึ่งโดยทั่วไปแลวบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิ

 ออกเสียงมากกวากึ่งหนึ่ง บริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระทั่งอำนาจ

 ควบคุมหมดไป

  เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

  บริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น ถาราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวา

 มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในกำไรหรือขาดทุน

 การจำหนายเงินลงทุน

  เม่ือมีการจำหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางจำนวนเงินสุทธิท่ีไดรับและมูลคาตามบัญชีและรวมถึงกำไรขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย

 ที่เกี่ยวของที่เคยบันทึกในสวนของผูถือหุน จะถูกบันทึกรับรูในงบกำไรขาดทุน

  ในกรณีที่บริษัทและบริษัทยอยจำหนายบางสวนของเงินลงทุนที่ถืออยู การคำนวณตนทุนสำหรับเงินลงทุนที่จำหนายไปและเงินลงทุนที่

 ยังถืออยูใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักกอนปรับใชกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยูทั้งหมด

 ลูกหนี้การคา ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผล

 ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน ฐานะการเงินในปจจุบัน

 ของลูกหนี้ และการวิเคราะหอายุหนี้

 สินคาคงเหลือ 

  สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา โดยวิธี ดังนี้

  - สินคาสำเร็จรูปที่จางผลิต เขากอนออกกอน / เฉพาะเจาะจง

  - สินคาสำเร็จรูปที่ผลิตเอง ตนทุนถัวเฉลี่ย / ราคาทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง

  - งานระหวางผลิต  ตนทุนถัวเฉลี่ย / ราคาทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง

  - วัตถุดิบ   ตนทุนถัวเฉลี่ย / เขากอนออกกอน

  ตนทุนของสินคา ประกอบดวยตนทุนที่ซื้อ ตนทุนในการดัดแปลงหรือตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน ตนทุน

 แปลงสภาพดังกลาวรวมการปนสวนของคาใชจายการผลิตคงที่อยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ

  ตนทุนในการซ้ือ ประกอบดวย ราคาซ้ือและคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการซ้ือสินคาน้ัน เชน อากรขาเขา คาขนสง และตนทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียว

 ของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อสินคา

  มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจ หักดวยประมาณการตนทุนในการผลิตสินคาใหเสร็จและ

 ตนทุนที่จำเปนตองจายไปเพื่อใหขายสินคาได

  คาเผื่อการลดมูลคาสินคาลาสมัยจะตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินคาที่เสื่อมสภาพหรือสินคาที่เก็บไวนาน
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 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพ่ิมข้ึนหรือท้ังสองอยาง

 ทั้งนี้ไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน  

  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุนและวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม  

  การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมบันทึกในกำไรหรือขาดทุน

  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยโดยจัดประเภทไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ มูลคายุติธรรม ณ วันที่มีการจัด

 ประเภทใหมถือเปนราคาทุนของสินทรัพยตอไป

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุนและปรับปรุงดวยมูลคาจากการตีราคาทรัพยสิน 

  อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

  ราคาทุนรับรูเมื่อเริ่มแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่

 จะใชไดตามวัตถุประสงค รวมทั้งตนทุนในการรื้อถอน ขนยาย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี)

  ท่ีดินท่ีตีราคาใหม จะบันทึกตามมูลคายุติธรรม ซ่ึงกำหนดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญอิสระ โดยบริษัทและบริษัทยอย ใหผูเช่ียวชาญ

 อิสระประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวทุกๆ 5 ป และในระหวางน้ีหากมีปจจัยอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอมูลคาสินทรัพย บริษัทฯ

 และบริษัทยอยจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระประเมินราคาใหมในปนั้นๆ 

  มูลคาของท่ีดินท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบันทึกไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเปน “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบ

 อ่ืนของสวนของผูถือหุน ยกเวนกรณีท่ีเคยประเมินมูลคาของท่ีดินลดลงและรับรูขาดทุนในกำไรหรือขาดทุนแลว ในกรณีท่ีมูลคาของท่ีดินลดลง

 จากการตีราคาใหมจะบันทึกในกำไรหรือขาดทุนสำหรับมูลคาท่ีลดลงเฉพาะจำนวนท่ีลดลงมากกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ีเคย

 บันทึกไวครั้งกอนในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในกรณีที่มีการจำหนายสินทรัพยที่ตีราคาใหม สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยที่

 จำหนายจะโอนโดยตรงไปยังกำไรสะสมและไมรวมในการคำนวณกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย

  คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามประมาณอายุการใหประโยชน

 ของสินทรัพย ดังนี้

  กลุมบริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้นรอบระยะ

 เวลารายงาน

  บริษัทและบริษัทยอยคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสวนประกอบของรายการสินทรัพยแตละสวนแยกตางหากจากกันเมื่อสวนประกอบแตละ

 สวนนั้นมีตนทุนที่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น

  คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน และไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยระหวางกอสราง

  กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายกับมูลคาตาม

 บัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูในกำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพยที่ตีราคาใหม จำนวนเงินที่บันทึกอยูในสวนเกินทุน

 จากการตีราคาของสินทรัพยจะถูกโอนไปยังกำไรสะสม

  การซอมแซมและบำรุงรักษาจะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ตนทุนของการปรับปรุงใหดีขึ้นที่

 สำคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการปรับปรุงนั้นจะทำให กลุมบริษัทไดประโยชน

 กลับคืนมามากกวาการใชประโยชนโดยไมมีการปรับปรุงสินทรัพยที่ไดมา การปรับปรุงหลักจะตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนที่

 เหลืออยูของสินทรัพยที่เกี่ยวของ

อายุการใหประโยชน (จำนวนป)

สวนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10

สวนปรับปรุงอาคาร 10 - 20

อาคาร   5 - 50

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 3 - 40

เคร่ืองตกแตง เคร่ืองติดต้ังและเคร่ืองใชสำนักงาน 3 - 10

ยานพาหนะ 3 - 10

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพ่ิมข้ึนหรือท้ังสองอยาง

 ทั้งนี้ไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน  

  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุนและวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม  

  การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมบันทึกในกำไรหรือขาดทุน

  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยโดยจัดประเภทไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ มูลคายุติธรรม ณ วันที่มีการจัด

 ประเภทใหมถือเปนราคาทุนของสินทรัพยตอไป

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุนและปรับปรุงดวยมูลคาจากการตีราคาทรัพยสิน 

  อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

  ราคาทุนรับรูเมื่อเริ่มแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่

 จะใชไดตามวัตถุประสงค รวมทั้งตนทุนในการรื้อถอน ขนยาย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี)

  ท่ีดินท่ีตีราคาใหม จะบันทึกตามมูลคายุติธรรม ซ่ึงกำหนดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญอิสระ โดยบริษัทและบริษัทยอย ใหผูเช่ียวชาญ

 อิสระประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวทุกๆ 5 ป และในระหวางน้ีหากมีปจจัยอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอมูลคาสินทรัพย บริษัทฯ

 และบริษัทยอยจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระประเมินราคาใหมในปนั้นๆ 

  มูลคาของท่ีดินท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบันทึกไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเปน “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบ

 อ่ืนของสวนของผูถือหุน ยกเวนกรณีท่ีเคยประเมินมูลคาของท่ีดินลดลงและรับรูขาดทุนในกำไรหรือขาดทุนแลว ในกรณีท่ีมูลคาของท่ีดินลดลง

 จากการตีราคาใหมจะบันทึกในกำไรหรือขาดทุนสำหรับมูลคาท่ีลดลงเฉพาะจำนวนท่ีลดลงมากกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ีเคย

 บันทึกไวครั้งกอนในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในกรณีที่มีการจำหนายสินทรัพยที่ตีราคาใหม สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยที่

 จำหนายจะโอนโดยตรงไปยังกำไรสะสมและไมรวมในการคำนวณกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย

  คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามประมาณอายุการใหประโยชน

 ของสินทรัพย ดังนี้

  กลุมบริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้นรอบระยะ

 เวลารายงาน

  บริษัทและบริษัทยอยคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสวนประกอบของรายการสินทรัพยแตละสวนแยกตางหากจากกันเมื่อสวนประกอบแตละ

 สวนนั้นมีตนทุนที่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น

  คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน และไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยระหวางกอสราง

  กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายกับมูลคาตาม

 บัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูในกำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพยที่ตีราคาใหม จำนวนเงินที่บันทึกอยูในสวนเกินทุน

 จากการตีราคาของสินทรัพยจะถูกโอนไปยังกำไรสะสม

  การซอมแซมและบำรุงรักษาจะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ตนทุนของการปรับปรุงใหดีขึ้นที่

 สำคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการปรับปรุงนั้นจะทำให กลุมบริษัทไดประโยชน

 กลับคืนมามากกวาการใชประโยชนโดยไมมีการปรับปรุงสินทรัพยที่ไดมา การปรับปรุงหลักจะตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนที่

 เหลืออยูของสินทรัพยที่เกี่ยวของ

อายุการใหประโยชน (จำนวนป)

สวนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10

สวนปรับปรุงอาคาร 10 - 20

อาคาร   5 - 50

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 3 - 40

เคร่ืองตกแตง เคร่ืองติดต้ังและเคร่ืองใชสำนักงาน 3 - 10

ยานพาหนะ 3 - 10

 ตนทุนการกูยืม

  ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการจัดหาหรือกอสรางสินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการทำใหอยูในสภาพพรอมใชหรือขาย ไดถูก

 นำไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงค  สวนตนทุนการกูยืมอื่นถือเปนคาใชจาย

 ในงวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืม ประกอบดวย ดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น

 คาความนิยม

  คาความนิยม คือ ตนทุนของเงินลงทุนที่สูงกวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่บริษัทมีสวนแบงในสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของบริษัทยอย

 ณ วันที่ไดมาซึ่งบริษัทนั้น คาความนิยมที่เกิดจากการไดมาซึ่งบริษัทยอยถูกแสดงแยกบรรทัดไวในงบการเงินรวม

  คาความนิยมแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสมและจะตองถูกทดสอบการดอยคาทุกป ในแตละปบริษัทจะมีการทดสอบคา

 ความนิยมวาเกิดการดอยคาหรือไม โดยคำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนจากการคำนวณมูลคาจากการใช การคำนวณดังกลาวอาศัยการ

 ประมาณการโดยผูบริหาร และคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมที่รับรูแลวจะไมมีการโอนกลับรายการ 

  ตนทุนของการไดมาของเงินลงทุนที่ต่ำกวามูลคายุติธรรมของสวนแบงของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย ผลตางจะถูกพิจารณาเปนคา

 ความนิยมติดลบและจะถูกรับรูในงบกำไรขาดทุนทันที 

 สินทรัพยไมมีตัวตน และคาตัดจำหนาย

  สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

  กลุมบริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ วันที่ซื้อธุรกิจ

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากกรณีอื่น กลุมบริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยนั้นตามราคาทุน

  กลุมบริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสิน

 ทรัพย และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา กลุมบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัด

 จำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือ

 ขาดทุน

  สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังนี้

 การดอยคาของสินทรัพย

  ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของกลุมบริษัทหากมีขอบงชี้วา

 สินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา กลุมบริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตาม

 บัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพย

 แลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับ

 จากสินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของ

 เงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย

 กลุมบริษัทใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจากการ

 จำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย 

  กลุมบริษัทจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน

อายุการใหประโยชน (จำนวนป)

โปรแกรมคอมพิวเตอร  5 - 10

โปรแกรมการจัดทำลวดลายพรมอิเล็กทรอนิกส  10

ความสัมพันธกับลูกคา 7 - 12

ช่ือทางการคา 10 - 15

การออกแบบ 5
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 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้น

  กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว

  กลุมบริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่เปนแผนจายสมทบที่กำหนดการจายสมทบไวเปนกองทุนโดยสินทรัพยของกองทุน

 แยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทกองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากทั้งพนักงานและกลุมบริษัทที่เกี่ยวของ

 เงินจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเปนคาใชจายในกำไรขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลา

 บัญชีที่เกี่ยวของ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

  หน้ีสินผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการเงินชวยเหลือหลังออกจากงานตามนโยบายของ

 กลุมบริษัทบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการทำงานของพนักงาน โดยการประมาณจำนวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจาก

 การทำงานใหกับกลุมบริษัทตลอดระยะเวลาทำงานถึงปท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาว

 ไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเริ่มตน การประมาณการหนี้สินดังกลาว

 คำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)

  เม่ือขอสมมติท่ีใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีการเปล่ียนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณ

 การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทั้งจำนวน

 ประมาณการหนี้สิน

  กลุมบริษัท จะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไป

 ไดคอนขางแนนอนวาบริษัทและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัท และบริษัทยอยสามารถ

 ประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับกลุมบริษัทและบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุมบริษัทและบริษัท หรือถูก

 ควบคุมโดยกลุมบริษัทและบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกลุมบริษัทและบริษัท

  นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับกลุมบริษัทและบริษัท ผูบริหาร

 สำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุมบริษัทและบริษัทที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของกลุมบริษัทและบริษัท

  ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ

 มากกวารูปแบบทางกฏหมาย

 สัญญาเชาระยะยาว

 สัญญาเชาทางการเงิน

  สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยไดโอนไปใหแกผูเชาไม

 วาในที่สุดการโอนกรรมสิทธิ์จะเกิดขึ้นหรือไม จัดเปนสัญญาเชาทางการเงิน และกลุมบริษัทรับรูสัญญาเชาทาง การเงินเปนสินทรัพยและหนี้

 สินในงบแสดงฐานะการเงินดวยจำนวนเงินเทากับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันของมูลคาขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญา

 เชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา คาใชจายดอกเบี้ยจะถูกบันทึกในกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชาและการคิดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยที่

 เชาจะตัดตามอายุการใชงานของสินทรัพย

 สัญญาเชาดำเนินงาน

  สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยไมได โอนไปใหแกผูเชา

 จัดเปนสัญญาเชาดำเนินงาน และกลุมบริษัทรับรูจำนวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดำเนินงานเปนคาใชจายในกำไรขาดทุน ตามวิธีเสนตรงตลอด

 อายุสัญญาเชา

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้น

  กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว

  กลุมบริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่เปนแผนจายสมทบที่กำหนดการจายสมทบไวเปนกองทุนโดยสินทรัพยของกองทุน

 แยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทกองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากทั้งพนักงานและกลุมบริษัทที่เกี่ยวของ

 เงินจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเปนคาใชจายในกำไรขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลา

 บัญชีที่เกี่ยวของ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

  หน้ีสินผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการเงินชวยเหลือหลังออกจากงานตามนโยบายของ

 กลุมบริษัทบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการทำงานของพนักงาน โดยการประมาณจำนวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจาก

 การทำงานใหกับกลุมบริษัทตลอดระยะเวลาทำงานถึงปท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาว

 ไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเริ่มตน การประมาณการหนี้สินดังกลาว

 คำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)

  เม่ือขอสมมติท่ีใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีการเปล่ียนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณ

 การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทั้งจำนวน

 ประมาณการหนี้สิน

  กลุมบริษัท จะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไป

 ไดคอนขางแนนอนวาบริษัทและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัท และบริษัทยอยสามารถ

 ประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับกลุมบริษัทและบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุมบริษัทและบริษัท หรือถูก

 ควบคุมโดยกลุมบริษัทและบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกลุมบริษัทและบริษัท

  นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับกลุมบริษัทและบริษัท ผูบริหาร

 สำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุมบริษัทและบริษัทที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของกลุมบริษัทและบริษัท

  ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ

 มากกวารูปแบบทางกฏหมาย

 สัญญาเชาระยะยาว

 สัญญาเชาทางการเงิน

  สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยไดโอนไปใหแกผูเชาไม

 วาในที่สุดการโอนกรรมสิทธิ์จะเกิดขึ้นหรือไม จัดเปนสัญญาเชาทางการเงิน และกลุมบริษัทรับรูสัญญาเชาทาง การเงินเปนสินทรัพยและหนี้

 สินในงบแสดงฐานะการเงินดวยจำนวนเงินเทากับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันของมูลคาขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญา

 เชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา คาใชจายดอกเบี้ยจะถูกบันทึกในกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชาและการคิดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยที่

 เชาจะตัดตามอายุการใชงานของสินทรัพย

 สัญญาเชาดำเนินงาน

  สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยไมได โอนไปใหแกผูเชา

 จัดเปนสัญญาเชาดำเนินงาน และกลุมบริษัทรับรูจำนวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดำเนินงานเปนคาใชจายในกำไรขาดทุน ตามวิธีเสนตรงตลอด

 อายุสัญญาเชา

 เงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินที่ใชในการดำเนินงาน และสกุลเงินที่ใชในการรายงาน

  งบการเงินของแตละกิจการภายในกลุมบริษัท แสดงเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงาน ซึ่งเปนสกุลเงินในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ

 ที่กิจการนั้นประกอบกิจการ งบการเงินของกลุมบริษัท แสดงสกุลเงินที่ใชในการรายงานเปนสกุลเงินบาท เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบของ

 หนวยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินท่ีใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัทเปนสกุลเงินบาท ยกเวน TCMC Furniture Limited และ Manor

 (2016) Holdings Limited เปนสกุลเงินปอนด และ TCMC HK (2017) Limited เปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ

 รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ

  รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงาน โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

  สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงคาเปนสกุลที่ใชในการดำเนินงาน

 โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนกำไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาบันทึกในกำไรหรือขาดทุน

  สินทรัพยและหนี้สินที่ไมเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศที่วัดมูลคาดวยราคาทุนเดิม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงคา

 เปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

 การแปลงคางบการเงินของกลุมบริษัท

  งบการเงินของกลุมบริษัทไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการรายงาน โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนดังตอไปนี้

  -   สินทรัพยและหนี้สินของกลุมบริษัทแปลงคาโดยใชอัตราปด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

  -   รายไดและคาใชจายของกลุมบริษัทแปลงคาโดยใชอัตราถัวเฉลี่ยระหวางป ซึ่งใกลเคียงกับอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

  -   ทุนเรือนหุนแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการเริ่มแรก

  ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน จะรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเปน “การแปลงคางบการเงิน”

 ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน จนกวาจะมีการจำหนายเงินลงทุนนั้นออกไป

 ภาษีเงินได

  คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการ

 ตัดบัญชีรับรูในกำไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในสวนของผูถือหุนใหรับรูในกำไรขาดทุน

 เบ็ดเสร็จอื่น

  ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชำระหรือไดรับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำงวดที่ตองเสียภาษี โดยใช

 อัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวด

 กอน ๆ 

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีและมูลคาฐานภาษีของสินทรัพย

 และหนี้สิน 

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวตอไปนี้

  -   ผลแตกตางที่เกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการภาษีเงินไดรอการตัด

      บัญชีในอนาคตอันใกล

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศ

 ใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

  ในการกำหนดมูลคาของภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัทตองคำนึงถึงผลกระทบของสถานการณทางภาษี

 ท่ีไมแนนอนและอาจทำใหจำนวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตองชำระ กลุมบริษัทเช่ือวาไดต้ังภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสำหรับ

 ภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ

 ในอดีต การประเมินนี้อยูบนพื้นฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต

 ขอมูลใหม ๆ อาจจะทำใหกลุมบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษี

 เงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
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  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนำสินทรัพย

 ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียว

 กันสำหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สำหรับหนวยภาษีตางกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจายชำระหนี้สินและสินทรัพยภาษี

 เงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวนเพียงพอ

 กับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 และจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 กำไรตอหุน

  กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ถือโดย

 บุคคลภายนอกในระหวางป และกำไรตอหุนปรับลดคำนวณจากจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่รวมสมมติฐานวาหุนสามัญเทียบเทา

 ปรับลดไดถูกแปลงเปนหุนสามัญทั้งหมด

 การวัดมูลคายุติธรรม

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการ

 ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทและบริษัทยอยใชราคาเสนอซ้ือขาย

 ในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัด

 มูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคา

 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละ

 สถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

  ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับตาม

 ประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

  ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

  ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

  ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 สำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

  ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ

 ไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงใน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว  การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมี

 ดังนี้

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

  ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 จากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปจจุบันของลูกหน้ี อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจ

 ที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

  คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือเกิดจากการปรับมูลคาของสินคาจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

 ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยใชการวิเคราะหอายุสินคาคงเหลือ และสถานะการขายของสินคาคงเหลือรายตัวในปจจุบัน

 อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานที่แตกตางกัน อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงจำนวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคง

 เหลือในอนาคต

 คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย

  ฝายบริหารของบริษัทจะมีการประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย โดยประเมินจากผลการดำเนินงานและแผนงานในอนาคต

 ของบริษัทยอยนั้น ซึ่งการพิจารณาดังกลาวตองใชดุลยพินิจของผูบริหาร

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน และคาเสื่อมราคา
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  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนำสินทรัพย

 ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียว

 กันสำหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สำหรับหนวยภาษีตางกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจายชำระหนี้สินและสินทรัพยภาษี

 เงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวนเพียงพอ

 กับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 และจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 กำไรตอหุน

  กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ถือโดย

 บุคคลภายนอกในระหวางป และกำไรตอหุนปรับลดคำนวณจากจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่รวมสมมติฐานวาหุนสามัญเทียบเทา

 ปรับลดไดถูกแปลงเปนหุนสามัญทั้งหมด

 การวัดมูลคายุติธรรม

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการ

 ดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทและบริษัทยอยใชราคาเสนอซ้ือขาย

 ในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัด

 มูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคา

 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละ

 สถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

  ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับตาม

 ประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

  ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

  ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

  ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 สำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

  ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ

 ไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงใน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว  การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมี

 ดังนี้

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

  ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 จากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปจจุบันของลูกหน้ี อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจ

 ที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

  คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือเกิดจากการปรับมูลคาของสินคาจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

 ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยใชการวิเคราะหอายุสินคาคงเหลือ และสถานะการขายของสินคาคงเหลือรายตัวในปจจุบัน

 อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานที่แตกตางกัน อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงจำนวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคง

 เหลือในอนาคต

 คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย

  ฝายบริหารของบริษัทจะมีการประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย โดยประเมินจากผลการดำเนินงานและแผนงานในอนาคต

 ของบริษัทยอยนั้น ซึ่งการพิจารณาดังกลาวตองใชดุลยพินิจของผูบริหาร

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน และคาเสื่อมราคา

  ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชงานและ

 มูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการเปล่ียน

 แปลงเชนนั้นเกิดขึ้น

  นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ในแตละชวงเวลาและ

 บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใช

 ดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

 คาความนิยม/สินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจ

  ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจ ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง

 ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมทั้ง

 การเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

  บริษัทและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีใน

 อนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวา บริษัทฯ และบริษัทยอยควรรับ

 รูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

 ผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ

  กลุมบริษัท มีขอผูกมัดในการใหประโยชนแกพนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหน้ีท่ีมีตอพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงานไทย ประมาณ

 การหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินเปนมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานที่คำนวณดวยวิธีคณิตศาสตร

 ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใชในการประเมินคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสุทธิประจำงวดไดรวมถึงอัตราคิดลด

 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงานและอื่น ๆ การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหลานี้มีผลตอ

 ประมาณการคาใชจายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงานสุทธิ ในทุกปกลุมบริษัทจะมีการทบทวนสมมติฐานดังกลาว เชน อัตราคิดลด

 ที่เหมาะสม ซึ่งควรสะทอนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรนำมาใชในการคำนวณมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจายในอนาคตที่คาดวาจะตอง

 จายใหกับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุมบริษัทจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะ

 ยาว

 สัญญาเชา 

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน

 เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลว

 หรือไม

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและบริษัทโดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุน

รวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดกำหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

หากไมมีราคาตลาดรองรับ

 รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการที่บริษัทควบคุม หรือเปนบุคคล

หรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทมีดังนี้
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4.1 ลักษณะความสัมพันธกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สรุปไดดังนี้

ชือบุคคลหรือกจิการทีเกยีวของกนั  ประเภทธุรกจิ  ธนัพมสัมาวคะณษกัล  

บริษทัยอยทางตรง     

บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั  ผลิตและจาํหนายพรม  บริษทัยอย 

บริษทั รอยลัไทยอินเตอรเนชนัแนล จาํกดั  จาํหนายพรม  บริษทัยอย 

บริษทั ที.ซี.เอช. ซูมิโนเอะ จาํกดั   ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต  บริษทัยอย 

TCMC Furniture Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

Manor (2016) Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

TCMC HK (2017) Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

บริษทั เวชาไชย จาํกดั  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

บริษทัยอยทางออม     

Alstons (Upholstery) Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ TCMC Furniture Limited 

Alstons (Cabinets) Limited  ผลิตโครงไมเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ TCMC Furniture Limited 

DM Midlands Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ Manor (2016) Holdings Limited 

Ashley Manor Upholstery Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

AMX Design Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

Alexander and James Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

บริษทั เจมส อเลก็ซานเดอร จาํกดั  บบแนตาคนสิานฒัพะลแยัจิว

และจาํหนายเกาอีโซฟา 

 บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

Costigan Limited   ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ TCMC HK(2017) Limited 

Anderry Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Onsen  Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ Anderry Limited 

Royal Thai HK (2017) Limited   จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai Americas (2017) Inc.  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai Singapore (2017) Pte. Ltd.  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai Macau (2017) Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai India (2017) Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Onsen  Limited 

RT UK (2017) Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ TCMC HK(2017) Limited 

Royal Thai China Trading Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ TCMC HK(2017) Limited 

บริษทั คารเปท อินเตอรเนชนัแนล      

   ไทยแลนด จาํกดั(มหาชน)  ผลิตและจาํหนายพรม  บริษทัยอยของบริษทั เวชาไชย จาํกดั 

กิจการทีเกียวของกนั     

สิรพเ ทัษริบ เดนทโฮเตล็และทาวเวอร จาํกดั  โรงแรม   ผูถือหุนของบริษทัและกรรมการรวมกนั 

Philippines Carpet Manufacturing Corp.  ผลิตและจาํหนายไหมพรม  ทัษริบงอขนหุอถืูผ  

Decorative Carpet, Inc.  รับตกแตงภายใน  มีผู ถือหุนรายเดียวกนักบับริษทัยอย  

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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4.1 ลักษณะความสัมพันธกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สรุปไดดังนี้

ชือบุคคลหรือกจิการทีเกยีวของกนั  ประเภทธุรกจิ  ธนัพมสัมาวคะณษกัล  

บริษทัยอยทางตรง     

บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั  ผลิตและจาํหนายพรม  บริษทัยอย 

บริษทั รอยลัไทยอินเตอรเนชนัแนล จาํกดั  จาํหนายพรม  บริษทัยอย 

บริษทั ที.ซี.เอช. ซูมิโนเอะ จาํกดั   ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต  บริษทัยอย 

TCMC Furniture Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

Manor (2016) Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

TCMC HK (2017) Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

บริษทั เวชาไชย จาํกดั  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอย 

บริษทัยอยทางออม     

Alstons (Upholstery) Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ TCMC Furniture Limited 

Alstons (Cabinets) Limited  ผลิตโครงไมเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ TCMC Furniture Limited 

DM Midlands Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโซฟาในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ Manor (2016) Holdings Limited 

Ashley Manor Upholstery Limited  ผลิตและจาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

AMX Design Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

Alexander and James Limited  จาํหนายเกาอีโซฟา  บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

บริษทั เจมส อเลก็ซานเดอร จาํกดั  บบแนตาคนสิานฒัพะลแยัจิว

และจาํหนายเกาอีโซฟา 

 บริษทัยอยของ DM Midlands Holdings Limited 

Costigan Limited   ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ TCMC HK(2017) Limited 

Anderry Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Onsen  Limited  ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  บริษทัยอยของ Anderry Limited 

Royal Thai HK (2017) Limited   จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai Americas (2017) Inc.  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai Singapore (2017) Pte. Ltd.  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai Macau (2017) Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Costigan Limited 

Royal Thai India (2017) Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ Onsen  Limited 

RT UK (2017) Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ TCMC HK(2017) Limited 

Royal Thai China Trading Limited  จาํหนายพรม  บริษทัยอยของ TCMC HK(2017) Limited 

บริษทั คารเปท อินเตอรเนชนัแนล      

   ไทยแลนด จาํกดั(มหาชน)  ผลิตและจาํหนายพรม  บริษทัยอยของบริษทั เวชาไชย จาํกดั 

กิจการทีเกียวของกนั     

สิรพเ ทัษริบ เดนทโฮเตล็และทาวเวอร จาํกดั  โรงแรม   ผูถือหุนของบริษทัและกรรมการรวมกนั 

Philippines Carpet Manufacturing Corp.  ผลิตและจาํหนายไหมพรม  ทัษริบงอขนหุอถืูผ  

Decorative Carpet, Inc.  รับตกแตงภายใน  มีผู ถือหุนรายเดียวกนักบับริษทัยอย  

 4.2 กลุมบริษัทมีนโนบายการกำหนดราคาสำหรับรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันดังนี้

ชือบุคคลหรือกจิการทีเกยีวของกนั  ประเภทธุรกจิ  ธนัพมสัมาวคะณษกัล  

(ประเทศสหรัฐอเมริกา) ( 30  นยานถุมิ 2560) 

Erawan Holding L.L.C. (ประเทศสหรัฐอเมริกา)  รับตกแตงภายใน  เป็นผู ถือหุนในบริษทัยอย 

Suminoe Textile Co., Ltd. (   ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต 

และการตกแตงภายในรถไฟ 

 

 เป็นผู ถือหุนในบริษทัยอย 

บริษทั ไทยลีฮอง เทรดดิง จาํกดั  ซือมา - ขายไป   มีกรรมการเป็นทีปรึกษาของบริษทัยอย 

Suminoe Textile Shanghai Co., Ltd.  

(ประเทศจีน) 

 ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต  มีผู ถือหุนรายเดียวกบับริษทัยอย 

SPM Automotive Textile Co., Ltd.  

(ประเทศจีน) 

 ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต  มีผู ถือหุนรายเดียวกบับริษทัยอย 

Suminoe Textile of America Corporation   

(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

 ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต  มีผู ถือหุนรายเดียวกบับริษทัยอย 

 

PT. Suminoe Surya Techno  

(ประเทศอินโดนีเซีย)  

  

ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต 

  

มีผู ถือหุนรายเดียวกบับริษทัยอย 

Suminoe Teijin Techno Krisha India  

Pvt. Ltd. (ประเทศอินโดนีเซีย)  

 ผลิตและจาํหนายสิงทอยานยนต  มีผู ถือหุนรายเดียวกบับริษทัยอย 

รกิวรีศ ทัษริบ ม กรุป โฮลดิง จาํกดั    กรรมการกลุมเดียวกนั 

บุคคลทีเกียวของกนั     

ญัคาํสราหริบูผ      

ชอบในการบริหารงาน 

นหุอถืูผ     ผูถือหุนของบริษทัและบริษทัยอย 

รายการ  าคารดนหาํกรากยาบยโน  

าคนสิยาขรากกาจดไยาร   ตามเงือนไขการคาทวัไปและใกลเคียงกบัราคาตลาด 

รากริบหใรากกาจดไยาร   ตามอตัราทีตกลงรวมกนัและใกลเคียงกบัราคาตลาด 

บรัลผนปันงิเ   ตามทีประกาศจาย 

คาซือสินคา  ตามเงือนไขการคาทวัไปและใกลเคียงกบัราคาตลาด 

รากริบนทุนต   ตามอตัราทีตกลงรวมกนัและใกลเคียงกบัราคาตลาด 

คาใชจายการตลาด  ตามอตัราทีตกลงรวมกนั 

คาชวยเหลือทางเทคนิค  ตามอตัราทีตกลงรวมกนั 
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 4.2.1 รายไดและคาใชจายที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

  ประกอบดวย

คานายหนา  ตามอตัราทีตกลงรวมกนั 

ดอกเบียจาย  ตามอตัราดอกเบียตลาด 

คาตอบแทนผู บริหาร   

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

รายไดจากการขาย        

  ยอยทัษริบ         

  ทัษริบ ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -  964,988.88   1,598,588.19 

 บริษทั รอยลั ไทย อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั -  -  138,550,255.45  273,289,966.84 

    บริษทั คารเปท อินเตอรแนชนัแนล ไทยแลนด        

 จาํกดั (มหาชน) -  -     47,094,791.79   - 

 ทัษริบ เจมส อเล็กซานเดอร จาํกดั             34,511.20   - 

Royal Thai HK (2017) Limited -  -  45,267,819.93   690,648.81 

Royal Thai Americas (2017) Inc. -  -  276,458,135.51   12,852,842.49 

Royal Thai Singapore (2017) Pte. Ltd. -  -  16,725,136.08   2,533,922.29 

Royal Thai Macau (2017) Limited -  -    11,442,100.41   2,995,635.73 

    RT UK (2017) Limited -  -   10,701,188.99   - 

    Royal Thai China Trading Limited -  -  3,037,831.03   - 

 รวม -  -  550,276,759.27  293,961,604.35 

        

    บริษทั เพรสิเดนทโฮเตล็และทาวเวอร จาํกดั 12,884,668.74   9,755,436.50        170,393.00   - 

 Decorative Carpet Inc. -  8,459,210.10  -  - 

 Suminoe Teijin Techno Krishna India Pvt., Ltd.      2,391,482.23   55,096.00  -  - 

 Suminoe Textile Co., Ltd. 119,985.43   163,002.00  -  - 

    บริษทั ศรีวิกรม กรุป โฮลดิง จาํกดั 11,214.87   -         11,214.87   - 

 รวม   15,407,351.27   18,432,744.60  181,607.87  - 

  รวมรายไดจากการขาย   15,407,351.27   18,432,744.60  550,458,367.14  293,961,604.35 

รายไดจากการใหบริการ        

  ยอยทัษริบ         

 บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -      2,156,606.80   2,721,217.20 

 บริษทั คารเปท อินเตอรเเนชนัแนล ไทยแลนด        

 จาํกดั (มหาชน) -  -        646,750.00   23,749,243.61 

  รวมรายไดจากการใหบริการ -  -  2,803,356.80  26,470,460.81 

บรัลผนปันิงเ         

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 4.2.1 รายไดและคาใชจายที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

  ประกอบดวย

คานายหนา  ตามอตัราทีตกลงรวมกนั 

ดอกเบียจาย  ตามอตัราดอกเบียตลาด 

คาตอบแทนผู บริหาร   

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

รายไดจากการขาย        

  ยอยทัษริบ         

  ทัษริบ ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -  964,988.88   1,598,588.19 

 บริษทั รอยลั ไทย อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั -  -  138,550,255.45  273,289,966.84 

    บริษทั คารเปท อินเตอรแนชนัแนล ไทยแลนด        

 จาํกดั (มหาชน) -  -     47,094,791.79   - 

 ทัษริบ เจมส อเล็กซานเดอร จาํกดั             34,511.20   - 

Royal Thai HK (2017) Limited -  -  45,267,819.93   690,648.81 

Royal Thai Americas (2017) Inc. -  -  276,458,135.51   12,852,842.49 

Royal Thai Singapore (2017) Pte. Ltd. -  -  16,725,136.08   2,533,922.29 

Royal Thai Macau (2017) Limited -  -    11,442,100.41   2,995,635.73 

    RT UK (2017) Limited -  -   10,701,188.99   - 

    Royal Thai China Trading Limited -  -  3,037,831.03   - 

 รวม -  -  550,276,759.27  293,961,604.35 

        

    บริษทั เพรสิเดนทโฮเตล็และทาวเวอร จาํกดั 12,884,668.74   9,755,436.50        170,393.00   - 

 Decorative Carpet Inc. -  8,459,210.10  -  - 

 Suminoe Teijin Techno Krishna India Pvt., Ltd.      2,391,482.23   55,096.00  -  - 

 Suminoe Textile Co., Ltd. 119,985.43   163,002.00  -  - 

    บริษทั ศรีวิกรม กรุป โฮลดิง จาํกดั 11,214.87   -         11,214.87   - 

 รวม   15,407,351.27   18,432,744.60  181,607.87  - 

  รวมรายไดจากการขาย   15,407,351.27   18,432,744.60  550,458,367.14  293,961,604.35 

รายไดจากการใหบริการ        

  ยอยทัษริบ         

 บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -      2,156,606.80   2,721,217.20 

 บริษทั คารเปท อินเตอรเเนชนัแนล ไทยแลนด        

 จาํกดั (มหาชน) -  -        646,750.00   23,749,243.61 

  รวมรายไดจากการใหบริการ -  -  2,803,356.80  26,470,460.81 

บรัลผนปันิงเ         

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

  ยอยทัษริบ         

 บริษทั ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จาํกดั -  -  88,533,027.50   73,690,360.50 

 บริษทั เวชาไชย จาํกดั -  -  516,376,170.00   - 

    บรัลผนปันิงเมวร  -  -  604,909,197.50  73,690,360.50 

        

  ยอยทัษริบ         

 บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -          29,325.41   29,325.00 

 ลัยอร ทัษริบ  ไทย อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั -  -      3,919,274.11   5,122,207.00 

 บริษทั คารเปท อินเตอรเเนชนัแนล ไทยแลนด        

 จาํกดั (มหาชน)        3,173,217.00   4,315,407.69 

 TCMC Furniture Limited -  -     6,216,283.42   7,049,843.69 

    รวม -  -  13,338,099.94  16,516,783.38 

          

   Decorative Carpet Inc. -  1,007,391.03  -  - 

    รวม -  1,007,391.03  -  - 

   -  1,007,391.03  618,247,297.44  90,207,143.88 

        

  ยอยทัษริบ         

 บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -   1,506,360.70   3,820,147.96 

 บริษทั เจมส อเล็กซานเดอร จาํกดั -  -      302,956.00   189,210.00 

 บริษทั คารเปท อินเตอรแนชนัแนล ไทยแลนด        

  จาํกดั (มหาชน) -  -     46,617,564.65   14,695,897.00 

 รวม -  -  48,426,881.35  18,705,254.96 

          

 บริษทั ไทยลีฮอง เทรดดิง จาํกดั -  900,850.00  -  - 

 Suminoe Textile Shanghai Co., Ltd.   166,788,484.09   187,421,182.00  -  - 

 SPM Automotive Textile Co., Ltd.       5,057,125.19   5,226,460.00  -  - 

 Suminoe Textile of America Corporation -  192,061.00  -  - 

 PT. Suminoe Surya Techno      14,201,241.70   14,895,230.00  -  - 

 Suminoe Textile Co., Ltd. 241,813.02   84,966.00  -  - 

 รวม 186,288,664.00  208,720,749.00  -  - 

 186,288,664.00  208,720,749.00  48,426,881.35  18,705,254.96 

คาใชจายในการขายและบริหาร        

  ยอยทัษริบ         

 บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -          4,000.00   - 

 รวม -  -       4,000.00   - 
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 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

          

 Suminoe Textile Shanghai Co., Ltd.         255,379.94   -  -  - 

    SPM Automotive Textile Co., Ltd.         133,654.34   -  -  - 

 PT. Suminoe Surya Techno           135,279.41   -  -  - 

 Suminoe Textile Co., Ltd.    40,858,438.70   42,268,246.00  -  - 

 รวม 41,382,752.39  42,268,246.00  -  - 

  รวมคาใชจายในการขายและบริหาร 41,382,752.39  42,268,246.00       4,000.00   - 

        

  บุคคลและกจิการทเีกยีวของกนั        

 Erawan Holding LLC. 7,698.56   10,925.05  -  - 

 Suminoe Textile Co., Ltd. -  114,274.00  -  - 

    บริษทั ศรีวิกรม กรุป โฮลดิง จาํกดั -  468,493.15  -  468,493.15 

           17,297.34   17,250.06  -  - 

   24,995.90  610,942.26  -  468,493.15 

 

 

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

ผลประโยชนระยะสนั  214,465,411.02  80,279,488.94  17,269,023.00  21,012,110.70 

นางกาจกอองัลหนชยโะรปลผ         

        3,800,902.27  1,575,566.75    1,295,469.00  1,000,600.00 

รวม 218,266,313.29  81,855,055.69  18,564,492.00  22,012,710.70 

 4.2.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสำคัญ

  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

 4.3 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

          

 Suminoe Textile Shanghai Co., Ltd.         255,379.94   -  -  - 

    SPM Automotive Textile Co., Ltd.         133,654.34   -  -  - 

 PT. Suminoe Surya Techno           135,279.41   -  -  - 

 Suminoe Textile Co., Ltd.    40,858,438.70   42,268,246.00  -  - 

 รวม 41,382,752.39  42,268,246.00  -  - 

  รวมคาใชจายในการขายและบริหาร 41,382,752.39  42,268,246.00       4,000.00   - 

        

  บุคคลและกจิการทเีกยีวของกนั        

 Erawan Holding LLC. 7,698.56   10,925.05  -  - 

 Suminoe Textile Co., Ltd. -  114,274.00  -  - 

    บริษทั ศรีวิกรม กรุป โฮลดิง จาํกดั -  468,493.15  -  468,493.15 

           17,297.34   17,250.06  -  - 

   24,995.90  610,942.26  -  468,493.15 

 

 

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

ผลประโยชนระยะสนั  214,465,411.02  80,279,488.94  17,269,023.00  21,012,110.70 

นางกาจกอองัลหนชยโะรปลผ         

        3,800,902.27  1,575,566.75    1,295,469.00  1,000,600.00 

รวม 218,266,313.29  81,855,055.69  18,564,492.00  22,012,710.70 

 4.2.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสำคัญ

  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

 4.3 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

   ยอยทัษริบ  

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

       

 บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -  1,119,355.50   1,420,456.45 

 บริษทั รอยลั ไทย อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั -  -     59,505,024.18   112,279,756.22 

 TCMC Furniture Limited -  -  38,675.43   206,794.88 

 Manor (2016) Holdings Limited -  -     20,305,900.00   21,759,900.00 

       DM Midlands Holdings Limited -  -  642,888.90   230,810.31 

 บริษทั เจมส อเล็กซานเดอร จาํกดั -  -  -  465,797.00 

       RT UK (2017) Limited -  -  3,191,394.76   2,929,785.17 

 บริษทั คารเปท อินเตอรเเนชนัแนล ไทยแลนด        

    จาํกดั (มหาชน) -  -  5,368,985.90   27,917,759.90 

       Royal Thai HK (2017) Limited -  -     17,642,646.90   690,648.81 

       Royal Thai Americas (2017) Inc. -  -     58,830,946.78   12,852,842.49 

       Royal Thai Singapore (2017) Pte. Ltd. -  -     10,465,282.25   2,533,922.29 

       Royal Thai Macau (2017) Limited -  -  3,348,268.87   2,995,635.73 

       Royal Thai China Trading Limited -  -  3,006,202.06   - 

       รวม -  -  183,465,571.53  186,284,109.25 

         

       บริษทั เพรสิเดนทโฮเตล็และทาวเวอร จาํกดั -       695,336.36   -  - 

       Suminoe Teijin Techno Krishna India Pvt. Ltd. 725,305.85   23,868.06  -  - 

       Suminoe Textile Co., Ltd. 7,693.12   -  -  - 

      รวม 732,998.97  719,204.42  -  - 

 รวมลูกหนีการคาและลูกหนีหมุนเวยีนอนื 

       
732,998.97 

 
719,204.42 

 
183,465,571.53 

 
186,284,109.25 

เงนิใหกูยมืระยะสัน        

  ยอยทัษริบ         

 Manor (2016) Holdings Limited        

 ปีนตามกยอลืหเงคดอย  -  -  -  - 

 บวก ใหกูยมืเพิมระหวางปี -  -  37,362,200.00   - 

 กัห  รับชาํระระหวางปี -  -  (34,300,260.00)   - 

 กัห    -  -  (2,655,822.00)   - 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายป  -  -  406,118.00   - 

 บริษทั ยไูนเตด็ คารเปท แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -  2,550,000.00  2,550,000.00 

 กัห  คาเผือหนีสงสยัจะสูญ -  -  (2,550,000.00)  - 

สินทรัพย 

ลูกหนีการคาและลูกหนหีมุนเวยีนอนืกิจการทีเกยีวของกนั 
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 4.3.1 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558 บริษัทไดทำสัญญาใหเงินกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอยเพื่อซื้อกิจการ Alstons Furniture Group

Limited จำนวน 2 สัญญา ในวงเงินรวม 10.24 ลานปอนด  ดังนี้ 

  1)  วงเงิน 1.88 ลานปอนด มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 8 ตอป ดอกเบี้ยมีกำหนดจายชำระเปนรายปในทุกๆ วันที่ 30 มิถุนายน

    ของทุกป โดยจะจายชำระคืนเงินตนเปนรายไตรมาส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดรับชำระคืนเงินตนวงเงิน 1.88

    ลานปอนด ครบถวนแลว

  2)  วงเงิน 8.36 ลานปอนด มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 2 ตอป ดอกเบี้ยมีกำหนดจายชำระเปนรายปในทุกๆ วันที่ 30 มิถุนายน

    ของทุกป สำหรับการจายชำระคืนเงินตนจะเริ่มชำระคืนเงินตนภายหลังจากชำระคืนเงินตนวงเงิน 1.88 ลานปอนด ครบถวน

    แลว ซึ่งจำนวนเงินตนและระยะเวลาที่จะชำระในแตละงวดนั้นไมมีการระบุที่แนนอนตามสัญญา แตมีการตกลงกันในการ

    กำหนดตารางการชำระคืนจากประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทยอย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยเปนเงินใหกูในรูปตั๋วสัญญาใชเงินครบกำหนดวันที่ 15 กันยายน 2562

และ 2561 ตามลำดับ มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.15 ตอป (อางอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารประจำประเภท 6 เดือน)

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

 สุทธิ -  -  -  2,550,000.00 

รวมเงนิใหกูยมืระยะสันกจิการทเีกยีวของกนั - สุทธิ -  -  406,118.00   2,550,000.00 

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

เงนิใหกูยมืระยะยาว        

   ยอยทัษริบ         

 TCMC Furniture Limited        

ปีนตามกยอืลหเงคดอย  -  -  337,496,049.00  364,443,332.00 

 กัห  รับ ะราํช คืนระหวางปี -  -    (44,838,431.00)  (26,363,499.25) 

กัห   -  -    (20,152,440.00)  (583,783.75) 

ปียาลปปไกยอืลหเงคดอย  -  -  272,505,178.00  337,496,049.00 

 กัห  สวนทีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ป  -  -    (60,105,464.00)  (45,260,592.00) 

  เงนิใหกูยมืแกกจิการทีเกยีวของกนัระยะยาวสุทธิ -  -  212,399,714.00  292,235,457.00 
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  หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง   รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561  2560  2561  2560 

        

เจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวยีนอนืกจิการทเีกยีวของกนั     

  ยอยทัษริบ         

  ทปเราค ด็ตเนไูย ทัษริบ แมนูแฟคเจอริง จาํกดั -  -  650,981.15   1,022,193.59 

 บริษทั รอยลั ไทย อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั -  -  1,832,099.47   3,871,822.80 

 บริษทั คารเปท อินเตอรเเนชนัแนล ไทยแลนด         

  จาํกดั (มหาชน) -  -  3,327,683.47   14,942,712.14 

        สมจเ ทัษริบ อเลก็ซานเดอร จาํกดั -  -  -  202,454.70 

       Royal Thai Americas (2017) Inc. -  -  437,210.16   - 

       รวม -  -  6,247,974.25   20,039,183.23 

  บุคคลและกจิการทเีกยีวของกนั        

 Suminoe Textile Co., Ltd.  7,972,668.52   8,721,166.00  -  - 

 Suminoe Textile Shanghai Co.,Ltd.   54,540,596.00   35,065,408.00  -  - 

 SPM Automotive Textile Co., Ltd.          362,350.43   366,956.00  -  - 

 PT. Suminoe Surya Techno Com  -  7,528,012.00  -  - 

 Erawan Holding LLC. -  35,930.21  -  - 

  ทัษริบ ศรีวิกรม กรุป โฮลดิง จาํกดั 7,765.05   -  7,765.05  - 

       66,961.10   5,056.92  58,105.46   - 

      รวม 62,950,341.10  51,722,529.13          65,870.51   - 

  รวมเจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวยีนอนื 

      

 

62,950,341.10  

 

51,722,529.13 

 

     6,313,844.76  

  

20,039,183.23 

เงนิกูยมืระยะสัน         

  บุคคลและกจิการทีเกยีวของกนั        

   บริษทั ศรีวิกรม กรุป โฮลดิง จาํกดั        

  ปีนตามกยอลืหเงคดอย  -  -  -  - 

  บวก กูยมืเพิมระหวางปี -  100,000,000.00  -  100,000,000.00 

  กัห  จายชาํระคืนระหวางปี -  (100,000,000.00)  -  (100,000,000.00) 

  ยอดคงเหลือยกไปปลายป  -  -  -  - 

 Erawan Holding LLC. -  950,000.00  -  - 

  1,500,000.00  1,500,000.00  -  - 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินใหกูยืมวงเงินนี้มียอดคงเหลือจำนวน 6.71 ลานปอนด และ 7.76 ลานปอนด หรือเทียบ

 เทาเงินบาท 272.51 ลานบาท และ 337.50 ลานบาท ตามลำดับ เงินใหกูยืมดังกลาวไมมีหลักทรัพยค้ำประกัน 
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  หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

  รวมเงนิกูยมืระยะสันกจิการทีเกยีวของกนั 1,500,000.00 2,450,000.00 - - 

เงนิกูยมืระยะยาว    

   บุคคลทีเกยีวของกนั    

  ปีนตามกยอืลหเงคดอย  32,198,117.86 34,920,230.80 - - 

  กัห   จายชาํระคืนระหวางปี  (4,874,560.10) (2,688,357.30) - - 

   ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน    (1,903,270.46) (33,755.64) - - 

  ปียาลปปไกยอืลหเงคดอย  25,420,287.30 32,198,117.86 - - 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันเปนเงินกูในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน ครบ

 กำหนดวันที่ 15 กันยายน 2562 และ 2561 ตามลำดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.15 ตอป (อางอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารประจำ

 ประเภท 6 เดือน) 

  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558 บริษัทยอย TCMC Furniture Limited ไดทำสัญญากูเงินกูยืมระยะยาวจากผูถือหุนของบริษัทยอย

 ดังกลาว เพื่อซื้อกิจการ Alstons Furniture Group Limited ในวงเงินรวม 0.76 ลานปอนด  เงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 2 ตอป

 ดอกเบี้ยมีกำหนดจายชำระเปนรายปในทุก ๆ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกป สำหรับการจายชำระคืนเงินตนจะเริ่มชำระคืนเงินตนภายหลัง

 จากชำระคืนเงินตนวงเงิน 1.88 ลานปอนดใหบริษัทครบถวนแลว (โปรดดูหมายเหตุขอ 4.3.1) ซึ่งจำนวนเงินตนและระยะเวลาที่จะชำระใน

 แตละงวดนั้นไมมีการระบุที่แนนอน แตมีการตกลงกันในการกำหนดตารางการชำระคืนจากประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทยอย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทยอย TCMC Furniture Limited มีเงินกูยืมจากผูถือหุนของบริษัทยอยรายดังกลาว

 ขางตน จำนวนเงิน 0.62 ลานปอนด และ 0.73 ลานปอนด หรือเทียบเทาเงินบาท 25.42 ลานบาท และ 32.20 ลานบาท ตามลำดับ เงินกู

 ยืมดังกลาวไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน และไมมีหลักทรัพยค้ำประกัน

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

   หนวย: บาท 

   มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

   2561 2560 2561 2560 

เงินสดในมือ 1,178,135.30  1,174,799.25 481,482.31 555,925.69 

       นัวยารสแะรกชีญับ  368,932,026.06  343,691,142.33 2,697,302.56 3,442,679.63 

   ยพรัทมออกาฝนงิเชีญับ  159,702,680.69  122,576,724.86 73,739,457.05 54,444,700.09 

าํจะรปกาฝนงิเ  - 2,090,172.32 - - 

เช็ครับทียงัไมนาํฝาก    1,982,671.69  -    1,982,671.69 - 

เช็คจายทียงัไมนาํไปขึนเงิน (2,587,280.06) - (2,587,280.06) - 

ดสนิงเาทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเมวร  529,208,233.68 469,532,838.76 76,313,633.55 58,443,305.41 
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  หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

  รวมเงนิกูยมืระยะสันกจิการทีเกยีวของกนั 1,500,000.00 2,450,000.00 - - 

เงนิกูยมืระยะยาว    

   บุคคลทีเกยีวของกนั    

  ปีนตามกยอืลหเงคดอย  32,198,117.86 34,920,230.80 - - 

  กัห   จายชาํระคืนระหวางปี  (4,874,560.10) (2,688,357.30) - - 

   ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน    (1,903,270.46) (33,755.64) - - 

  ปียาลปปไกยอืลหเงคดอย  25,420,287.30 32,198,117.86 - - 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันเปนเงินกูในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน ครบ

 กำหนดวันที่ 15 กันยายน 2562 และ 2561 ตามลำดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.15 ตอป (อางอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารประจำ

 ประเภท 6 เดือน) 

  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558 บริษัทยอย TCMC Furniture Limited ไดทำสัญญากูเงินกูยืมระยะยาวจากผูถือหุนของบริษัทยอย

 ดังกลาว เพื่อซื้อกิจการ Alstons Furniture Group Limited ในวงเงินรวม 0.76 ลานปอนด  เงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 2 ตอป

 ดอกเบี้ยมีกำหนดจายชำระเปนรายปในทุก ๆ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกป สำหรับการจายชำระคืนเงินตนจะเริ่มชำระคืนเงินตนภายหลัง

 จากชำระคืนเงินตนวงเงิน 1.88 ลานปอนดใหบริษัทครบถวนแลว (โปรดดูหมายเหตุขอ 4.3.1) ซึ่งจำนวนเงินตนและระยะเวลาที่จะชำระใน

 แตละงวดนั้นไมมีการระบุที่แนนอน แตมีการตกลงกันในการกำหนดตารางการชำระคืนจากประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทยอย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทยอย TCMC Furniture Limited มีเงินกูยืมจากผูถือหุนของบริษัทยอยรายดังกลาว

 ขางตน จำนวนเงิน 0.62 ลานปอนด และ 0.73 ลานปอนด หรือเทียบเทาเงินบาท 25.42 ลานบาท และ 32.20 ลานบาท ตามลำดับ เงินกู

 ยืมดังกลาวไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน และไมมีหลักทรัพยค้ำประกัน

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

   หนวย: บาท 

   มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

   2561 2560 2561 2560 

เงินสดในมือ 1,178,135.30  1,174,799.25 481,482.31 555,925.69 

       นัวยารสแะรกชีญับ  368,932,026.06  343,691,142.33 2,697,302.56 3,442,679.63 

   ยพรัทมออกาฝนงิเชีญับ  159,702,680.69  122,576,724.86 73,739,457.05 54,444,700.09 

าํจะรปกาฝนงิเ  - 2,090,172.32 - - 

เช็ครับทียงัไมนาํฝาก    1,982,671.69  -    1,982,671.69 - 

เช็คจายทียงัไมนาํไปขึนเงิน (2,587,280.06) - (2,587,280.06) - 

ดสนิงเาทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเมวร  529,208,233.68 469,532,838.76 76,313,633.55 58,443,305.41 

             

   หนวย: บาท 

   มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

   2561 2560 2561 2560 

ลูกหนกีารคา 
    

   ลูกหนีการคากิจการอืน  1,329,672,819.12 1,490,525,335.01          70,835,388.85 82,507,767.86  

   ลูกหนีการคากิจการทีเกียวของกนั   732,998.97 
 

719,204.42 162,396,840.86  155,227,071.21  

รวมลูกหนีการคา 1,330,405,818.09 1,491,244,539.43 233,232,229.71 237,734,839.07 

กัห  คาเผือหนีสงสยัจะสูญ (24,029,085.81) (16,091,518.52) (5,706,786.42) (1,290,555.42) 

ลูกหนีการคา – สุทธิ 1,306,376,732.28 1,475,153,020.91 227,525,443.29 236,444,283.65 

ลูกหนหีมุนเวยีนอนื  
 

  

   ลูกหนีอืนกิจการทีเกียวของกนั - -        762,830.67  9,297,138.04 

   เงินทดรองจายกิจการทีเกียวของกนั - - 20,305,900.00 21,759,900.00 

   ภาษีมูลคาเพิม     22,543,077.67 18,388,245.26 11,032,876.02 8,779,003.70 

   เงินทดรองจาย    9,033,382.53 3,811,358.66 318,628.57      68,500.00  

    ณ กัหกถูดไนงิเษีาภ ทีจายและ 

      ภาษีจายลวงหนา 

 

16,004,545.65 

 

11,330,920.92 8,540,477.82  

 

4,697,684.38 

  คาใชจายลวงหนา      69,096,520.37 69,791,869.61 3,535,215.32      5,763,357.69 

   เงินมดัจาํคาสินคา       5,922,205.97 5,493,440.88 1,197,985.58  2,725,976.39  

    48,362,626.44
 

59,564,421.20         12,571,743.16 5,871,998.53 

รวมลูกหนีหมุนเวยีนอนื 170,962,358.63    168,380,256.53 58,265,657.14 58,963,558.73 

รวมลูกหนกีารคาและ    

6. เงินลงทุนชั่วคราว 
 เงินลงทุนชั่วคราวเปนเงินลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพยในความตองการของตลาดประเภทเผื่อขายซึ่งเปนเงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุน

เปดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมท่ีเปนขอมูลระดับ 1 คือ ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกัน

7. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

   

   

   

   ลูกหนหีมุนเวยีนอนื - สุทธิ 1,477,339,090.91  1,643,533,277.44 285,791,100.43   295,407,842.38 
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รายการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

กลุมบริษัทมียอดลูกหนี้การคาคงเหลือ โดยจำแนกตามอายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ ไดดังนี้

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

ปีนตอลืหเงคดอย  16,091,518.52 5,802,124.52 1,290,555.42 1,840,564.14 

คาเผือหนีสงสยัจะสูญจากการซือธุรกิจ - 7,989,610.12 - - 

ยอดเพิมขึนในระหวางปี  9,081,572.33 5,198,486.21  5,328,601.08 - 

ยอดลดลงในระหวางปี (980,679.99) (2,909,115.25) (912,370.08) (550,008.72) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (163,325.05) 10,412.92 - - 

ปียาลปอืลหเงคดอย  24,029,085.81 16,091,518.52    5,706,786.42 1,290,555.42 

 

   หนวย: บาท 

   มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

   2561 2560 2561 2560 

อายุหนคีางชําระ 
 

   

ยงัไมถึงกาํหนดชาํระ   855,621,369.25 865,512,806.56 157,642,043.15 193,000,405.54 

ะราํชงาค      

   ะราํชงาค  1 - 3  เดือน      350,752,300.35  458,441,619.01 40,304,529.11 43,443,877.87 

   ะราํชงาค  3 - 6  เดือน        36,791,667.51  126,092,112.16 32,132,651.13 - 

   ะราํชงาค  6 - 12  เดือน        41,663,037.33  4,181,924.38             58,802.45  - 

   คางชาํระเกิน 12 เดือนขึนไป        45,577,443.65  37,016,077.32 3,094,203.87 1,290,555.66 

รวม 1,330,405,818.09 1,491,244,539.43 233,232,229.71 237,734,839.07 
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   หนวย: บาท 

   มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

   2561 2560 2561 2560 

ปีนตอืลหเงคดอย  81,890,477.53 29,745,845.93 8,299,027.42 8,058,789.21 

คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมยั 

     จากการซือธุรกิจ - 72,949,794.85 - - 

ยอดเพิมขึนในระหวางปี   17,999,543.29  5,311,705.81  12,556,039.50  2,539,555.81 

ยอดลดลงในระหวางปี  (16,488,574.19) (26,109,821.13)  (1,610,978.12) (2,299,317.60) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  (216,813.23) (7,047.93) - - 

ปียาลปอืลหเงคดอย  83,184,633.40 81,890,477.53 19,244,088.80 8,299,027.42 

        

8. สินคาคงเหลือ 
  สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

 รายการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อการลดมูลคาสินคาลาสมัยสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

   2561 2560 2561 2560 

ปรูจร็เาํสาคนสิ          446,390,264.47 376,756,426.71     62,405,133.53  37,641,065.45 

บดิถุตัว          428,371,011.83 447,752,907.94      55,196,279.90  60,012,897.18 

สินคาระหวางผลิต         125,488,012.73 113,830,226.32        3,725,990.99  10,433,359.88 

วสัดุโรงงานและซอมแซม          52,288,301.39 44,564,083.99      13,280,461.44  11,483,253.30 

สินคาระหวางทาง          85,525,536.44 80,721,707.24        9,641,632.10  5,714,572.34 

รวม 1,138,063,126.86 1,063,625,352.20 144,249,497.96 125,285,148.15 

กัห   คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมยั     (83,184,633.40) (81,890,477.53)       (19,244,088.80) (8,299,027.42) 

สุทธิ 1,054,878,493.46 981,734,874.67 125,005,409.16 116,986,120.73 

 

   หนวย: บาท 

   มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

9. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินฝากประจำประเภท 1 ป ของบริษัทยอยที่มีกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง ติดภาระค้ำประกัน

วงเงินสินเชื่อระยะสั้น ตามหมายเหตุฯ ขอ 15
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ
 10.1 เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

 10.2  เงินลงทุนใน Manor (2016) Holdings Limited

   กลุมบริษัทไดเขาทำรายการซื้อธุรกิจกลุม DM Midlands Holdings Limited (“DMMH”) ซึ่งประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจำหนาย

 เกาอี้โซฟา จดทะเบียนอยูในประเทศอังกฤษ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 กลุมบริษัทถือวารายการดังกลาวเปนการรวมธุรกิจ และในป

 2560 ไดดำเนินการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วันซ้ือธุรกิจแลวเสร็จ โดยผูประเมินราคาอิสระ และ

 ไดทำการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเกี่ยวกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อธุรกิจจากที่เคย

 รายงานไวเดิม 

   คาความนิยมจำนวน 1,008.75 ลานบาท จากการรวมธุรกิจเกิดขึ้นเนื่องจากหลายปจจัย เชน ประโยชนที่จะไดจากการทำงานรวมกัน

 จากแรงงานที่มีทักษะ รวมถึงประโยชนอื่นๆ ที่ไมสามารถระบุเปนรายการแยกตางหากได 

  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

    หนวย: ทาบนัพ  

  ถือหุนรอยละ  ทุนชําระแลว   นิงเนวนาํจ - ราคาทุน  บรัลผนปันิงเ  

              สําหรับปีสินสุดวนัที  

31 ธันวาคม 

 ประเภทของธุรกิจ  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษทัยอยในประเทศ                  

 ทปเราค ด็ตเนไูย ทัษริบ   

 

แมนูแฟคเจอริง จาํกดั ผลิตและจาํหนายพรม  51.00  51.00  20,000  20,000  10,200  10,200  -  - 

กัห   คาเผือการดอยคาเงินลงทุน           (10,200)  (7,100)  -  - 

            -  3,100     

ลัยอร ทัษริบ  ไทย  

อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั จาํหนายพรม  100.00  100.00  1,000  1,000  1,000  1,000  -  - 

.ชอเ.ซี.ที ทัษริบ  ซูมิโนเอะ  จาํกดั ผลิตและจาํหนายพรม  49.90  49.90  250,000  250,000  162,175  162,175  88,533   73,690 

 ทัษริบ เวชาไ ชย จาํกดั ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย 

(ผลิตและจาํหนายพรม) 

 100.00  100.00  1,000  1,000  1,748,278  1,748,278  516,376   - 

บริษทัยอยในตางประเทศ                  

TCMC Furniture Limited ลงทุนธุรกิจโ ซฟาในบริษทัยอย  

(กลุมกิจการ Alstons รอยละ 100) 

 76.00  76.00  48,366 

(1 )ดนอปนาล  

 48,366 

(1 )ดนอปนาล  

 36,758  36,758  -  - 

Manor (2016) Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโ ซฟาในบริษทัยอย 

(กลุมกิจการ DM Midlands รอยละ 75) 

 100.00  100.00  310,528  

(6.25 )ดนอปนาล  

 310,528  

(6.25 )ดนอปนาล  

 310,528  310,528  -  - 

TCMC HK (2017) Limited ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  

(กลุมตวัแทนจาํหนายพรม) 

 100.00  100.00  1,620,054 

(387 นาล

ดอลลาร

ฮองกง) 

 2,947,210 

(690 นาล

ดอลลาร

ฮองกง) 

 1,658,623  1,429,133  -  - 

 รวม           3,917,362  3,690,972  604,909  73,690 
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ
 10.1 เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

 10.2  เงินลงทุนใน Manor (2016) Holdings Limited

   กลุมบริษัทไดเขาทำรายการซื้อธุรกิจกลุม DM Midlands Holdings Limited (“DMMH”) ซึ่งประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจำหนาย

 เกาอี้โซฟา จดทะเบียนอยูในประเทศอังกฤษ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 กลุมบริษัทถือวารายการดังกลาวเปนการรวมธุรกิจ และในป

 2560 ไดดำเนินการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วันซ้ือธุรกิจแลวเสร็จ โดยผูประเมินราคาอิสระ และ

 ไดทำการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเกี่ยวกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อธุรกิจจากที่เคย

 รายงานไวเดิม 

   คาความนิยมจำนวน 1,008.75 ลานบาท จากการรวมธุรกิจเกิดขึ้นเนื่องจากหลายปจจัย เชน ประโยชนที่จะไดจากการทำงานรวมกัน

 จากแรงงานที่มีทักษะ รวมถึงประโยชนอื่นๆ ที่ไมสามารถระบุเปนรายการแยกตางหากได 

  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

    หนวย: ทาบนัพ  

  ถือหุนรอยละ  ทุนชําระแลว   นิงเนวนาํจ - ราคาทุน  บรัลผนปันิงเ  

              สําหรับปีสินสุดวนัที  

31 ธันวาคม 

 ประเภทของธุรกิจ  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษทัยอยในประเทศ                  

 ทปเราค ด็ตเนไูย ทัษริบ   

 

แมนูแฟคเจอริง จาํกดั ผลิตและจาํหนายพรม  51.00  51.00  20,000  20,000  10,200  10,200  -  - 

กัห   คาเผือการดอยคาเงินลงทุน           (10,200)  (7,100)  -  - 

            -  3,100     

ลัยอร ทัษริบ  ไทย  

อินเตอรเนชนัแนล จาํกดั จาํหนายพรม  100.00  100.00  1,000  1,000  1,000  1,000  -  - 

.ชอเ.ซี.ที ทัษริบ  ซูมิโนเอะ  จาํกดั ผลิตและจาํหนายพรม  49.90  49.90  250,000  250,000  162,175  162,175  88,533   73,690 

 ทัษริบ เวชาไ ชย จาํกดั ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย 

(ผลิตและจาํหนายพรม) 

 100.00  100.00  1,000  1,000  1,748,278  1,748,278  516,376   - 

บริษทัยอยในตางประเทศ                  

TCMC Furniture Limited ลงทุนธุรกิจโ ซฟาในบริษทัยอย  

(กลุมกิจการ Alstons รอยละ 100) 

 76.00  76.00  48,366 

(1 )ดนอปนาล  

 48,366 

(1 )ดนอปนาล  

 36,758  36,758  -  - 

Manor (2016) Holdings Limited  ลงทุนธุรกิจโ ซฟาในบริษทัยอย 

(กลุมกิจการ DM Midlands รอยละ 75) 

 100.00  100.00  310,528  

(6.25 )ดนอปนาล  

 310,528  

(6.25 )ดนอปนาล  

 310,528  310,528  -  - 

TCMC HK (2017) Limited ลงทุนธุรกิจพรมในบริษทัยอย  

(กลุมตวัแทนจาํหนายพรม) 

 100.00  100.00  1,620,054 

(387 นาล

ดอลลาร

ฮองกง) 

 2,947,210 

(690 นาล

ดอลลาร

ฮองกง) 

 1,658,623  1,429,133  -  - 

 รวม           3,917,362  3,690,972  604,909  73,690 

 

   มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดมาและหนี้สินที่รับมาของกลุม DMMH  ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2559 (ซึ่งเปนวันที่ใกลเคียงที่สุดกับวันซื้อ

  กิจการ) ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวม มีดังนี้ 

 10.3 เงินลงทุนในธุรกิจพรมเพื่อการพาณิชย (Commercial Carpet Business)

   เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 3/2560 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทจัดตั้งบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก

 TCMC HK (2017) Limited ซึ่งจดทะเบียนในฮองกงและ RT UK (2017) Limited ซึ่งจดทะเบียนใน สหราชอาณาจักร เพื่อเขาลงทุนใน

 ธุรกิจพรมเพื่อการพาณิชย (Commercial Carpet Business) ทั้งหมดของ Tai Ping Carpets International Limited (“Tai Ping”) ดวย

 วิธีการซื้อหุนจากผูถือหุนเดิมของกลุมบริษัท Tai Ping Carpets International Limited ที่ประกอบกิจการพรมโดยมีมูลคาการเขาลงทุนใน

 ธุรกิจพรมเพื่อการพาณิชย รวมทั้งสิ้นเปนจำนวนเงิน 94 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หรือเทากับ 3,134.12 ลานบาท  และมีการจายชำระ

 คาซ้ือธุรกิจเพ่ิมเติมเปนจำนวนเงิน 0.77 ดอลลารสหรัฐอเมริกา หรือเทากับ 24.13 ลานบาท รวมเปนเงินคาซ้ือธุรกิจจำนวน 3,158.25 ลานบาท

 )ดนอป( ศทเะรปงาตารตนิงเ   หนวย: บาท 

 มูลคาตามบัญชี  

ปรับปรุง 

มูลคายุติธรรม  มูลคายุติธรรม  มูลคายุติธรรม 

สินทรัพย        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 10,658,317  -  10,658,317  456,385,936.44 

ลูกหนีการคาและลูกหนีอืน 6,916,422  -  6,916,422  296,159,115.12 

อลืหเงคาคนสิ  2,173,361  -  2,173,361  93,062,666.01 

 60,875  -  60,875  2,606,649.24 

 65,655  -  65,655  2,811,327.40 

 143,805  -  143,805  6,157,686.96 

 319,536  -  319,536  13,682,435.66 

สินทรัพยไ มมีตวัตน -  3,300,000  3,300,000  141,305,010.00 

 รวม 20,337,971  3,300,000  23,637,971  1,012,170,826.83 

หนีสิน        

เจาหนีการคาและเจาหนีอืน (18,310,517)  -  (18,310,517)  (784,050,844.78) 

ภาษีเงินไ ดนิติบุคคลคางจาย (342,026)  -  (342,026)  (14,645,450.71) 

หนีสินหมุนเวียนอืน (703,840)  -  (703,840)  (30,138,217.65) 

หนีสินภาษีเงินไ ดรอตดับญัชี -  (660,000)  (660,000)  (28,261,002.00) 

นางกันพนชยโะรปลผนัพกูผะราภ  (32,297)  -  (32,297)  (1,382,947.85) 

 รวม (19,388,680)  (660,000)  (20,048,680)  (858,478,462.99) 

สินทรัพยสุทธิ 949,291  2,640,000  3,589,291  153,692,363.84 

กัห   สวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม   (897,324)  (38,423,144.48) 

สวนของสินทรัพยสุทธิจากการซือ   2,691,967  115,269,219.36 

สิงตอบแทนในการซือ - เงินสดจาย   26,250,000  1,124,017,125.00 

มยนิมาวคาค    23,558,033  1,008,747,905.64 

 

141



   เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2560 ไดมีมติอนุมัติให TCMC HK (2017) Limited เขาถือ

 หุนใน Costigan Limited สัดสวนการถือหุนรอยละ 100 ซ่ึงถือหุนในบริษัทตางๆของ Commercial Carpet Business และ RT UK (2017)

 Limited เพื่อรับโอนธุรกิจในแถบยุโรปและตะวันออกกลาง โดยบริษัทและ TCMC HK (2017) Limited จะรวมกันถือหุนในบริษัท เวชาไชย

 จำกัด ซ่ึงถือหุนรอยละ 99.30 ในบริษัท คารเปท อินเตอร เนช่ันแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปนโรงงานผลิตพรมในประเทศไทย โดย

 ซ้ือหุนจาก Tai Ping และบริษัทยอยของ Tai Ping ซ่ึงเปนกลุมผูถือหุนปจจุบันของกลุมบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจ Commercial Carpet Business

 และไมเปนบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท

  และเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 บริษัท TCMC HK (2017) Limited และ RT UK (2017) Limited ไดเขาทำการลงทุนในกลุมบริษัท

 ที่ดำเนินธุรกิจ Commercial Carpet Business ของ Tai Ping Carpets International Limited ขางตนหลังจากการเขาทํารายการดัง

 กลาวทําใหบริษัทยอย คือ TCMC HK (2017) Limited และ RT UK (2017) Limited ถือหุนสัดสวนรอยละ 100 ในธุรกิจพรมเพื่อการ

 พาณิชย (Commercial Carpet Business) ของ Tai Ping Carpets International Limited 

  ดังน้ัน กลุมธุรกิจพรมเพ่ือการพาณิชย (Commercial Carpet Business) จึงมีสถานะเปนบริษัทยอยท้ังทางตรงและทางออมของบริษัท

 และไดนำขอมูลทางการเงิน ณ วันที่ซื้อธุรกิจมาจัดทำงบการเงินรวมของบริษัทตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2560 เปนตนไป

  ในระหวางป 2561 บริษัทไดดำเนินการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อธุรกิจแลวเสร็จ โดย

 ผูประเมินราคาอิสระ และไดทำการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเกี่ยวกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา

 ณ วันซื้อธุรกิจจากที่เคยรายงานไวเดิม ตามหมายเหตุขอ 33 

  คาความนิยมจำนวน 993.65 ลานบาท จากการรวมธุรกิจเกิดข้ึนเน่ืองจากหลายปจจัย เชน ประโยชนท่ีจะไดจากการทำงานรวมกันจาก

 แรงงานที่มีทักษะและการประหยัดจากขนาด (Economies of scale) รวมถึงประโยชนอื่นๆ ที่ไมสามารถระบุเปนรายการแยกตางหากได

 เชน แรงงานและการบริหารจัดการดานการกระจายสินคา เปนตน

  มูลคาของสินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมาของ Commercial Carpet Business ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ซึ่งเปนวันที่

 ใกลเคียงที่สุดกับวันซื้อธุรกิจ ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทมีดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 

 

มูลคาตามบัญชี 

 ปรับปรุง 

มูลคายุติธรรม 

  

มูลคายุติธรรม 

สินทรัพย      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 59,002,237.63  -  59,002,237.63 

เงินลงทุนชวัคราว 137,737,602.69  -  137,737,602.69 

ลูกหนีการคาและลูกหนีอืน 1,025,317,014.95  -  1,025,317,014.95 

อลืหเงคาคนสิ  665,760,526.46  -  665,760,526.46 

 11,979,738.80  -  11,979,738.80 

 841,077,302.83  716,532,175.76  1,557,609,478.59 

สินทรัพยไ มมีตวัตน 6,403,181.82  219,724,415.00  226,127,596.82  

สินทรัพยไ มหมุนเวียนอืน 502,080.00  -  502,080.00  

รวม 2,747,779,685.18  936,256,590.76  3,684,036,275.94  
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   เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2560 ไดมีมติอนุมัติให TCMC HK (2017) Limited เขาถือ

 หุนใน Costigan Limited สัดสวนการถือหุนรอยละ 100 ซ่ึงถือหุนในบริษัทตางๆของ Commercial Carpet Business และ RT UK (2017)

 Limited เพื่อรับโอนธุรกิจในแถบยุโรปและตะวันออกกลาง โดยบริษัทและ TCMC HK (2017) Limited จะรวมกันถือหุนในบริษัท เวชาไชย

 จำกัด ซ่ึงถือหุนรอยละ 99.30 ในบริษัท คารเปท อินเตอร เนช่ันแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปนโรงงานผลิตพรมในประเทศไทย โดย

 ซ้ือหุนจาก Tai Ping และบริษัทยอยของ Tai Ping ซ่ึงเปนกลุมผูถือหุนปจจุบันของกลุมบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจ Commercial Carpet Business

 และไมเปนบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท

  และเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 บริษัท TCMC HK (2017) Limited และ RT UK (2017) Limited ไดเขาทำการลงทุนในกลุมบริษัท

 ที่ดำเนินธุรกิจ Commercial Carpet Business ของ Tai Ping Carpets International Limited ขางตนหลังจากการเขาทํารายการดัง

 กลาวทําใหบริษัทยอย คือ TCMC HK (2017) Limited และ RT UK (2017) Limited ถือหุนสัดสวนรอยละ 100 ในธุรกิจพรมเพื่อการ

 พาณิชย (Commercial Carpet Business) ของ Tai Ping Carpets International Limited 

  ดังน้ัน กลุมธุรกิจพรมเพ่ือการพาณิชย (Commercial Carpet Business) จึงมีสถานะเปนบริษัทยอยท้ังทางตรงและทางออมของบริษัท

 และไดนำขอมูลทางการเงิน ณ วันที่ซื้อธุรกิจมาจัดทำงบการเงินรวมของบริษัทตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2560 เปนตนไป

  ในระหวางป 2561 บริษัทไดดำเนินการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อธุรกิจแลวเสร็จ โดย

 ผูประเมินราคาอิสระ และไดทำการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเกี่ยวกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมา

 ณ วันซื้อธุรกิจจากที่เคยรายงานไวเดิม ตามหมายเหตุขอ 33 

  คาความนิยมจำนวน 993.65 ลานบาท จากการรวมธุรกิจเกิดข้ึนเน่ืองจากหลายปจจัย เชน ประโยชนท่ีจะไดจากการทำงานรวมกันจาก

 แรงงานที่มีทักษะและการประหยัดจากขนาด (Economies of scale) รวมถึงประโยชนอื่นๆ ที่ไมสามารถระบุเปนรายการแยกตางหากได

 เชน แรงงานและการบริหารจัดการดานการกระจายสินคา เปนตน

  มูลคาของสินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมาและหนี้สินที่รับมาของ Commercial Carpet Business ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ซึ่งเปนวันที่

 ใกลเคียงที่สุดกับวันซื้อธุรกิจ ซึ่งไดรวมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทมีดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 

 

มูลคาตามบัญชี 

 ปรับปรุง 

มูลคายุติธรรม 

  

มูลคายุติธรรม 

สินทรัพย      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 59,002,237.63  -  59,002,237.63 

เงินลงทุนชวัคราว 137,737,602.69  -  137,737,602.69 

ลูกหนีการคาและลูกหนีอืน 1,025,317,014.95  -  1,025,317,014.95 

อลืหเงคาคนสิ  665,760,526.46  -  665,760,526.46 

 11,979,738.80  -  11,979,738.80 

 841,077,302.83  716,532,175.76  1,557,609,478.59 

สินทรัพยไ มมีตวัตน 6,403,181.82  219,724,415.00  226,127,596.82  

สินทรัพยไ มหมุนเวียนอืน 502,080.00  -  502,080.00  

รวม 2,747,779,685.18  936,256,590.76  3,684,036,275.94  

 หนวย: บาท 

 

 

มูลคาตามบัญชี 

 ปรับปรุง 

มูลคายุติธรรม 

  

มูลคายุติธรรม 

หนีสิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยมืระยะสันจาก      

   นงิเรากนับาถส  7,776,521.01  -  7,776,521.01 

เจาหนีการคาและเจาหนีอืน 1,073,936,977.49  -  1,073,936,977.49 

ภาษีเงินไ ดนิติบุคคลคางจาย 22,038,615.54  -  22,038,615.54 

หนีสินหมุนเวียนอืน 48,650,672.35  -  48,650,672.35 

หนีสินภาษีเงินไ ดรอตดับญัชี 33,460,254.94  187,251,318.15  220,711,573.09 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียน      

   นางกันพนชยโะรปลผบรัหาํส  130,254,764.69  -  130,254,764.69 

รวม 1,316,117,806.02  187,251,318.15  1,503,369,124.17 

สินทรัพยสุทธิ 1,431,661,879.16  749,005,272.61  2,180,667,151.77 

กัห   สวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม 6,905,023.27  9,164,534.16  16,069,557.43 

สวนของสินทรัพยสุทธิจากการซือ 1,424,756,855.89  739,840,738.45  2,164,597,594.34 

สิงตอบแทนในการซือ - เงินสดจาย 3,174,687,936.76  (16,438,936.76)    3,158,249,000.00  

คาความนิยม 1,749,931,080.87  (756,279,675.21)  993,651,405.66 

 

  ในระหวางเดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2560 บริษัทจัดโครงสรางการถือหุนภายใตการควบคุมเดียวกันใหมในกลุมธุรกิจพรมเพื่อ

 การพาณิชย เพื่อใหการบริหารสอดคลองกับนโยบายกลุมบริษัทดังนี้

  1. TCMC HK (2017) Limited โอนเงินลงทุนในบริษัท เวชาไชย จำกัด ใหแก บริษัท จำนวน 489,980 หุน ในสัดสวนรอยละ 49 ของ

   จำนวนหุนทั้งหมด มูลคาเงินลงทุนทั้งสิ้น 52.25 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกาหรือเทากับ 1,742.00 ลานบาท โดยเมื่อรวมกับจำนวน

   หุนเดิมบริษัทถือหุนในบริษัท เวชาไชย จำกัด ในสัดสวนรอยละ 100

  2. บริษัทโอนหุน RT UK (2017) Limited จำนวน 4.20 ลานหุน ในสัดสวนรอยละ 100 ใหแก TCMC HK (2017) Limited เปน

   จำนวนเงิน 4.20 ลานปอนด หรือเทากับ 172.50 ลานบาท

  ผลตางจากการโอนหุนดังกลาวจำนวน 47.35 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หรือเทากับ 364.44 ลานดอลลารฮองกงTCMC HK (2017)

 Limited ไดดำเนินการลดทุนจดทะเบียนเปนจำนวนเงินเดียวกันและทำการหักกลบหนี้กับบริษัทเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 

  เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 TCMC HK (2017) Limited ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากทุนจดทะเบียนเดิม 325.56 ลานดอลลารฮองกง

 เปน 387.32 ลานดอลลารฮองกง โดยการออกหุนจำนวน 61.76 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 ดอลลารฮองกง ซ่ึงบริษัทไดจายเงินเพ่ิมทุนดังกลาว

 แลวทั้งจำนวนเทียบเทากับ 229.49 ลานบาท
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หนวย: ทาบนัพ  

 

ประเทศ

 

สัดสวนของความเป น

รากนใิธทสิะลแงอขาจเ

เสียทไีมมอีาํนาจควบคุม

(รอยละ) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ยสีเดไนวสบรัหาสํรรสดัจ

ทไีมมอีาํนาจควบคุม

สําหรับป  

บักหใยาจลผนปันิงเ

ควบคุมสําหรับปี ควบคุมสะสม 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

  

   

(ปรับปรุง

ใหม)    

(ปรับปรุง

ใหม) 

บริษทั ที. ซี. เอช. ซูมิโนเอะ จาํกดั ไทย  50.10 50.10 89,365 88,090 88,888 73,986 265,466 264,989 

TCMC Furniture Limited ษฤกงัอ  24.00 24.00 13,455 17,034 ------ ------ 69,767 56,312 

DM Midlands Holdings Limited  ษฤกงัอ  25.00 25.00 29,580 24,347 36,667 26,942 41,132 48,219 

    (2,093) 317 3,616 ------ 13,349 19,058 

รวม    130,307 129,778 129,171 100,928 389,714 388,578 

 

 10.4 บริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ

 ขอมูลทางการเงินของบริษัท ที. ซี. เอช. ซูมิโนเอะ จำกัด กอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

 หนวย: บาท 

 2561  2560 

นิงเรากะนาฐงดสแบง     

นยีวเนุมหยพรัทนสิ        502,392,130.39   451,152,992.00 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       323,634,960.49   367,241,281.45 

หนีสินหมุนเวียน       252,824,674.15   244,939,437.00 

หนีสินไมหมุนเวียน         41,769,243.63   44,534,703.22 
 

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื    

รายได     1,431,783,681.45   1,430,524,441.00 

กาํไรสาํหรับปีสวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม         89,365,292.88   88,090,806.00 

กาํไรเบด็เสร็จอืนสาํหรับปีสวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม -  - 

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

ดสนิงเสแะรกบง     

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 140,397,332.85  256,203,628.00 
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หนวย: ทาบนัพ  

 

ประเทศ

 

สัดสวนของความเป น

รากนใิธทสิะลแงอขาจเ

เสียทไีมมอีาํนาจควบคุม

(รอยละ) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ยสีเดไนวสบรัหาสํรรสดัจ

ทไีมมอีาํนาจควบคุม

สําหรับป  

บักหใยาจลผนปันิงเ

ควบคุมสําหรับปี ควบคุมสะสม 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

  

   

(ปรับปรุง

ใหม)    

(ปรับปรุง

ใหม) 

บริษทั ที. ซี. เอช. ซูมิโนเอะ จาํกดั ไทย  50.10 50.10 89,365 88,090 88,888 73,986 265,466 264,989 

TCMC Furniture Limited ษฤกงัอ  24.00 24.00 13,455 17,034 ------ ------ 69,767 56,312 

DM Midlands Holdings Limited  ษฤกงัอ  25.00 25.00 29,580 24,347 36,667 26,942 41,132 48,219 

    (2,093) 317 3,616 ------ 13,349 19,058 

รวม    130,307 129,778 129,171 100,928 389,714 388,578 

 

 10.4 บริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ

 ขอมูลทางการเงินของบริษัท ที. ซี. เอช. ซูมิโนเอะ จำกัด กอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

 หนวย: บาท 

 2561  2560 

นิงเรากะนาฐงดสแบง     

นยีวเนุมหยพรัทนสิ        502,392,130.39   451,152,992.00 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       323,634,960.49   367,241,281.45 

หนีสินหมุนเวียน       252,824,674.15   244,939,437.00 

หนีสินไมหมุนเวียน         41,769,243.63   44,534,703.22 
 

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื    

รายได     1,431,783,681.45   1,430,524,441.00 

กาํไรสาํหรับปีสวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม         89,365,292.88   88,090,806.00 

กาํไรเบด็เสร็จอืนสาํหรับปีสวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม -  - 

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

ดสนิงเสแะรกบง     

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 140,397,332.85  256,203,628.00 

  ขอมูลทางการเงินของบริษัท TCMC Furniture Limited กอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (4,678,962.48)  (19,280,411.00) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (180,014,437.83)  (201,015,014.00) 

กระแสเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (44,296,067.46)  35,908,203.00 

  

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

เงินปันผลจายแกสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม         88,887,883.10   73,985,723.50 

 

 หนวย: บาท 

 2561  2560 

นิงเรากะนาฐงดสแบง     

นยีวเนุมหยพรัทนสิ       290,639,056.17   308,731,829.95 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      720,150,086.40   831,055,809.72 

หนีสินหมุนเวียน      195,628,124.66   211,872,220.20 

หนีสินไมหมุนเวียน      524,462,045.43   693,280,474.37 

 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื    

รายได     1,374,226,061.72   1,302,248,585.84 

กาํไรสาํหรับปีสวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม       18,060,415.69   17,000,667.85 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืนสาํหรับปีสวนของสวนไดเสีย    

   ทีไมมีอาํนาจควบคุม 

 

(4,605,049.39)  

  

33,144.87 

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

ดสนิงเสแะรกบง     

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 58,215,591.99  154,895,049.12 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (19,140,726.70)  (19,003,715.75) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (122,104,683.82)  (131,354,088.31) 
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  ขอมูลทางการเงินของบริษัท DM Midlands Holdings Limited กอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

กระแสเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (83,029,818.53)  4,537,245.06 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (3,153,424.79)  843,581.06 

 

 หนวย: บาท 

 2561  2560 

นิงเรากะนาฐงดสแบง     

นยีวเนุมหยพรัทนสิ       645,844,327.96          578,918,510.76  

สินทรัพยไมหมุนเวียน      148,094,856.74          165,916,814.08  

หนีสินหมุนเวียน      603,834,859.73          507,959,511.83 

หนีสินไมหมุนเวียน       24,446,801.18   42,317,233.45  

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื    

รายได     3,413,499,789.38   3,413,566,273.35 

กาํไรสาํหรับปีสวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม       32,584,536.21   23,224,496.06 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืนสาํหรับปีสวนของสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม  (3,004,749.65)  1,122,904.84   

 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

ดสนิงเสแะรกบง     

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 141,099,479.95  (1,048,328.14) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (13,948,963.53)  (17,426,171.84) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (120,468,195.94)  (81,510,240.33) 

กระแสเงินสด(ลดลง)สุทธิ 6,682,320.48  (99,984,740.31) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (5,015,927.10)  (243,289.28) 
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 หนวย: บาท 

 สําหรับปีสินสุดวนัที 31 มคาวนัธ  

 2561  2560 

เงินปันผลจายแกสวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม  36,667,045.00   26,941,731.25 

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

 2561  2560 

   (ปรับปรุงใหม) 

TCMC Furniture Limited          252,848,530.30   270,825,804.22 

Manor (2016) Holdings Limited (กลุม DMMH)       967,450,632.73   1,036,235,374.57 

ธุรกิจพรมเพือการพาณิชย (Commercial Carpet Business) 993,651,405.66  993,651,405.66 

รวม 2,213,950,572.69  2,300,712,584.45 

 มวรนิงเรากบง  

 )ดนอป( ศทเะรปงาตารตนิงเ   หนวย: บาท 

 2561  2560  2561  2560 

ยอดคงเหลือยกมา 6,157,021.23  6,157,021.23  270,825,804.22  271,128,113.95 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -  -  (17,977,269.92)  (302,309.73) 

ยอดคงเหลือยกไป  6,157,021.23  6,157,021.23  252,848,534.30  270,825,804.22 

 มวรนิงเรากบง  

 )ดนอป( ศทเะรปงาตารตนิงเ   หนวย: บาท 

 2561  2560  2561  2560 

ยอดคงเหลือยกมา 23,558,033.00  23,558,033.00  1,036,235,374.57  1,037,392,117.97 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -  -  (68,784,741.84)  (1,156,743.40) 

ยอดคงเหลือยกไป  23,558,033.00  23,558,033.00       967,450,632.73   1,036,235,374.57 

  10.5    คาความนิยม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

  ในระหวางปคาความนิยม มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้

  TCMC Furniture Limited

  Manor (2016) Holdings Limited (กลุม DMMH)
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 10.6 เงินปนผลรับในระหวางป

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 มีมติใหจายเงินปนผล

 ระหวางกาลจากกำไรสะสม ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 87.36 ลานบาท ซ่ึงเปนเงินปนผลสวนท่ีบริษัทไดรับจำนวน

 43.59 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวน 43.77 ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เวชาไชย จำกัด ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561 มีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาล

 จากผลการดำเนินงานประจำป 2561 ใหแกผูถือหุนสามัญจำนวน 297.93 ลานบาท และผูถือหุนบุริมสิทธิ์จำนวนเงิน 25,500 บาท รวมเงิน

 ปนผลจำนวน 297.94 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน 297.93 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

 จำนวน 0.01 ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เวชาไชย จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 มีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาล

 จากผลการดำเนินงานประจำป 2560 ใหแกผูถือหุนสามัญจำนวน 218.44 ลานบาท และผูถือหุนบุริมสิทธิ์จำนวนเงิน 9,746 บาท รวมเงิน

 ปนผลจำนวน 218.45 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน 218.44 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

 จำนวน 0.01 ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2561 มีมติใหจายเงินปนผล

 ระหวางกาล จากผลการดำเนินงานประจำป 2560 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 90.06 ลานบาท  ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน

 44.94 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวน 45.12 ลานบาท

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2560 มีมติใหจายเงินปนผล

 ระหวางกาล จากกำไรสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 85.18 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับ

 จำนวน 42.50 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวนเงิน 42.68  ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 มีมติใหจาย  เงินปนผล

 ระหวางกาล จากผลการดำเนินงานประจำป 2559 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 62.50 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน

 31.19 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวนเงิน 31.31 ลานบาท

 10.7 การค้ำประกัน 

  บริษัทไดนำใบหุนของบริษัทยอยไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทและบริษัทยอยกับสถาบันการเงินตามที่กลาวไวในหมายเหตุ

 ประกอบงบการเงินขอ 17 และ 30 ดังนี้

 - หุนของบริษัทยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด จำนวนรอยละ 51   

 - หุนบริษัท คารเปท อินเตอรแนชั่นแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน) จำนวนรอยละ 99.30 

 - หุนบริษัท เวชาไชย จำกัด จำนวนรอยละ 100      

 - หุน TCMC HK(2017) จำนวนรอยละ 100
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 10.6 เงินปนผลรับในระหวางป

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 มีมติใหจายเงินปนผล

 ระหวางกาลจากกำไรสะสม ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 87.36 ลานบาท ซ่ึงเปนเงินปนผลสวนท่ีบริษัทไดรับจำนวน

 43.59 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวน 43.77 ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เวชาไชย จำกัด ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561 มีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาล

 จากผลการดำเนินงานประจำป 2561 ใหแกผูถือหุนสามัญจำนวน 297.93 ลานบาท และผูถือหุนบุริมสิทธิ์จำนวนเงิน 25,500 บาท รวมเงิน

 ปนผลจำนวน 297.94 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน 297.93 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

 จำนวน 0.01 ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เวชาไชย จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 มีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาล

 จากผลการดำเนินงานประจำป 2560 ใหแกผูถือหุนสามัญจำนวน 218.44 ลานบาท และผูถือหุนบุริมสิทธิ์จำนวนเงิน 9,746 บาท รวมเงิน

 ปนผลจำนวน 218.45 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน 218.44 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

 จำนวน 0.01 ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2561 มีมติใหจายเงินปนผล

 ระหวางกาล จากผลการดำเนินงานประจำป 2560 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 90.06 ลานบาท  ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน

 44.94 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวน 45.12 ลานบาท

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2560 มีมติใหจายเงินปนผล

 ระหวางกาล จากกำไรสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 85.18 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับ

 จำนวน 42.50 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวนเงิน 42.68  ลานบาท

  ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ที.ซี.เอช ซูมิโนเอะ จำกัด ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 มีมติใหจาย  เงินปนผล

 ระหวางกาล จากผลการดำเนินงานประจำป 2559 ใหแกผูถือหุนจำนวนเงิน 62.50 ลานบาท ซึ่งเปนเงินปนผลสวนที่บริษัทไดรับจำนวน

 31.19 ลานบาท และสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม จำนวนเงิน 31.31 ลานบาท

 10.7 การค้ำประกัน 

  บริษัทไดนำใบหุนของบริษัทยอยไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทและบริษัทยอยกับสถาบันการเงินตามที่กลาวไวในหมายเหตุ

 ประกอบงบการเงินขอ 17 และ 30 ดังนี้

 - หุนของบริษัทยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด จำนวนรอยละ 51   

 - หุนบริษัท คารเปท อินเตอรแนชั่นแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน) จำนวนรอยละ 99.30 

 - หุนบริษัท เวชาไชย จำกัด จำนวนรอยละ 100      

 - หุน TCMC HK(2017) จำนวนรอยละ 100

 หนวย: บาท 

  มวรนิงเรากบง  

     

  อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2560    ลดลง  

รับโอน 

(โอนออก)  

ผลตางจากการ 

แปลงคา 

นิงเรากบง   

 อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2561 

 (ปรับปรุงใหม)           

นทุาคาร  / ราคาทีตีเพมิ            

- มดิเนทุาคาร        544,825,447.00   -  -  -  -        544,825,447.00  

- ราคาทีตีเพมิ       392,092,653.00   702,165,000.00   -  -  -     1,094,257,653.00 

สวนปรับปรุงทีดิน           25,831,147.09   -  -  -  -       25,831,147.09  

อาคาร    1,332,894,661.16           400,000.00        (270,000.00)  -  (6,131,580.00)   1,326,893,081.16  

สวนปรับปรุงอาคาร 67,628,145.78        7,826,430.24            (20,000.00)        946,804.04     (634,634.39)  75,746,745.67  

            

        3,069,744,618.85      32,821,066.19   (42,785,450.98)      37,781,630.56   (6,936,297.40)  3,090,625,567.22  

เครืองตกแตงเครืองติดตงั            

        311,258,967.74     16,346,412.28        (4,841,889.65)       1,137,974.94   (2,907,477.55)    320,993,987.76 

ยานพาหนะ       180,508,286.96      20,862,618.28    (24,729,332.76)  -  (6,878,036.57)     169,763,535.91  

สินทรัพยระหวางติดตงั 1,128,000.00       2,873,664.04   -  (1,596,804.04)  -           2,404,860.00  

เครืองจกัรระหวางติดตงั 40,021,317.87   117,302,959.99   -  (38,269,605.50)  -  119,054,672.36 

รวมราคาทุน   5,965,933,245.45   900,598,151.02   (72,646,673.39)  -  (23,488,025.91)  6,770,396,697.17  

คาเสือมราคาสะสม            

สวนปรับปรุงทีดิน        (15,234,934.94)        (769,694.82)  -  -  -    (16,004,629.76) 

อาคาร   (559,657,098.40)  (26,922,534.83)        270,000.00  -     362,934.29    (585,946,698.94) 

สวนปรับปรุงอาคาร       (39,332,516.17)     (7,295,357.00)           19,999.00   -       240,933.67   (46,366,940.50) 

            

      (2,298,932,033.04)  (119,548,910.22)    36,800,324.85   -       3,345,936.67   (2,378,334,681.74) 

เครืองตกแตงเครืองติดตงั            

   (256,398,247.72)  (18,086,024.08)         4,737,100.96   -  2,267,791.49   (267,479,379.35) 

ยานพาหนะ    (93,693,468.15)  (29,028,386.13)     19,192,074.73   -     3,638,435.41     (99,891,344.14) 

 (3,263,248,298.42)  (201,650,907.08)   61,019,499.54  -       9,856,031.53   (3,394,023,674.43) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 2,702,684,947.03          3,376,373,022.74  

กัห  คาเผอืจากการดอยคา (2,272,000.00)               (8,486,871.42) 

สุทธิ  2,700,412,947.03           3,367,886,151.32 

11. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิิ
 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้
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หนวย: บาท 

 รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

     

 อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2560    ลดลง  

อืลหเงคดอย  

ณ  

31 ธันวาคม 2561 

ราคาทุน /         

- มดิเนทุาคาร      17,907,347.00   -  -      17,907,347.00  

- ราคาทีตีเพมิ   392,092,653.00     702,165,000.00   -  1,094,257,653.00  

สวนปรับปรุงทีดิน  25,831,147.09  -  -      25,831,147.09  

อาคาร 137,334,452.48           400,000.00   -     137,734,452.48  

สวนปรับปรุงอาคาร 5,634,306.11  -  -          5,634,306.11  

       345,061,069.57          4,864,920.22   -        349,925,989.79  

เครืองตกแตงเครืองติดตงั และเครืองใชสาํนกังาน 62,948,158.69   1,618,718.50     (92,400.00)          64,474,477.19  

ยานพาหนะ 18,224,898.80     3,596,650.47   (10,770,541.37)  11,051,007.90  

งานระหวางกอสราง 840,000.00             532,360.00   -         1,372,360.00  

รวมราคาทุน 1,005,874,032.74  713,177,649.19   (10,862,941.37)  1,708,188,740.56 

        

สวนปรับปรุงทีดิน  (15,234,934.94)           (769,694.82)  -  (16,004,629.76) 

อาคาร (121,028,131.50)        (4,347,943.48)  -   (125,376,074.98) 

สวนปรับปรุงอาคาร (5,583,116.98)         (19,499.94)  -  (5,602,616.92) 

 (214,297,491.78)  (14,162,310.42)  -    (228,459,802.20) 

เครืองตกแตงเครืองติดตงัและเครืองใชสาํนกังาน   (54,806,537.81)  (1,809,665.92)           92,397.00  (56,523,806.73) 

ยานพาหนะ  (11,437,892.53)  (1,409,388.72)  7,182,221.09     (5,665,060.16) 

 (422,388,105.54)    (22,518,503.30)  7,274,618.09  (437,631,990.75) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 583,485,927.20      1,270,556,749.81  

 

  คาเสื่อมราคาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดบันทึกรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจำนวนเงิน

 201.65 ลานบาท และ 143.77 ลานบาท ตามลำดับ และรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวนเงิน 22.52 ลานบาท

 และ 25.54 ลานบาท ตามลำดับ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรที่คิดคาเสื่อมราคาครบแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุน

 รวมเปนจำนวน 2,522.20 ลานบาท และ 2,262.13 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 262.47 ลานบาท และ 190.05

 ลานบาท ตามลำดับ)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เครื่องจักรและยานพาหนะของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงินมี

 มูลคาตามบัญชีจำนวน 28.86 ลานบาท และ 66.66 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวน 4.24 ลานบาท และ 3.20 ลานบาท

 ตามลำดับ)

  บริษัทและบริษัทยอยไดจดจำนองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางและเคร่ืองจักรบางสวนรวมมูลคาตามบัญชีเปนจำนวนเงิน 1,184 ลานบาท

 และ 1,670 ลานบาท ตามลำดับ เพื่อเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อตามที่กลาวไวในหมายเหตุ ฯ ขอ 15 และ 17 

  กลุมบริษัทยอยในสหราชอาณาจักรไดนำสินทรัพยของกลุมบริษัททั้งหมดไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ (โปรดดูหมายเหตุ ขอ 17)

  ในระหวางป 2561 บริษัทไดวาจางบริษัท กรุงเทพประเมินราคา จำกัด ซึ่งเปนผูประเมินราคาอิสระทำการประเมินราคาที่ดินใหม

 ตามราคาตลาด (มูลคายุติธรรม) (Fair Market Value) โดยใชหลักเกณฑราคาตลาด (Market Approach) ตามรายงานประเมินลงวันที่

 21 มีนาคม 2561 กำหนดราคาประเมินใหมจำนวนเงิน 1,112.17 ลานบาท โดยที่ดินดังกลาวมีราคาตามบัญชี (ราคาประเมินเดิม) จำนวน

 410.01 ลานบาท ทำใหเกิดสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจำนวน 702.16 ลานบาท การประเมินราคาที่ดินดังกลาวถือเปนการจัด

 ลำดับชั้นของการวัดมูลคายุติธรรม อยูในระดับที่ 2

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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หนวย: บาท 

 รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

     

 อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2560    ลดลง  

อืลหเงคดอย  

ณ  

31 ธันวาคม 2561 

ราคาทุน /         

- มดิเนทุาคาร      17,907,347.00   -  -      17,907,347.00  

- ราคาทีตีเพมิ   392,092,653.00     702,165,000.00   -  1,094,257,653.00  

สวนปรับปรุงทีดิน  25,831,147.09  -  -      25,831,147.09  

อาคาร 137,334,452.48           400,000.00   -     137,734,452.48  

สวนปรับปรุงอาคาร 5,634,306.11  -  -          5,634,306.11  

       345,061,069.57          4,864,920.22   -        349,925,989.79  

เครืองตกแตงเครืองติดตงั และเครืองใชสาํนกังาน 62,948,158.69   1,618,718.50     (92,400.00)          64,474,477.19  

ยานพาหนะ 18,224,898.80     3,596,650.47   (10,770,541.37)  11,051,007.90  

งานระหวางกอสราง 840,000.00             532,360.00   -         1,372,360.00  

รวมราคาทุน 1,005,874,032.74  713,177,649.19   (10,862,941.37)  1,708,188,740.56 

        

สวนปรับปรุงทีดิน  (15,234,934.94)           (769,694.82)  -  (16,004,629.76) 

อาคาร (121,028,131.50)        (4,347,943.48)  -   (125,376,074.98) 

สวนปรับปรุงอาคาร (5,583,116.98)         (19,499.94)  -  (5,602,616.92) 

 (214,297,491.78)  (14,162,310.42)  -    (228,459,802.20) 

เครืองตกแตงเครืองติดตงัและเครืองใชสาํนกังาน   (54,806,537.81)  (1,809,665.92)           92,397.00  (56,523,806.73) 

ยานพาหนะ  (11,437,892.53)  (1,409,388.72)  7,182,221.09     (5,665,060.16) 

 (422,388,105.54)    (22,518,503.30)  7,274,618.09  (437,631,990.75) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 583,485,927.20      1,270,556,749.81  

 

  คาเสื่อมราคาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดบันทึกรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจำนวนเงิน

 201.65 ลานบาท และ 143.77 ลานบาท ตามลำดับ และรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวนเงิน 22.52 ลานบาท

 และ 25.54 ลานบาท ตามลำดับ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรที่คิดคาเสื่อมราคาครบแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุน

 รวมเปนจำนวน 2,522.20 ลานบาท และ 2,262.13 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 262.47 ลานบาท และ 190.05

 ลานบาท ตามลำดับ)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เครื่องจักรและยานพาหนะของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงินมี

 มูลคาตามบัญชีจำนวน 28.86 ลานบาท และ 66.66 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวน 4.24 ลานบาท และ 3.20 ลานบาท

 ตามลำดับ)

  บริษัทและบริษัทยอยไดจดจำนองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางและเคร่ืองจักรบางสวนรวมมูลคาตามบัญชีเปนจำนวนเงิน 1,184 ลานบาท

 และ 1,670 ลานบาท ตามลำดับ เพื่อเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อตามที่กลาวไวในหมายเหตุ ฯ ขอ 15 และ 17 

  กลุมบริษัทยอยในสหราชอาณาจักรไดนำสินทรัพยของกลุมบริษัททั้งหมดไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ (โปรดดูหมายเหตุ ขอ 17)

  ในระหวางป 2561 บริษัทไดวาจางบริษัท กรุงเทพประเมินราคา จำกัด ซึ่งเปนผูประเมินราคาอิสระทำการประเมินราคาที่ดินใหม

 ตามราคาตลาด (มูลคายุติธรรม) (Fair Market Value) โดยใชหลักเกณฑราคาตลาด (Market Approach) ตามรายงานประเมินลงวันที่

 21 มีนาคม 2561 กำหนดราคาประเมินใหมจำนวนเงิน 1,112.17 ลานบาท โดยที่ดินดังกลาวมีราคาตามบัญชี (ราคาประเมินเดิม) จำนวน

 410.01 ลานบาท ทำใหเกิดสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจำนวน 702.16 ลานบาท การประเมินราคาที่ดินดังกลาวถือเปนการจัด

 ลำดับชั้นของการวัดมูลคายุติธรรม อยูในระดับที่ 2

12. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ
 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

    

 อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2560    ลดลง  

ผลตางจากการ 

แปลงคา 

นิงเรากบง   

 อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2561 

(ปรับปรุงใหม)    

นทุาคาร      

รอตเวิพมอคมรกแรปโ  57,775,207.55    975,028.88  (369,350.00) -     58,380,886.43  

ยาลดวลาํทดัจรากมรกแรปโ  

   สกนิอรทก็ลเอิมรพ  9,155,961.36  - - -         9,155,961.36  

รอตเวิพมอคมรกแรปโ  

   ระหวางติดตงั 142,000.00  29,987,510.80 - -       30,129,510.80  

ความสัมพนัธกบัลูกคา 606,271,957.50  - -   (24,488,362.60)     581,783,594.90  

 202,029,994.50  - -    (13,410,641.40)     188,619,353.10  

การออกแบบ 67,607,250.50  - -      (4,487,732.60)       63,119,517.90  

รวมราคาทุน 942,982,371.41  30,962,539.68    (369,350.00)    (42,386,736.60)      931,188,824.49  

คาตดัจาํหนายสะสม    

รอตเวิพมอคมรกแรปโ  (42,884,486.55)  (3,792,548.53) 281,491.48  - (46,395,543.60) 

ยาลดวลาํทดัจรากมรกแรปโ  

    สกนิอรทก็ลเอิมรพ  (915,596.16) ) - - -           (915,596.16) 

ความสัมพนัธกบัลูกคา   (88,720,687.10)  (61,356,194.22) -         7,004,810.64  (143,072,070.68) 

   (25,508,519.13)  (5,577,704.61) -         1,961,021.96  (29,125,201.78) 

การออกแบบ  (33,790,476.81)  (13,260,528.98) -         2,879,622.20  (44,171,383.59)  

 (191,819,765.75)  (83,986,976.34)    281,491.48         11,845,454.80  (263,679,795.81) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี  751,162,605.66  667,509,028.68  

กัห  คาเผอืจากการดอยคา   (8,240,365.20)      (8,240,365.20) 

สุทธิ 742,922,240.46 659,268,663.48 
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   คาตัดจำหนายสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดบันทึกรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจำนวน

  เงิน 83.99 ลานบาท และ 70.14 ลานบาท ตามลำดับ และรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวนเงิน 0.57 ลานบาท

  และ 0.54 ลานบาท ตามลำดับ

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรที่คิดคาเสื่อมราคาครบแลว แตยังใชงานอยูมี

  ราคาทุนรวมเปนจำนวน 26.61 ลานบาท และ 18.23 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 2.06 ลานบาท)

13. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

 หนวย: บาท 

 รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

  อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2560 

  อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2561 

 

  ลดลง 

ราคาทุน    

รอตเวิพมอคมรกแรปโ  6,808,283.80        337,750.00 - 7,146,033.80 

สกนิอรทค็ลเอิมรพยาลดวลาํทดัจรากมรกแรปโ  9,155,961.36 - - 9,155,961.36 

โปรแกรมระหวางพฒันา -   28,329,010.80 -     28,329,010.80 

รวมราคาทุน 15,964,245.16  28,666,760.80  - 44,631,005.96 

มสะสยานหาจํดัตาค  

รอตเวิพมอคมรกแรปโ  (5,667,223.74)        (569,387.90)  -  (6,236,611.64) 

 สกนิอรทค็ลเอิมรพยาลดวลาํทดัจรากมรกแรปโ  (915,596.16)  -  -  (915,596.16) 

 (6,582,819.90)        (569,387.90)  -  (7,152,207.80) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 9,381,425.26    37,478,798.16  

กัห  คาเผอืจากการดอยคา (8,240,365.20) (8,240,365.20) 

สุทธิ 1,141,060.06 29,238,432.96 

 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

(ปรับปรุงใหม) 

ชีญับดัตรากอรดไนงิเษีาภยพรัทนสิ  - สุทธิ 47,229,314.18  1,010,726.55  

หนีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชี - สุทธิ (447,307,529.48) (346,241,604.83) (162,151,050.49) (44,908,218.63)  

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC

152



   คาตัดจำหนายสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดบันทึกรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจำนวน

  เงิน 83.99 ลานบาท และ 70.14 ลานบาท ตามลำดับ และรวมอยูในกำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวนเงิน 0.57 ลานบาท

  และ 0.54 ลานบาท ตามลำดับ

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรที่คิดคาเสื่อมราคาครบแลว แตยังใชงานอยูมี

  ราคาทุนรวมเปนจำนวน 26.61 ลานบาท และ 18.23 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 2.06 ลานบาท)

13. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

 หนวย: บาท 

 รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

  อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2560 

  อืลหเงคดอย  

 

31 ธันวาคม 2561 

 

  ลดลง 

ราคาทุน    

รอตเวิพมอคมรกแรปโ  6,808,283.80        337,750.00 - 7,146,033.80 

สกนิอรทค็ลเอิมรพยาลดวลาํทดัจรากมรกแรปโ  9,155,961.36 - - 9,155,961.36 

โปรแกรมระหวางพฒันา -   28,329,010.80 -     28,329,010.80 

รวมราคาทุน 15,964,245.16  28,666,760.80  - 44,631,005.96 

มสะสยานหาจํดัตาค  

รอตเวิพมอคมรกแรปโ  (5,667,223.74)        (569,387.90)  -  (6,236,611.64) 

 สกนิอรทค็ลเอิมรพยาลดวลาํทดัจรากมรกแรปโ  (915,596.16)  -  -  (915,596.16) 

 (6,582,819.90)        (569,387.90)  -  (7,152,207.80) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 9,381,425.26    37,478,798.16  

กัห  คาเผอืจากการดอยคา (8,240,365.20) (8,240,365.20) 

สุทธิ 1,141,060.06 29,238,432.96 

 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

(ปรับปรุงใหม) 

ชีญับดัตรากอรดไนงิเษีาภยพรัทนสิ  - สุทธิ 47,229,314.18  1,010,726.55  

หนีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชี - สุทธิ (447,307,529.48) (346,241,604.83) (162,151,050.49) (44,908,218.63)  

  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

  มีดังน้ี

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

ยอดตามบัญชี ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

  

31 ธันวาคม 2560 

 

งบกําไรขาดทุน 

งบกําไรขาดทุน

 

ผลตางจากการแปลงคางบ

นิงเราก  

  

31 ธันวาคม 2561 

(ปรับปรุงใหม)    

 ชีญบัดัตรากอรดไนิงเีษาภยพรัทนสิ - สุทธิ     

คาเผอืหนีสงสัยจะสูญ 49,248.57     47,717.13 -            383.71           97,349.41  

คาเผอืการลดมูลคาสินคาลาสมยั 285,061.98    1,000,756.40  - -    1,285,818.38  

คาใชจายคางจาย - 1,163,588.40  -        4,604.40  1,168,192.80  

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสาํหรับ 

   นางกันพนชยโะรปลผ  

 

676,416.00 (640,171.47) - - 

   

     36,244.53  

รกาอษีาภงาทนทุดาข  - 44,465,754.98  - 175,954.08      44,641,709.06 

 ชีญบัดัตรากอรดไนิงเีษาภยพรัทนสิมวร - สุทธิ 1,010,726.55 46,037,645.44 ----- 180,942.19 47,229,314.18 

  

- สุทธิ  

คาเผอืหนีสงสัยจะสูญ 267,438.69 1,427,124.25  - -     1,694,562.94  

คาเผอืการลดมูลคาสินคาลาสมยั 15,377,381.96 (612,287.49)  - - 14,765,094.47  

คาเผอืการดอยคาสินทรัพย 128,828.60     551,328.31  - -        680,156.91  

คาใชจายคางจาย 1,357,043.04 3,580,207.69  - - 4,937,250.73  

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสาํหรับ 

   นางกันพนชยโะรปลผ  

 

39,824,686.94   (6,657,996.00) 2,835,203.60 

 

- 

                  

36,001,894.54 

ประมาณการหนีสินอืนๆ 536,130.80      597,910.40  - -        1,134,041.20  

รกาอษีาภงาทนทุดาข  62,066,339.75 16,920,535.62  - (2,421,494.84)     76,565,380.53  

สัญญาเชาการเงิน  (9,261,968.80) 2,299,139.53 - - (6,962,829.27) 

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร (78,418,530.60) - (140,433,000.00) - (218,851,530.60) 

ผลตางจากการปรับมูลคายติุธรรมของ 

   สินทรัพยจากการซือธุรกิจ   (363,302,317.21) 17,560,333.80  -             5,796,111.37 (339,945,872.04) 

คาธรรมเนียมการจดัหาเงิน - (1,169,786.53) - - (1,169,786.53) 

คาเสือมราคาสะสม (14,816,638.00)    (1,339,254.36) - -   (16,155,892.36) 

- สุทธิ   (346,241,604.83) 33,157,255.22 (137,597,796.40) 3,374,616.53 (447,307,529.48) 
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หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

ชีญับมาตดอย  

ธุรกิจ  

(หมายเหตุขอ 10.3) 

ในระหวางป  ชีญับมาตดอย  

  

31 ธันวาคม  

2559 งบกําไรขาดทุน 

งบกําไรขาดทุน

 

ผลตางจากการแปลงคา

นิงเรากบง  

  

31 ธันวาคม 2560 

   (ปรับปรุงใหม) 

 ชีญับดัตรากอรดไนิงเีษาภยพรัทนสิ - สุทธิ     

คาเผือหนีสงสยัจะสูญ 31,314.48 - 17,934.09 - - 49,248.57 

คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมยั 346,563.66 - (61,501.68) - - 285,061.98 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสาํหรับ 

   นางกันพนชยโะรปลผ  

 

715,020.20 

 

- 104.195.20 (142,799.40) - 

 

676,416.00 

 ชีญับดัตรากอรดไนิงเีษาภยพรัทนสิมวร - สุทธิ 1,092,898.34 - 60,627.61 (142,799.40) - 1,010,726.55 

- สุทธิ       

คาเผือหนีสงสยัจะสูญ 91,824.00 10,395.02       165,219.67  - - 267,438.69 

คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมยั      4,806,890.84   14,589,958.97  (4,019,467.85) - - 15,377,381.96 

คาเผือการดอยคาสินทรัพย - -    128,828.60  - - 128,828.60 

คาใชจายคางจาย        813,440.56       957,396.40  (413,793.92) - - 1,357,043.04 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสาํหรับ 

   นางกันพนชยโะรปลผ  12,296,596.35  

                       

26,050,952.94   1,477,137.65  - - 

 

39,824,686.94 

ประมาณการหนีสินอืนๆ    574,955.00        161,387.73   (200,211.93) - - 536,130.80 

รกาอษีาภงาทนุทดาข  31,535,125.66  - 30,401,252.76 - 129,961.33 62,066,339.75 

สญัญาเชาการเงิน     (9,309,986.47) -         48,017.67 - - (9,261,968.80) 

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร (78,418,530.60) - - - - (78,418,530.60) 

ผลตางจากการปรับมูลคายติุธรรมของ 

   สินทรัพยจากการซือธุรกิจ (115,219,438.52) 

                  

(262,481,664.15) 14,202,066.04 - 196,719.42   (363,302,317.21) 

คาเสือมราคาสะสม (13,191,578.28) - (1,625,059.72) - - (14,816,638.00) 

   (2,342,193.24)                 -   2,333,542.14               -   8,651.10               -   

- สุทธิ (168,362,894.70) (220,711,573.09) 42,497,531.11               - 335,331.85 (346,241,604.83) 

หนวย: บาท 

รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

ยอดตามบัญชี 

ณ  

31 ธันวาคม 2560 

ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

ณ  

31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุน 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 

 - สุทธิ     

 คาเผอืหนีสงสัยจะสูญ -         1,141,357.28 -         1,141,357.28  

 คาเผอืการลดมูลคาสินคา 1,659,805.48         2,189,012.28 - 3,848,817.76  

 คาใชจายคางจาย 656,802.04         4,280,448.69 -         4,937,250.73  

 ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียน 

   นางกันพนชยโะรปลผบรัหาํส  

 

10,107,275.20       (9,130,538.80) 

2,835,203.60  

3,811,940.00  

 ษีาภงาทนทุดาข  21,343,638.05 22,787,262.83 -       44,130,900.88  

 สัญญาเชาการเงิน (257,208.80)            257,208.80 - - 

 คาธรรมเนียมในการจดัหาเงิน -        (1,169,786.54) -      (1,169,786.54) 

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร (78,418,530.60) - (140,433,000.00)  (218,851,530.60) 

 - สุทธิ (44,908,218.63)    20,354,964.54 (137,597,796.40) (162,151,050.49)  

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

ชีญับมาตดอย  

ธุรกิจ  

(หมายเหตุขอ 10.3) 

ในระหวางป  ชีญับมาตดอย  

  

31 ธันวาคม  

2559 งบกําไรขาดทุน 

งบกําไรขาดทุน

 

ผลตางจากการแปลงคา

นิงเรากบง  

  

31 ธันวาคม 2560 

   (ปรับปรุงใหม) 

 ชีญับดัตรากอรดไนิงเีษาภยพรัทนสิ - สุทธิ     

คาเผือหนีสงสยัจะสูญ 31,314.48 - 17,934.09 - - 49,248.57 

คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมยั 346,563.66 - (61,501.68) - - 285,061.98 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสาํหรับ 

   นางกันพนชยโะรปลผ  

 

715,020.20 

 

- 104.195.20 (142,799.40) - 

 

676,416.00 

 ชีญับดัตรากอรดไนิงเีษาภยพรัทนสิมวร - สุทธิ 1,092,898.34 - 60,627.61 (142,799.40) - 1,010,726.55 

- สุทธิ       

คาเผือหนีสงสยัจะสูญ 91,824.00 10,395.02       165,219.67  - - 267,438.69 

คาเผือการลดมูลคาสินคาลาสมยั      4,806,890.84   14,589,958.97  (4,019,467.85) - - 15,377,381.96 

คาเผือการดอยคาสินทรัพย - -    128,828.60  - - 128,828.60 

คาใชจายคางจาย        813,440.56       957,396.40  (413,793.92) - - 1,357,043.04 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสาํหรับ 

   นางกันพนชยโะรปลผ  12,296,596.35  

                       

26,050,952.94   1,477,137.65  - - 

 

39,824,686.94 

ประมาณการหนีสินอืนๆ    574,955.00        161,387.73   (200,211.93) - - 536,130.80 

รกาอษีาภงาทนุทดาข  31,535,125.66  - 30,401,252.76 - 129,961.33 62,066,339.75 

สญัญาเชาการเงิน     (9,309,986.47) -         48,017.67 - - (9,261,968.80) 

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร (78,418,530.60) - - - - (78,418,530.60) 

ผลตางจากการปรับมูลคายติุธรรมของ 

   สินทรัพยจากการซือธุรกิจ (115,219,438.52) 

                  

(262,481,664.15) 14,202,066.04 - 196,719.42   (363,302,317.21) 

คาเสือมราคาสะสม (13,191,578.28) - (1,625,059.72) - - (14,816,638.00) 

   (2,342,193.24)                 -   2,333,542.14               -   8,651.10               -   

- สุทธิ (168,362,894.70) (220,711,573.09) 42,497,531.11               - 335,331.85 (346,241,604.83) 

หนวย: บาท 

รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

ยอดตามบัญชี 

ณ  

31 ธันวาคม 2560 

ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

ณ  

31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุน 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 

 - สุทธิ     

 คาเผอืหนีสงสัยจะสูญ -         1,141,357.28 -         1,141,357.28  

 คาเผอืการลดมูลคาสินคา 1,659,805.48         2,189,012.28 - 3,848,817.76  

 คาใชจายคางจาย 656,802.04         4,280,448.69 -         4,937,250.73  

 ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียน 

   นางกันพนชยโะรปลผบรัหาํส  

 

10,107,275.20       (9,130,538.80) 

2,835,203.60  

3,811,940.00  

 ษีาภงาทนทุดาข  21,343,638.05 22,787,262.83 -       44,130,900.88  

 สัญญาเชาการเงิน (257,208.80)            257,208.80 - - 

 คาธรรมเนียมในการจดัหาเงิน -        (1,169,786.54) -      (1,169,786.54) 

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร (78,418,530.60) - (140,433,000.00)  (218,851,530.60) 

 - สุทธิ (44,908,218.63)    20,354,964.54 (137,597,796.40) (162,151,050.49)  

14. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย:

15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย:

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

กลองตวัอยางสี (Pom Box)       8,131,734.00   9,034,080.00  8,131,734.00  9,034,080.00  

าํจดัมนงิเ        2,797,340.00  7,926,773.10 - 907,827.10  

เงินประกนัผลงาน     12,084,143.27  6,544,618.16 - - 

สินทรัพยทางการตลาดรอตดัจาย       5,605,203.71  - - - 

 ๆ       3,087,599.84  4,881,119.88 - - 

รวม         31,706,020.82 28,386,591.14 8,131,734.00 9,941,907.10 

หนวย: บาท 

รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

ยอดตามบัญชี 

ณ  

31 ธันวาคม 2559 

ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

ณ  

31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุน 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 

 - สุทธิ    

 คาเผอืการลดมูลคาสินคา 1,611,757.85 48,047.63 - 1,659,805.48 

 คาใชจายคางจาย 813,440.55 (156,638.51) - 656,802.04 

 ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียน 

   นางกันพนชยโะรปลผบรัหาํส  9,278,945.35

 

828,329.85 

 

- 

 

10,107,275.20 

 ษีาภงาทนทุดาข  13,533,372.39 7,810,265.66 - 21,343,638.05 

 สัญญาเชาการเงิน (145,953.47) (111,255.33) - (257,208.80) 

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร (78,418,530.60) - - (78,418,530.60) 

 - สุทธิ      (53,326,967.93)   8,418,749.30 - (44,908,218.63) 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

เงินเบิกเกินบญัชี 171,619.10 123.69 - - 

แพคกิงเครดิต  2,800,000.00 4,000,000.00 - - 

ทซีรีตสรัท     15,592,088.61 6,352,816.66 - - 

ตวัสญัญาใชเงิน 500,000.00  30,857,061.93 500,000.00 30,857,061.93 

เงินกูยมืระยะสนั  52,508,046.89 2,527,560,000.00 - 2,527,560,000.00 

แฟคตอริง - 20,899,657.64 - - 

รวม 71,571,754.60 2,589,669,659.92 500,000.00 2,558,417,061.93 
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   ในระหวางป 2561 บริษัทมีการจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันท้ังจำนวนแลว โดยบริษัทไดทำสัญญาเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแหง

 เดียวกันเพ่ือกูเงินมาชำระคืนเงินกูยืมระยะส้ันดังกลาวสำหรับเงินตนสวนท่ีเหลือ ณ วันทำสัญญา จำนวน 2,400 ลานบาท (โปรดดูหมายเหตุ

 ขอ 17)

   อัตราดอกเบี้ยของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

 มีดังตอไปนี้

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

  

 มวรนิงเรากบง  

 2561 2560 

เงินเบิกเกินบญัชี 7.42 7.42 

แพคกิงเครดิต 7.42 7.42 

ทซีรีตสรัท  4.97 - 5.29 3.72 - 3.93 

ตวัสญัญาใชเงิน 3.00 3.10 

เงินกูยมืระยะสนั 0.86 0.86 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

 

   เจาหนีการคากิจการอืน   732,496,261.47 700,588,475.41    77,739,891.56   45,221,053.58 

   เจาหนีการคากิจการทีเกียวของกนั   55,314,364.32   43,423,655.11     3,978,664.62   16,167,360.43 

 787,810,625.79 744,012,130.52 81,718,556.18   61,388,414.01  

     

   เจาหนีอืนกิจการทีเกียวของกนั         7,635,976.78 8,298,874.02     2,335,180.14    3,871,822.80 

   เจาหนีอืนกิจการอืน   125,854,886.86 113,593,722.23    8,319,505.48   17,036,117.77 

   คาใชจายคางจายกิจการอืน 282,966,796.88 260,183,612.69  9,636,456.91 10,754,827.80 

   เจาหนีคาซือธุรกิจ - 24,129,000.00 - 24,129,000.00 

   ประมาณการคาเสียหายจากการ       3,540,206.00 8,707,647.29 - 8,707,647.00 

าคนสิมลคเ  

   เงินรับลวงหนาคาสินคา 169,442,702.75 218,977,497.07    26,169,390.77    20,953,646.82 

   เงินปันผลคางจาย        2,316,394.86 1,443,932.97         151,652.16         136,831.27 

          85,437,718.52 140,730,081.58   24,801,043.90 6,363,475.25 

  677,194,682.65 776,064,367.85  71,413,229.36 91,953,368.71 

 

   เจาหนีหมุนเวียนอนื 1,465,005,308.44 1,520,076,498.37 
 

153,131,785.54 
 

153,341,782.72 

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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   ในระหวางป 2561 บริษัทมีการจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันท้ังจำนวนแลว โดยบริษัทไดทำสัญญาเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแหง

 เดียวกันเพ่ือกูเงินมาชำระคืนเงินกูยืมระยะส้ันดังกลาวสำหรับเงินตนสวนท่ีเหลือ ณ วันทำสัญญา จำนวน 2,400 ลานบาท (โปรดดูหมายเหตุ

 ขอ 17)

   อัตราดอกเบี้ยของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

 มีดังตอไปนี้

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

  

 มวรนิงเรากบง  

 2561 2560 

เงินเบิกเกินบญัชี 7.42 7.42 

แพคกิงเครดิต 7.42 7.42 

ทซีรีตสรัท  4.97 - 5.29 3.72 - 3.93 

ตวัสญัญาใชเงิน 3.00 3.10 

เงินกูยมืระยะสนั 0.86 0.86 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

 

   เจาหนีการคากิจการอืน   732,496,261.47 700,588,475.41    77,739,891.56   45,221,053.58 

   เจาหนีการคากิจการทีเกียวของกนั   55,314,364.32   43,423,655.11     3,978,664.62   16,167,360.43 

 787,810,625.79 744,012,130.52 81,718,556.18   61,388,414.01  

     

   เจาหนีอืนกิจการทีเกียวของกนั         7,635,976.78 8,298,874.02     2,335,180.14    3,871,822.80 

   เจาหนีอืนกิจการอืน   125,854,886.86 113,593,722.23    8,319,505.48   17,036,117.77 

   คาใชจายคางจายกิจการอืน 282,966,796.88 260,183,612.69  9,636,456.91 10,754,827.80 

   เจาหนีคาซือธุรกิจ - 24,129,000.00 - 24,129,000.00 

   ประมาณการคาเสียหายจากการ       3,540,206.00 8,707,647.29 - 8,707,647.00 

าคนสิมลคเ  

   เงินรับลวงหนาคาสินคา 169,442,702.75 218,977,497.07    26,169,390.77    20,953,646.82 

   เงินปันผลคางจาย        2,316,394.86 1,443,932.97         151,652.16         136,831.27 

          85,437,718.52 140,730,081.58   24,801,043.90 6,363,475.25 

  677,194,682.65 776,064,367.85  71,413,229.36 91,953,368.71 

 

   เจาหนีหมุนเวียนอนื 1,465,005,308.44 1,520,076,498.37 
 

153,131,785.54 
 

153,341,782.72 

  รายการเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สรุปไดดังนี้

  กลุมบริษัทมีรายละเอียดวงเงินกูยืมระยะยาว ดังน้ี

 บริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)

   เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 บริษัทไดทำสัญญาวงเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งในประเทศ ในวงเงินรวม 600

 ลานบาท เพ่ือซ้ือกิจการ Alstons Furniture Group Limited เงินกูยืมดังกลาวมีอายุสัญญา 7 ป มีอัตราดอกเบ้ียเทากับรอยละ MLR - 1.75

 ตอป ดอกเบ้ียจะมีการชำระเม่ือครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ 1 เดือน โดยชำระงวดแรกในวันสุดทายของเดือนท่ีเบิกเงินกูคร้ังแรก สวนการจาย

 ชำระคืนเงินตนมีกำหนดระยะเวลาทุกๆ 6 เดือน รวม 14 งวด โดยจะชำระเงินตนงวดแรกในวันสุดทายของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิกเงิน

 กูคร้ังแรก และงวดตอๆไป เม่ือครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ 6 เดือน มีจำนวนเงิน ดังน้ี

17. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินคงเหลือ 3,688,632,969.49 1,545,390,250.00  2,635,761,500.00 335,761,500.00 

กัห   ชีญับดัตอรนงิเรากงาทนทุนต    (14,960,363.40) (13,161,585.06)      (6,212,252.83) (468,532.71) 

รวม 3,673,672,606.09 1,532,228,664.94  2,629,549,247.17 335,292,967.29 

กัห   สวนทีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ป    (358,755,444.09) (263,451,100.55)   (189,295,610.76) (99,894,953.95) 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - สุทธิ 3,314,917,162.00 1,268,777,564.39  2,440,253,636.41 235,398,013.34 

หนวย: บาท 

 

มวรนิงเรากบง  

นิงเรากบง  

รากจิกะาพฉเ  

ปีนตอืลหเงคดอย  1,532,228,664.94 335,292,967.29 

บวก กูเพมิระหวางปี             79,590,679.49           - 

บวก รับโอนจากเงินกูยมืระยะสนั (  อขตุหเยามหดูดรปโ 15)    2,400,000,000.00    2,400,000,000.00 

กัห   จายชาํระคืนระหวางปี       (263,923,260.00) (100,000,000.00) 

กัห   ตนทุนทางการเงินรอตดับญัชีเพมิขนึ (6,000,000.00) (6,000,000.00) 

บวก ตดัจาํหนายตนทุนทางการเงินรอตดับญัชี               3,515,117.42                256,279.88  

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน         (71,738,595.76)           - 

ปียาลปอืลหเงคดอย  3,673,672,606.09      2,629,549,247.17 

 ดวงอตนิงเนวนาํจ  (บาท) 

1 - 2 5,000,000.00 

3 - 4 15,000,000.00 

5 - 12 50,000,000.00 

13 80,000,000.00 

14 ( )ยาทดสุดวง  สวนทีเหลือทงัหมด 
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   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนของเงินตนที่มีการเบิกแลวมีจำนวนเงินรวม 555.76 ลานบาท บริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่

 กำหนดไวในขอตกลงเพิ่มเติมสัญญาเงินกู ดังนี้

 - ตองดำเนินการใหบุคคลในครอบครัวศรีวิกรม ดำรงสัดสวนการถือหุนในผูกูรวมกันไมนอยกวารอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและ

  เรียกชำระคาหุนทั้งหมดแลว

 - ตองดำรงสัดสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) ไมเกิน 2.75 เทา

 วงเงินกูยืมดังกลาวขางตนนี้ ค้ำประกันโดยที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง เครื่องจักร กรรมสิทธิ์ของบริษัท

  เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทำสัญญาเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแหงเดียวกันเพ่ือกูเงินจำนวน 2,400 ลานบาท มาชำระ

 คืนเงินกูยืมระยะส้ัน(โปรดดูหมายเหตุขอ 15) ท่ีไดกูมาเพ่ือซ้ือธุรกิจพรมเพ่ือการพาณิชย มีคาธรรมเนียมการจัดหาเงินกูยืมจำนวน 6 ลานบาท

 ซึ่งไดแสดงสุทธิกับเงินกูและถูกรับรูในกำไรหรือขาดทุนเปนสวนหนึ่งของตนทุนทางการเงินตามวิธีดอกเบี้ยที่แทจริง เงินกูยืมดังกลาวมีอายุ

 สัญญา 10 ป มีอัตราดอกเบี้ยสำหรับ 4 ปแรกเทากับรอยละ MLR - 1.50 ตอป หลังจากปที่ 4 อัตราดอกเบี้ยเทากับรอยละ MLR – 1.75

 ตอป ดอกเบี้ยจะมีการชำระเมื่อครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ 1 เดือน โดยชำระงวดแรกในวันสุดทายของเดือนที่เบิกเงินกูครั้งแรก สวนการ

 จายชำระคืนเงินตนมีกำหนดระยะเวลาทุกๆ 6 เดือน รวม 20 งวด โดยจะชำระเงินตนงวดแรกในวันสุดทายของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิก

 เงินกูครั้งแรก และงวดตอๆไป เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ 6 เดือน มีจำนวนเงิน ดังนี้

 ทั้งนี้บริษัทจะตองปฎิบัติตามเงื่อนไขบางประการที่กำหนดไวในสัญญา ดังนี้

 (1) บริษัทตองดำเนินการใหบุคคลในครอบครัวศรีวิกรม ดำรงสัดสวนการถือหุนในผูกูรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนที่

  ออกและเรียกชำระคาหุนทั้งหมดแลว   

 (2) บริษัทตองดำรงสัดสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) สำหรับป 2561 ไมเกิน 3.00 เทา สำหรับป 2562 ถึง 2563

  ไมเกิน 2.75 เทา และสำหรับป 2564 เปนตนไป ไมเกิน 2 เทา

 วงเงินกูยืมดังกลาวขางตนนี้ค้ำประกันโดย         

  1.1) หุนบริษัท คารเปท อินเตอรแนชั่นแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน) จำนวนรอยละ 99.30

  1.2) หุนบริษัท เวชาไชย จำกัด จำนวนรอยละ 100

  1.3) หุน TCMC HK (2017) จำนวนรอยละ 100

  1.4) จดจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสรางและเครื่องจักรของบริษัท คารเปท อินเตอรเเนชั่นแนล ไทยแลนด จำกัด (มหาชน)

  โดยใหปลดจำนำหุนทั้งหมด เมื่อจำนองที่ดิน สิ่งปลูกสราง และเครื่องจักรเรียบรอยแลว โดยไดจดจำนองที่ดิน และสิ่งปลูกสรางแลว

 เสร็จในป 2561 ปจจุบันอยูระหวางการจดจำนองเครื่องจักร

 ดวงอตนิงเนวนาํจ  (บาท) 

1 - 4 45,000,000.00 

5 68,000,000.00 

6 - 8 91,000,000.00 

9 - 14 113,000,000.00 

15 - 19 136,000,000.00 

20 ( )ยาทดสุดวง  สวนทีเหลือทงัหมด 
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 บริษัทยอยในตางประเทศ

  กลุมบริษัทในสหราชอาณาจักร

 กลุมบริษัท TCMC Furniture Limited

  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 บริษัทยอย TCMC Furniture Limited ไดทำสัญญาวงเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งของ

 ไทยสาขาตางประเทศ ในวงเงินรวม 13 ลานปอนด เพื่อซื้อกิจการ Alstons Furniture Group Limited ตอป คาธรรมเนียมในการจัดหา

 เงินกูตามสัญญาจำนวนเงิน 0.13 ลานปอนดไดแสดงสุทธิกับเงินกูและถูกรับรูในกำไรหรือขาดทุนเปนสวนหนึ่งของตนทุนทางการเงินตาม

 วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง เงินกูยืมดังกลาวมีอายุสัญญา 5 ป มีอัตราดอกเบี้ยเทากับ LIBOR +3% โดยดอกเบี้ยงวดแรกจะเริ่มตนจากวันที่มี

 การเบิกเงินกูจนสิ้นสุดวันที่จายดอกเบี้ยครั้งแรก โดยดอกเบี้ยจะมีการชำระเมื่อครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ ไตรมาส นับจากวันที่มีการเบิก

 เงินกูคร้ังแรก สวนการจายชำระคืนเงินตนมีกำหนดระยะเวลาทุกๆ ไตรมาส รวม 21 งวด โดยจะชำระเงินตนงวดแรกในวันสุดทายของเดือน

 ที่ 3 นับจากเดือนที่เบิกเงินกูครั้งแรก และงวดตอๆไป เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ 3 เดือน มีจำนวนเงิน ดังนี้

  เงินกูยืมดังกลาวถูกค้ำประกันโดยสินทรัพยท้ังหมดของ TCMC Furniture Limited และของบริษัทยอย Alston (Upholstery) Limited

 และค้ำประกันโดย TCMC Furniture Limited และบริษัทยอยในกลุม และค้ำประกันโดยบริษัท ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ใน

 สัดสวนรอยละ 76 

  สัญญาเงินกูระบุขอปฏิบัติและขอจำกัดบางประการ เชน TCMC Furniture Limited ตองดำรงอัตราสวนความสามารถในการจาย

 ดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) ไมนอยกวา 3 เทา และตองดำรงสัดสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) ไมเกิน

 2 เทา และสมาชิกของกลุม TCMC Furniture Limited ตองดำรงสัดสวนการถือหุนในกลุมบริษัท TCMC Furniture Limited ตามโครง

 สรางที่ระบุในสัญญา

 กลุมบริษัท Manor (2016) Holdings Limited

  เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2559 บริษัทยอย Manor (2016) Holding Limited ไดทำสัญญาวงเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแหงหน่ึง

 ของไทยสาขาตางประเทศ ในวงเงินรวม 20 ลานปอนด เพื่อซื้อกิจการ DM Midland Limited เงินกูยืมดังกลาวมีอายุสัญญา 7 ป มีอัตรา

 ดอกเบี้ยเทากับ LIBOR + 3.25%  โดยดอกเบี้ยงวดแรกจะเริ่มตนจากวันที่มีการเบิกเงินกูจนสิ้นสุดวันที่จายดอกเบี้ยครั้งแรก โดยดอกเบี้ย

 จะมีการชำระเม่ือครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ ไตรมาส นับจากวันท่ีมีการเบิกเงินกูคร้ังแรก สวนการจายชำระคืนเงินตนและดอกเบ้ียมีกำหนด

 ระยะเวลาทุกๆ ไตรมาส รวม 27 งวด โดยเริ่มชำระดอกเบี้ยงวดแรกในวันสุดทายของเดือนที่ 3 นับจากเดือนที่เบิกเงินกูครั้งแรก และจาย

 ชำระเงินตนงวดแรกในวันสุดทายของเดือนที่ 9 นับจากเดือนที่เบิกเงินกูครั้งแรก และงวดตอๆไป เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทุกๆ 3 เดือน

 มีจำนวนเงิน ดังนี้

  เงินกูยืมดังกลาวถูกค้ำประกันโดยสินทรัพยทั้งหมดของกลุม Manor (2016) Holding Limited โดยจดทะเบียนเปนหลักประกันแบบ

 เฉพาะเจาะจง (Fixed charge) และหลักประกันแบบลอยตัว (Floating charge)

 ดวงอตนิงเนวนาํจ  (ปอนด) 

1 - 20 450,000.00 

21 ( )ยาทดสุดวง  4,000,000.00 

 ดวงอตนิงเนวนาํจ  (ปอนด) 

1 - 13 500,000.00 

14 - 26 600,000.00 

27 ( )ยาทดสุดวง  5,700,000.00 
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  สัญญาเงินกูระบุขอปฏิบัติและขอจำกัดบางประการ เชน Manor (2016) Holding Limited ตองดำรงอัตราสวนความสามารถในการจาย

 ดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio)  สำหรับป 2562 ไมนอยกวา 2.25 เทา สำหรับป 2563 ไมนอยกวา 2.5 เทา และสำหรับป 2564 เปน

 ตนไป ไมนอยกวา 3เทา และตองดำรงสัดสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) สำหรับป 2562 ไมเกิน 2.2 เทา สำหรับป

 2563 ไมเกิน 1.7 เทา และสำหรับป 2564 เปนตนไป ไมเกิน 1.4 เทาและสมาชิกของกลุม Manor (2016) Holding Limited ตองดำรงสัดสวน

 การถือหุนในกลุมบริษัท Manor (2016) Holding Limited ตามโครงสรางเดิมท่ีระบุในสัญญา และเงินกูยืมดังกลาวมีเง่ือนไขหามบริษัทจายคืน

 ทุนจนกวายอดหน้ีเงินกูคงเหลือจะลดลงต่ำกวารอยละ 60 ของวงเงินกู 

18. หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงิน
 หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

19. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
 การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2561

และ 2560 มีดังนี้:

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

หนีสินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงินคงเหลือ  22,945,638.06 19,497,828.68 2,649,752.91 2,781,203.55 

กัห    ดอกเบียรอตดับญัชี     (812,616.30) (666,204.25)  (334,218.35) (71,123.25) 

ภาษีซือทียงัไมถึงกาํหนดชาํระ       (1,360.04) (27,736.03)      (1,360.03)  (27,736.03) 

  22,131,661.72 18,803,888.40    2,314,174.53 2,682,344.27 

กัห   สวนทีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ป  (13,423,514.83) (9,452,967.94)   (986,867.88) (987,721.92) 

สุทธิ    8,708,146.89 9,350,920.46     1,327,306.65 1,694,622.35 

 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสําหรับ   

   ปีนตนัว ณ นางกนัพนชยโะรปลผ  205,205,085.89 67,099,884.55 50,536,376.00 46,394,726.75 

นางกันพนชยโะรปลผรากงรคโงอขนัพกูผะราภ  

   จากการซือธุรกิจ - 130,254,764.69 - - 

สวนทีรับรูในกาํไ รหรือขาดทุน:     

ตนทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบียระหวางปี 32,516,511.84 15,569,345.16 6,768,497.00 6,670,392.00 

ผลกาํไ รจากการจายชาํระผลประโยชน (11,806,539.00) - (11,806,539.00) - 

ผลประโยชนจายโดยโครงการระหวางปี  (56,285,235.34) (7,007,172.61)   (40,614,652.00) (2,528,742.75) 

สวนทีรับรูในกาํไ รขาดทุนเบด็เสร็จอืน:     

ผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการ     

   ตามหลกัคณิตศาสตรประกนัภยั  14,176,018.00 (713,997.00)    14,176,018.00  - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน      (39,062.25) 2,261.10 - - 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสําหรับ     

 183,766,779.14 205,205,085.89 19,059,700.00 50,536,376.00 
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  สัญญาเงินกูระบุขอปฏิบัติและขอจำกัดบางประการ เชน Manor (2016) Holding Limited ตองดำรงอัตราสวนความสามารถในการจาย

 ดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio)  สำหรับป 2562 ไมนอยกวา 2.25 เทา สำหรับป 2563 ไมนอยกวา 2.5 เทา และสำหรับป 2564 เปน

 ตนไป ไมนอยกวา 3เทา และตองดำรงสัดสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) สำหรับป 2562 ไมเกิน 2.2 เทา สำหรับป

 2563 ไมเกิน 1.7 เทา และสำหรับป 2564 เปนตนไป ไมเกิน 1.4 เทาและสมาชิกของกลุม Manor (2016) Holding Limited ตองดำรงสัดสวน

 การถือหุนในกลุมบริษัท Manor (2016) Holding Limited ตามโครงสรางเดิมท่ีระบุในสัญญา และเงินกูยืมดังกลาวมีเง่ือนไขหามบริษัทจายคืน

 ทุนจนกวายอดหน้ีเงินกูคงเหลือจะลดลงต่ำกวารอยละ 60 ของวงเงินกู 

18. หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงิน
 หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

19. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
 การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2561

และ 2560 มีดังนี้:

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

หนีสินระยะยาวตามสัญญาเชาการเงินคงเหลือ  22,945,638.06 19,497,828.68 2,649,752.91 2,781,203.55 

กัห    ดอกเบียรอตดับญัชี     (812,616.30) (666,204.25)  (334,218.35) (71,123.25) 

ภาษีซือทียงัไมถึงกาํหนดชาํระ       (1,360.04) (27,736.03)      (1,360.03)  (27,736.03) 

  22,131,661.72 18,803,888.40    2,314,174.53 2,682,344.27 

กัห   สวนทีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ป  (13,423,514.83) (9,452,967.94)   (986,867.88) (987,721.92) 

สุทธิ    8,708,146.89 9,350,920.46     1,327,306.65 1,694,622.35 

 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสําหรับ   

   ปีนตนัว ณ นางกนัพนชยโะรปลผ  205,205,085.89 67,099,884.55 50,536,376.00 46,394,726.75 

นางกันพนชยโะรปลผรากงรคโงอขนัพกูผะราภ  

   จากการซือธุรกิจ - 130,254,764.69 - - 

สวนทีรับรูในกาํไ รหรือขาดทุน:     

ตนทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบียระหวางปี 32,516,511.84 15,569,345.16 6,768,497.00 6,670,392.00 

ผลกาํไ รจากการจายชาํระผลประโยชน (11,806,539.00) - (11,806,539.00) - 

ผลประโยชนจายโดยโครงการระหวางปี  (56,285,235.34) (7,007,172.61)   (40,614,652.00) (2,528,742.75) 

สวนทีรับรูในกาํไ รขาดทุนเบด็เสร็จอืน:     

ผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการ     

   ตามหลกัคณิตศาสตรประกนัภยั  14,176,018.00 (713,997.00)    14,176,018.00  - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน      (39,062.25) 2,261.10 - - 

ประมาณการหนีสินไมหมุนเวียนสําหรับ     

 183,766,779.14 205,205,085.89 19,059,700.00 50,536,376.00 

  กลุมบริษัทกำหนดโครงการผลประโยชนท่ีกำหนดไวเปนไปตามการจายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงใหสิทธิแกพนักงานท่ีเกษียณอายุ

 และทำงานครบระยะเวลาท่ีกำหนด เชน 10 ปข้ึนไป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาอัตราเงินเดือน เดือนสุดทาย 300 วัน หรือ 10 เดือน

  คาใชจายผลประโยชนพนักงานสุทธิจากผลกำไรจากการจายชำระผลประโยชนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ได

 แสดงในงบกำไรขาดทุน ดังน้ี:

  ขอสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉล่ียของพันธบัตรรัฐบาล และสะทอนประมาณการของจังหวะเวลา
 ของการจายผลประโยชน

  ขอสมมติเก่ียวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเปนไปไดท่ีจะอยูจนเกษียณในอนาคตอยางสมเหตุสมผลประมาณการจากตาราง
 มรณะ

  ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 (แสดงดวยคาเฉลี่ยถวง
 น้ำหนัก) มีดังนี้

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

2561 2560 2561 2560 

นับจุจปัรากริบนุทนต  

ยาขนุทนต        9,399,311.04 8,501,015.51 (5,100,556.00) 3,946,244.00 

คาใชจายในการขายและบริหาร       8,558,785.05 5,155,406.05 (1,232,955.00) 1,723,548.00 

คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการ      2,751,876.75 1,912,923.60 1,295,469.00 1,000,600.00 

รวม 20,709,972.84 15,569,345.16 (5,038,042.00) 6,670,392.00 

  รอยละ 

  มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 
2561 2560 2561 2560 

ดลดคิารตัอ  0.02 - 2.59 1.95 - 3.05 2.59 2.46 

อตัราการเพิมขึนของเงินเดือน 3.00 - 5.00 3.00 - 5.00 4.00 4.00 

นางกันพนยีวเนมุหราการตัอ  0.00 - 79.00 0.00 - 79.00 8.00 - 65.00 0.00 - 38.00 

พาภลพพทุราการตัอ  5.00 5.00 5.00 4.00 

ะณรมารตัอ  100 ของตาราง

มรณะป  2551 และป  

2560 

 100 ของตารางมรณะ

ป  2551 

100 ของตาราง

มรณะป  2560 

100 ของตารางมรณะป  

2551 
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  การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน

 ผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังน้ี

  การวิเคราะหการครบกำหนดของการจายชำระผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังน้ี

  เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยู

 ในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมนี้กำหนดอัตราคาชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจางเลิกจาง

 สำหรับลูกจางซึ่งทำงานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วันสุดทาย การเปลี่ยนแปลง

 ดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน กลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงิน

 หากกฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใช

20. ทุนเรือนหุน
 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 ผูถือหุนไดมีมติในเรื่องที่สำคัญดังตอไปนี้ 

 1) การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

  ผูถือหุนมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนำออกจำหนายจำนวน 4,563,210 หุน มูลคา

  ที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท ซึ่งเปนหุนสวนที่เหลือจากการจัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ

  บริษัทครั้งที่ 2 (TCMC - W2) ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560   ซึ่งครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ จากทุน

  จดทะเบียนเดิมจำนวน 564.69 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 559.67 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญ 508,792,650 หุน

  มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท และบริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่

  29 กันยายน 2560

 2) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

  ผูถือหุนมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 559,671,915 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 508,792,650 หุน

  มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 559.67 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 1,119.34 ลานบาท

  แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,017,585,300 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท และบริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนา

  ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 

หนวย: บาท 

 
การเปลยีนแปลงมูลคาปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชนพนักงาน 

  มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 
1 ลดลงรอยละ 1 1 ลดลงรอยละ 1 

ดลดคิารตัอ    (14,015,025.00)    16,016,330.00     (882,531.00)   973,421.00 

อตัราการขึนเงินเดือน    19,385,749.00    (17,090,362.00)       949,967.00 (879,188.00) 

นยวีเนุมหราการตัอ    (14,531,782.00)      8,282,920.00     (949,485.00)   431,053.00 

  หนวย: บาท 

 
มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

มากกวา 1 ปี ไมเกิน 5 ป                 68,586,270.00                  3,667,291.00  

เกินกวา 5 ป               737,416,207.00             103,537,106.00  

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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  การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน

 ผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังน้ี

  การวิเคราะหการครบกำหนดของการจายชำระผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังน้ี

  เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยู

 ในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมนี้กำหนดอัตราคาชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจางเลิกจาง

 สำหรับลูกจางซึ่งทำงานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วันสุดทาย การเปลี่ยนแปลง

 ดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน กลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงิน

 หากกฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใช

20. ทุนเรือนหุน
 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 ผูถือหุนไดมีมติในเรื่องที่สำคัญดังตอไปนี้ 

 1) การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

  ผูถือหุนมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนำออกจำหนายจำนวน 4,563,210 หุน มูลคา

  ที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท ซึ่งเปนหุนสวนที่เหลือจากการจัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ

  บริษัทครั้งที่ 2 (TCMC - W2) ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560   ซึ่งครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ จากทุน

  จดทะเบียนเดิมจำนวน 564.69 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 559.67 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญ 508,792,650 หุน

  มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท และบริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่

  29 กันยายน 2560

 2) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

  ผูถือหุนมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 559,671,915 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 508,792,650 หุน

  มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 559.67 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 1,119.34 ลานบาท

  แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,017,585,300 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.10 บาท และบริษัทไดดำเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนา

  ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 

หนวย: บาท 

 
การเปลยีนแปลงมูลคาปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชนพนักงาน 

  มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 
1 ลดลงรอยละ 1 1 ลดลงรอยละ 1 

ดลดคิารตัอ    (14,015,025.00)    16,016,330.00     (882,531.00)   973,421.00 

อตัราการขึนเงินเดือน    19,385,749.00    (17,090,362.00)       949,967.00 (879,188.00) 

นยวีเนุมหราการตัอ    (14,531,782.00)      8,282,920.00     (949,485.00)   431,053.00 

  หนวย: บาท 

 
มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

มากกวา 1 ปี ไมเกิน 5 ป                 68,586,270.00                  3,667,291.00  

เกินกวา 5 ป               737,416,207.00             103,537,106.00  

21. ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
  ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่

 จะซื้อหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 2 (TCMC-W2) รายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิมีดังนี้

  ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ  : ระบุชื่อผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได

  จำนวนที่ออกและเสนอขาย  : 254,396,325  หนวย

  จำนวนหุนที่ออกเพื่อรองรับการใชสิทธิ : 254,396,325  หุน 

  วิธีการจัดสรร   : ดำเนินการจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่มีการจองซื้อและชำระราคาคา

         จองซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทท่ีออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท

         ตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) และจองเกินสิทธิ ในอัตราสวน 1 หุน

         สามัญเพิ่มทุนที่ไดรับการจัดสรร ตอ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ในกรณีมีเศษ

         ใหปดทิ้งทั้งจำนวน

  วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ  : วันที่ 1 ธันวาคม 2560

  วันครบอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ  : วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562  

  อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ  : 2 ป นับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 

  ระยะเวลาการใชสิทธิ   : วันทำการสุดทายของเดือนมีนาคมและกันยายนของแตละป ทั้งนี้กำหนดวันใช

         สิทธิ ครั ้งแรกคือ วันทำการสุดทายของเดือนมีนาคม 2561 ซึ่งตรงกับวันที่

         30 มีนาคม 2561 และวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ครบกำหนดระยะเวลา

         2 ป นับจากวันท่ีออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ซ่ึงตรงกับวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562

  อัตราการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ  : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญของบริษัทได 1 หุน

         (อาจเปลี่ยนแปลงกรณีมีการปรับสิทธิ)

  ราคาการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ  : 4.00 บาทตอ 1 หุนสามัญใหม (อาจเปลี่ยนแปลงกรณีมีการปรับสิทธิ)

  ใบสำคัญแสดงสิทธิของบริษัทไดรับอนุญาตใหเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่ 20 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 ยังไมมีการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาว

  สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานไมมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสถานะใบสำคัญแสดงสิทธิ เน่ืองจาก

 ราคาตามสิทธิสูงกวามูลคายุติธรรมของหุนสามัญ

22. สำรองตามกฎหมาย
 ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งกำหนดใหบริษัทตองจัดสรรสำรองตามกฎหมายดวยจำนวนไมนอยกวารอยละ 5

ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสำรองนี้จะมียอดเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำรองดังกลาวจะนำ

ไปจายเปนเงินปนผลไมได

23. เงินปนผลจาย
 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัทคร้ังท่ี 1/2561

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 มีมติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากผลการดำเนินงานประจำป 2560 ในอัตราหุนละ 0.02 บาท และจากกำไร

สะสมในอัตราหุนละ 0.02 บาท รวมเปนหุนละ 0.04 บาท เปนเงินปนผลท้ังส้ิน 30.53 ลานบาท โดยบริษัทกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงิน

ปนผลตามรายชื่อที่ปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 29 มีนาคม 2561 ซึ่งบริษัทไดกำหนดจายเงินปนผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2561

โดยบริษัทไดจัดสรรสำรองตามกฎหมายเพิ่ม 1.56 ลานบาท

 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัทคร้ังท่ี 1/2560

เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2560 มีมติใหจายเงินปนผลจากกำไรสะสมใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.12 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 61.05 ลานบาท

โดยบริษัทกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามรายช่ือท่ีปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2560 ซ่ึงบริษัทไดจาย

เงินปนผลแลวในวันที่ 25 พฤษภาคม 2560
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24. คาใชจายตามลักษณะ
 คาใชจายตามลักษณะที่สำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

     

 และงานระหวางทาํ    215,850,536.36 184,928,716.69      18,056,699.19 (9,554,299.35) 

วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองใชไป 2,811,791,717.12 1,120,768,218.35   139,394,195.93 133,626,816.46 

ซือสินคาสาํเร็จรูป 1,865,245,127.86 1,821,518,144.04   300,515,492.62  68,920,988.35 

คาเสือมราคาและคาตดัจาํหนาย    285,637,883.42 213,908,276.72 23,087,891.20  26,077,810.68 

คาใชจายเกียวกบัพนกังาน 1,728,698,528.97 703,457,395.54   163,746,561.81 118,106,494.72 

คาตอบแทนผูบริหาร    144,441,281.13 81,855,055.69 17,269,023.00  22,012,710.70 

 

25. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 บริษัทยอยและพนักงานของบริษัทยอย ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทยอยและพนักงานจายเงินสมทบและเงินสะสมเขากองทุนดวยจำนวนเงินที่เทา ๆ กันในอัตรารอยละ 3 และ 5 ของเงินเดือนพนักงาน และ

จายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของกลุมบริษัท

 บริษัทยอยไดจายเงินสมทบกองทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 (รายการที่เกิดภายหลังจากวันที่บริษัทมีอำนาจควบ

คุมจากการรวมธุรกิจ) เปนจำนวนเงิน 8.53 ลานบาท และ 2.94 ลานบาท ตามลำดับ

26. สวนงานดำเนินงาน
 กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักใน 3 สวนงานดำเนินงานที่รายงานตามชนิดของผลิตภัณฑดังตอไปนี้ 

  ผลการดำเนินงานไดรับการสอบทานอยางสม่ำเสมอโดยผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานซ่ึงก็คือกรรมการผูจัดการ เพ่ือใชใน

 การตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทและบริษัทยอยประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

 งานดำเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑผลกำไรหรือขาดทุนของสวนงานดำเนินงานซึ่งเปนเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจาก

 การดำเนินงานในงบการเงิน

ประเภทสวนงาน นางนวสมาตฑณัภติลผงอขะณษกัล  

-  ผลิตภณัฑสาํหรับปูพืน -  พรมทอมือและพรมทอดวยเครืองจกัรทีใชประดับตกแตง

ภายในอาคาร วสัดุรองพรมรวมทงัวสัดุปูพืนประเภทตางๆ  

-  สวนงานผลิตเกาอีโซฟา -  เกาอีโซฟาทีใชสาํหรับตกแตงภายในอาคาร  

-  สวนงานผลิตพรมและผาหุมเบาะ -  พรมสาํหรับปูพืนภายในยานพาหนะ ผาหุมเบาะยานพาหนะ 

ผาและพรมทีใชในการทาํเฟอรนิเจอรและการตกแตง  

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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24. คาใชจายตามลักษณะ
 คาใชจายตามลักษณะที่สำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

     

 และงานระหวางทาํ    215,850,536.36 184,928,716.69      18,056,699.19 (9,554,299.35) 

วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองใชไป 2,811,791,717.12 1,120,768,218.35   139,394,195.93 133,626,816.46 

ซือสินคาสาํเร็จรูป 1,865,245,127.86 1,821,518,144.04   300,515,492.62  68,920,988.35 

คาเสือมราคาและคาตดัจาํหนาย    285,637,883.42 213,908,276.72 23,087,891.20  26,077,810.68 

คาใชจายเกียวกบัพนกังาน 1,728,698,528.97 703,457,395.54   163,746,561.81 118,106,494.72 

คาตอบแทนผูบริหาร    144,441,281.13 81,855,055.69 17,269,023.00  22,012,710.70 

 

25. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 บริษัทยอยและพนักงานของบริษัทยอย ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทยอยและพนักงานจายเงินสมทบและเงินสะสมเขากองทุนดวยจำนวนเงินที่เทา ๆ กันในอัตรารอยละ 3 และ 5 ของเงินเดือนพนักงาน และ

จายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของกลุมบริษัท

 บริษัทยอยไดจายเงินสมทบกองทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 (รายการที่เกิดภายหลังจากวันที่บริษัทมีอำนาจควบ

คุมจากการรวมธุรกิจ) เปนจำนวนเงิน 8.53 ลานบาท และ 2.94 ลานบาท ตามลำดับ

26. สวนงานดำเนินงาน
 กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักใน 3 สวนงานดำเนินงานที่รายงานตามชนิดของผลิตภัณฑดังตอไปนี้ 

  ผลการดำเนินงานไดรับการสอบทานอยางสม่ำเสมอโดยผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานซ่ึงก็คือกรรมการผูจัดการ เพ่ือใชใน

 การตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทและบริษัทยอยประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

 งานดำเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑผลกำไรหรือขาดทุนของสวนงานดำเนินงานซึ่งเปนเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจาก

 การดำเนินงานในงบการเงิน

ประเภทสวนงาน นางนวสมาตฑณัภติลผงอขะณษกัล  

-  ผลิตภณัฑสาํหรับปูพืน -  พรมทอมือและพรมทอดวยเครืองจกัรทีใชประดับตกแตง

ภายในอาคาร วสัดุรองพรมรวมทงัวสัดุปูพืนประเภทตางๆ  

-  สวนงานผลิตเกาอีโซฟา -  เกาอีโซฟาทีใชสาํหรับตกแตงภายในอาคาร  

-  สวนงานผลิตพรมและผาหุมเบาะ -  พรมสาํหรับปูพืนภายในยานพาหนะ ผาหุมเบาะยานพาหนะ 

ผาและพรมทีใชในการทาํเฟอรนิเจอรและการตกแตง  

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

ผลติภัณฑสําหรับปูพนื พรมและผาหุมเบาะ  รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รากริบะลแยาขรากกาจดไยาร            3,327,050,185.50      1,556,845,449.03     1,431,783,681.45     1,424,027,159.00      4,787,725,851.10      4,652,261,581.63       9,546,559,718.05       7,633,134,189.66  

รากริบะลแยาขนทุนต                (2,056,733,688.11)  (1,025,856,555.73) (1,102,329,460.20) (1,102,382,370.75) (3,528,033,444.61)  (3,514,060,512.34)    (6,687,096,592.92)    (5,642,299,438.82) 

   1,270,316,497.39       530,988,893.30 329,454,221.25        321,644,788.25     1,259,692,406.49      1,138,201,069.29      2,859,463,125.13      1,990,834,750.84  

      24,693,072.87           8,912,114.08 3,058,364.93             6,497,282.00          10,251,026.04           63,364,067.56 38,002,463.84 78,773,463.64  

ยาขรากนใยาจชใาค   (606,812,685.30)    (230,545,062.15)   (45,823,945.24)     (45,770,925.00) (475,656,339.23)   (499,047,248.37) (1,128,292,969.77) (775,363,235.52) 

ราหริบรากนใยาจชใาค   (540,907,476.61)     (201,751,258.02)   (65,942,521.18)       (61,412,740.55)    (516,054,967.83)    (515,150,695.99) (1,122,904,965.62) (778,314,694.56) 

        10,289,397.35         (3,017,466.99)           1,506,447.59             126,859.00           (238,533.76) 918,883.75 11,557,311.18        (1,971,724.24) 

นงิเรากงาทนทุนต  (122,296,262.08)       (38,850,999.77)          (765,863.18)    (1,366,159.00)     (61,077,997.43)       (69,947,564.03) (184,140,122.69) (110,164,722.80) 

ดไนงิเษีาภ )ยาจชใาค(ดไยาร         30,921,394.13   (10,375,601.12)      (44,614,073.26)       (42,329,044.81)     (51,112,523.46)        (3,884,206.05) (64,805,202.59) (56,588,851.98) 

ปีบรัหาสํรไาํก      66,203,937.75         55,360,619.33  176,872,630.91  177,390,059.89  165,803,070.82  114,454,306.16  408,879,639.48  347,204,985.38  

 

 รายละเอียดขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร

  รายไดจากการขายและบริการของบริษัทและบริษัทยอยแยกตามเขตภูมิศาสตร สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  และ 2560

 สรุปไดดังนี้ 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยอยแยกตามเขตภูมิศาสตร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดดังนี้   

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

 2561 2560 

ประเทศไทย     2,435,393,959.31 1,229,294,341.46 

รกัจาณาอชารหส         4,960,523,168.20 4,648,158,319.55 

        2,150,642,590.54 1,755,681,528.65 

รวม    9,546,559,718.05 7,633,134,189.66 

 

 หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

31 ธันวาคม 2561 

ประเทศไทย  ตางประเทศ  

ฑณัภติลผ  พรมและ ฑณัภติลผ   

รวม สําหรับปูพนื ผาหุมเบาะ สําหรับปูพนื  

-สุทธิ   2,852,334,089.97  307,001,463.02      18,219,913.70   190,330,684.63  3,367,886,151.32  

สินทรัพยไมมีตวัตน - สุทธิ     231,356,318.61   14,536,051.47  -  413,376,293.40       659,268,663.48 

รวม 3,083,690,408.58  321,537,514.49      18,219,913.70     603,706,978.03  4,027,154,814.80  
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 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

  บริษัทและบริษัทยอยไมมีรายไดจากการขายและบริการจากลูกคารายใหญท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 10 ของรายไดจากการขายและบริการ

ของกลุมบริษัท สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

27. รายได(คาใชจาย) ภาษีเงินได
รายได(คาใชจาย) ภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

31 ธันวาคม 2560 (ปรับปรุงใหม) 

ประเทศไทย ตางประเทศ  

 

รวม 

ฑณัภติลผ  พรมและ ฑณัภติลผ   

สําหรับปูพนื ผาหุมเบาะ สําหรับปูพนื  

- สุทธิ 2,133,908,902.54 347,512,778.45 9,274,774.06 209,716,491.98 2,700,412,947.03 

สินทรัพยไมมีตวัตน - สุทธิ 222,556,081.33 17,970,384.00  - 502,395,775.13 742,922,240.46 

รวม    2,356,464,983.87 365,483,162.45 9,274,774.06 712,112,267.11 3,443,335,187.49 

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

รายได(คาใชจาย) ภาษเีงนิไดทแีสดงอยุในกาํไรขาดทุน : (ปรับปรุงใหม) 

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปัจจุบนั:  

ดวงบรัหาํสลคคุบตินิดไนงิเษีาภ     (144,000,103.25) (99,147,010.70) - - 

   รายได(คาใชจาย) ภาษีเงินไดรอการตดับญัชี:  

การเปลียนแปลงของผลตางชวัคราว  

 ทีรับรูเมือเริมแรกและทีกลบัรายการ 79,194,900.66  42,558,158.72  20,354,964.54  8,418,749.30  

  รวม  (64,805,202.59) (56,588,851.98)  20,354,964.54  8,418,749.30  
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 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

  บริษัทและบริษัทยอยไมมีรายไดจากการขายและบริการจากลูกคารายใหญท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 10 ของรายไดจากการขายและบริการ

ของกลุมบริษัท สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

27. รายได(คาใชจาย) ภาษีเงินได
รายได(คาใชจาย) ภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

31 ธันวาคม 2560 (ปรับปรุงใหม) 

ประเทศไทย ตางประเทศ  

 

รวม 

ฑณัภติลผ  พรมและ ฑณัภติลผ   

สําหรับปูพนื ผาหุมเบาะ สําหรับปูพนื  

- สุทธิ 2,133,908,902.54 347,512,778.45 9,274,774.06 209,716,491.98 2,700,412,947.03 

สินทรัพยไมมีตวัตน - สุทธิ 222,556,081.33 17,970,384.00  - 502,395,775.13 742,922,240.46 

รวม    2,356,464,983.87 365,483,162.45 9,274,774.06 712,112,267.11 3,443,335,187.49 

 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

รายได(คาใชจาย) ภาษเีงนิไดทีแสดงอยุในกาํไรขาดทุน : (ปรับปรุงใหม) 

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปัจจุบนั:  

ดวงบรัหาํสลคคุบตินิดไนงิเษีาภ     (144,000,103.25) (99,147,010.70) - - 

   รายได(คาใชจาย) ภาษีเงินไดรอการตดับญัชี:  

การเปลียนแปลงของผลตางชวัคราว  

 ทีรับรูเมือเริมแรกและทีกลบัรายการ 79,194,900.66  42,558,158.72  20,354,964.54  8,418,749.30  

  รวม  (64,805,202.59) (56,588,851.98)  20,354,964.54  8,418,749.30  

 

 กระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริงสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

28. เครื่องมือทางการเงิน
 28.1 การบริหารความเสี่ยง

  กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใชระบบการ

 จัดการและการควบคุมภายในองคกรโดยทั่วไป และไมไดประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงินใด ๆ เพื่อการคาหรือการเก็งกำไร

 28.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

  กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาว

 ทั้งนี้สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาด

 ในปจจุบัน อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเชื่อวาความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอผล

 การดำเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษัทและบริษัทยอยมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินอื่นเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

 2561 2560 2561 2560 

กาํไ ร (ขาดทุน) ทางบญัชีสาํหรับปี 473,684,842.07   403,793,837.36 525,039,383.06  22,775,846.90 

) 20 20  20 20 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดคาํนวณตามอตัราภาษีทีใช   94,736,968.41  80,758,767.47     105,007,876.61  4,555,169.38 

รายการกระทบยอด     

 ผลกระทบทางภาษีของคาใชจายทีไมสามารถนาํมาหักใน     

  การคาํนวณกาํไ รทางภาษี     

  - คาใชจายทีไมอนุญาตใหถือเป็นรายจายในการคาํนวณ       

    กาํไ รทางภาษี  (10,879,868.74) 5,141,915.96 2,118,971.64 3,023,768.50 

 ผลกระทบทางภาษีของรายไดทีไมตองนาํมาคาํนวณ     

  กาํไ รทางภาษี     

  -  - - (120,981,839.50) (14,738,072.10) 

               - กาํไ รจากบริษทัการคาระหวางประเทศ     (9,211,338.16) (1,139,143.11)  (9,211,338.16) (987,615.08) 

 ผลขาดทุนในปีกอนทีรับรูเป็นสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ 

                นับจุจปัดวงนใชีญับดัต  - 

 

(22,590,987.10) - - 

 ขาดทุนทางภาษีทียงัไมไ ดบนัทึกในงวดกอนแต     

  นาํมาใชลดคาใชจายภาษีเงินไดปีปัจจุบนั - (59,879.54) - - 

 ขาดทุนทางภาษีทียงัไมไ ดบนัทึกสินทรัพย     

  ชีญับดัตอรดไนงิเษีาภ     (8,009,408.75) 1,911,123.68 - - 

 ปรับปรุงผลขาดทุนทางภาษีปีกอน 2,711,364.87 - 2,711,364.87 - 

 ผลกระทบของอตัราภาษีทีแตกตาง    (3,478,254.19) 11,551,129.04 - - 

  (1,064,260.85) (18,984,074.42) - (272,000.00) 

รวมรายการกระทบยอด (29,931,765.82)  (24,169,915.49)  (125,362,841.15)  (12,973,918.68) 

 ดไนิงเีษาภ )ดไยาร( ยาจชใาคมวร  64,805,202.59  56,588,851.98  20,354,964.54  (8,418,749.30) 
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

   ไมมี รวม 

     

 ดาลตารตัอมาต     

นงิเรากงาทยพรัทนสิ      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 526,496,081.59 -      2,712,152.09    529,208,233.68 

ลูกหนีการคาและลูกหนีอืน - -   1,477,339,090.91  1,477,339,090.91 

เงินฝากธนาคารทีมีภาระคาํประกนั - 1,640,000.00 - 1,640,000.00 

หนีสินทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยมืระยะสนั     

นงิเรากนับาถสกาจ   71,071,754.60        500,000.00 -      71,571,754.60 

เจาหนีการคาและเจาหนีอืน - - 1,465,005,308.44  1,465,005,308.44  

เงินกูยมืระยะสันจากบุคคลทีเกียวของกนั - 1,500,000.00 - 1,500,000.00 

เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,044,123,358.92  2,629,549,247.17  -  3,673,672,606.09 

เงินกูยมืระยะยาวจากบุคคลทีเกียวของกนั -         25,420,287.30  -       25,420,287.30  

หนีสินตามสัญญาเชาการเงิน -        22,131,661.72 -       22,131,661.72 

 หนวย: บาท 

 รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

  

   ไมมี  

 ดาลตารตัอมาต    รวม 

นงิเรากงาทยพรัทนสิ      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   75,832,151.24 -       481,482.31     76,313,633.55 

ลูกหนีการคาและลูกหนีอืน - - 285,791,100.43    285,791,100.43  

เงินใหกู ยมืระยะสันบริษทัยอย -           406,118.00 -           406,118.00 

เงินใหกู ยมืระยะยาวแกบริษทัยอย -   272,505,178.00 -   272,505,178.00 

หนีสินทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยมืระสนัจากสถาบนัการเงิน - 500,000.00 - 500,000.00 

เจาหนีการคาและเจาหนีอืน - - 153,131,785.54  153,131,785.54  

เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 2,629,549,247.17 - 2,629,549,247.17 

หนีสินตามสัญญาเชาการเงิน -  2,314,174.53 -  2,314,174.53 

 28.3 ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ

    กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมี

   นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสำคัญ

   จากการเก็บเงินจากลูกหนี้ดังกลาว นอกเหนือไปจากที่ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลว
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

   ไมมี รวม 

     

 ดาลตารตัอมาต     

นงิเรากงาทยพรัทนสิ      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 526,496,081.59 -      2,712,152.09    529,208,233.68 

ลูกหนีการคาและลูกหนีอืน - -   1,477,339,090.91  1,477,339,090.91 

เงินฝากธนาคารทีมีภาระคาํประกนั - 1,640,000.00 - 1,640,000.00 

หนีสินทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยมืระยะสนั     

นงิเรากนับาถสกาจ   71,071,754.60        500,000.00 -      71,571,754.60 

เจาหนีการคาและเจาหนีอืน - - 1,465,005,308.44  1,465,005,308.44  

เงินกูยมืระยะสันจากบุคคลทีเกียวของกนั - 1,500,000.00 - 1,500,000.00 

เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,044,123,358.92  2,629,549,247.17  -  3,673,672,606.09 

เงินกูยมืระยะยาวจากบุคคลทีเกียวของกนั -         25,420,287.30  -       25,420,287.30  

หนีสินตามสัญญาเชาการเงิน -        22,131,661.72 -       22,131,661.72 

 หนวย: บาท 

 รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

  

   ไมมี  

 ดาลตารตัอมาต    รวม 

นงิเรากงาทยพรัทนสิ      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   75,832,151.24 -       481,482.31     76,313,633.55 

ลูกหนีการคาและลูกหนีอืน - - 285,791,100.43    285,791,100.43  

เงินใหกู ยมืระยะสนับริษทัยอย -           406,118.00 -           406,118.00 

เงินใหกู ยมืระยะยาวแกบริษทัยอย -   272,505,178.00 -   272,505,178.00 

หนีสินทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยมืระสนัจากสถาบนัการเงิน - 500,000.00 - 500,000.00 

เจาหนีการคาและเจาหนีอืน - - 153,131,785.54  153,131,785.54  

เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 2,629,549,247.17 - 2,629,549,247.17 

หนีสินตามสัญญาเชาการเงิน -  2,314,174.53 -  2,314,174.53 

 28.3 ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ

    กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมี

   นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสำคัญ

   จากการเก็บเงินจากลูกหนี้ดังกลาว นอกเหนือไปจากที่ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลว

 28.4 ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน 

   28.4.1 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากกลุมบริษัทมีรายการซื้อวัตถุดิบและขายสินคา

     เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยมีการทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

     และมีสิทธิที่จะซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศเพื่อลดความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น

    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอย 2 แหงในประเทศ และ 2 แหงในตางประเทศมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

   และสิทธิที่จะซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศ ดังนี้

 สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

 28.5 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

  กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอ

 การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงินตาง ๆ เพื่อสำรองในกรณีที่มีความจำเปน

 และเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

 28.6 มูลคายุติธรรม

  ราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงไวในงบการเงินมีอัตราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

 คงท่ีใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด ฝายบริหารของบริษัทเช่ือวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวจะไมแตกตาง

 อยางเปนสาระสำคัญกับมูลคาตามบัญชี

 

 

ารตนิงเนวนาํจ

ตางประเทศ 
 

นิงเนวนาํจ  

สญัญาซือ 13 พฤษภาคม 2562 - 21 มิถุนายน 2562 1,243,723.18  ดอลลาร 32.3450 - 32.8550 40,475,100.82  บาท 

ยาขาญญัส  5 มิถุนายน 2562 - 26 มิถุนายน 2562 1,850,404.58  ดอลลาร 32.0651 - 32.4599 59,834,697.52  บาท 

ยาขาญญัส  2 มกราคม 2562 - 1 เมษายน 2562 1,480,000.00  รโูย  1.1100 - 1.1285 1,317,850.25  ปอนด 

ยาขาญญัส  4 มีนาคม 2562 205,000.00 ดอลลาร 1.3295 154,193.31 ปอนด 

 

 สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยแหงหนึ่งในตางประเทศมีสัญญาตราสารอนุพันธประเภท forward extra เพื่อซื้อสิทธิที่จะซื้อ

 เงินตราตางประเทศสกุลยูโรในชวงจำนวนเงินระหวาง 700,000 ยูโร ถึง 1,050,000 ยูโร ข้ึนอยูกับอัตราแลกเปล่ียน ณ วันครบกำหนดสัญญา

   28.4.2 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากบริษัทมีเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอยเปนสกุล

     เงินปอนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินตราตางประเทศลวงหนา (Cross Currency

     Swap) กับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งในประเทศไทย เพื่อลดความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นจากการรับ

     ชำระหนี้

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอยสกุลเงินปอนดจำนวน 6.71 ลานปอนด และมีสัญญา

   แลกเปลี่ยนสกุลเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยง ดังนี้

นตนงิเนวนาํจ  อตัราดอกเบีย บรัหาํสาลวเะยะร  

สงมอบ  บรัดไ  สงมอบ บรัดไ  การคิดดอกเบีย 

3,560,000.00 GBP 157,708,000.00 บาท GBP LIBOR 3 เดือน  MLR 6 เดือน  6  ธนัพาภมกุ 2560 

(งวดละ 260,000.00 GBP) (งวดละ 11,518,000.00 บาท) + 3.58% ตอปี - 1.75% ตอปี 30  มคาวนัธ 2562 

(งวด 3 เดือน เริมงวดแรก 

30 มีนาคม 2560) 
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29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 29.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว ดังน้ี

   เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2551 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทำสัญญารับบริการดานความชวยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทที่เกี่ยวของกันแหง

 หนึ่งในตางประเทศ โดยบริษัทยอยดังกลาวจะตองจายชำระคาความชวยเหลือทางเทคนิคทุก 3 เดือน ในอัตรารอยละที่ตกลงรวมกันของ

 ยอดขายผลิตภัณฑผาทอสุทธิและผลิตภัณฑพรมสุทธิโดยเริ่มคำนวณจากยอดขายตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 และสัญญาจะสิ้นสุดในวันที่

 31 พฤษภาคม 2552 โดยสามารถตออายุสัญญาไดอีกทุกๆ 1 ป โดยอัตโนมัติจนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญา

 29.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนคงเหลือดังนี้

30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารพาณิชยหลายแหงเพื่อค้ำ

ประกันการขายสินคาและค้ำประกันสัญญาเชา เปนจำนวนเงิน 65.64 ลานบาท (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 6.52 ลานบาท) และบริษัทยอยมี

เลตเตอรออฟเครดิตที่ออกโดยธนาคารเพื่อค้ำประกันการซื้อสินคาและเครื่องจักรเปนจำนวนเงิน 9.03 ลานบาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อระยะสั้นในวงเงินรวม 1,595 ลานบาท และ 11.05 ลานดอลลารสหรัฐ

อเมริกา และ 7 ลานปอนดสเตอรลิง (เฉพาะกิจการ ในวงเงินรวม 340 ลานบาท) ดังนี้

 29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน - ในฐานะที่เปนบริษัทผูเชาและมี

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาและสัญญาบริการ ดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

การซือเครืองจกัรและอุปกรณ        15,772,470.02 - 

รวแตฟอซ         13,332,405.20 8,705,405.20 

ยานพาหนะ          5,400,271.05 - 

 รวม 34,505,146.27 8,705,405.20 

หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

ภายใน 1 ป               40,204,356.92 - 

มากกวา 1 ปี แตไ มเกิน 5 ป              44,657,541.69 - 

รวม 84,861,898.61 - 

หนวย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงนิ นิงเงว  ชใกิบเ  ชใดไมไงัย  นิงเงว  ชใกิบเ  ชใดไมไงัย  

1)  ทาบนาล  1,595.00 (122.20) 1,472.80 340.00 (7.02) 332.98 

2) ากริมเอฐรัหสราลลอดนาล  11.05 (2.11) 8.94 - - - 

3) งลิรอตเสดนอปนาล  7.00 (1.28) 5.72 - - - 

รายงานประจำาปี 2561 • TCM CORPORATION PLC
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29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 29.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว ดังน้ี

   เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2551 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทำสัญญารับบริการดานความชวยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทที่เกี่ยวของกันแหง

 หนึ่งในตางประเทศ โดยบริษัทยอยดังกลาวจะตองจายชำระคาความชวยเหลือทางเทคนิคทุก 3 เดือน ในอัตรารอยละที่ตกลงรวมกันของ

 ยอดขายผลิตภัณฑผาทอสุทธิและผลิตภัณฑพรมสุทธิโดยเริ่มคำนวณจากยอดขายตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 และสัญญาจะสิ้นสุดในวันที่

 31 พฤษภาคม 2552 โดยสามารถตออายุสัญญาไดอีกทุกๆ 1 ป โดยอัตโนมัติจนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญา

 29.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนคงเหลือดังนี้

30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารพาณิชยหลายแหงเพื่อค้ำ

ประกันการขายสินคาและค้ำประกันสัญญาเชา เปนจำนวนเงิน 65.64 ลานบาท (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 6.52 ลานบาท) และบริษัทยอยมี

เลตเตอรออฟเครดิตที่ออกโดยธนาคารเพื่อค้ำประกันการซื้อสินคาและเครื่องจักรเปนจำนวนเงิน 9.03 ลานบาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อระยะสั้นในวงเงินรวม 1,595 ลานบาท และ 11.05 ลานดอลลารสหรัฐ

อเมริกา และ 7 ลานปอนดสเตอรลิง (เฉพาะกิจการ ในวงเงินรวม 340 ลานบาท) ดังนี้

 29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน - ในฐานะที่เปนบริษัทผูเชาและมี

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาและสัญญาบริการ ดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

การซือเครืองจกัรและอุปกรณ        15,772,470.02 - 

รวแตฟอซ         13,332,405.20 8,705,405.20 

ยานพาหนะ          5,400,271.05 - 

 รวม 34,505,146.27 8,705,405.20 

หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

ภายใน 1 ป               40,204,356.92 - 

มากกวา 1 ปี แตไ มเกิน 5 ป              44,657,541.69 - 

รวม 84,861,898.61 - 

หนวย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงนิ นิงเงว  ชใกิบเ  ชใดไมไงัย  นิงเงว  ชใกิบเ  ชใดไมไงัย  

1)  ทาบนาล  1,595.00 (122.20) 1,472.80 340.00 (7.02) 332.98 

2) ากริมเอฐรัหสราลลอดนาล  11.05 (2.11) 8.94 - - - 

3) งลิรอตเสดนอปนาล  7.00 (1.28) 5.72 - - - 
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 วงเงินสินเชื่อระยะสั้นของบริษัทค้ำประกันโดยที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง และเครื่องจักรที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท

  วงเงินสินเชื่อระยะสั้นของบริษัทยอยค้ำประกันโดยบริษัท รวมถึงจดจำนองเครื่องจักรของบริษัทยอย เงินฝากประจำ รวมถึงใบหุนของ

 บริษัท ยูไนเต็ด คารเปท แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (หมายเหตุขอ 10.7) และผูถือหุนของบริษัทยอยตองดำรงโครงสรางการถือหุนตามโครง

 สรางเดิม 

31. สิทธิประโยชนจากการเปนบริษัทขามชาติ
  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 บริษัทไดรับอนุมัติจากกรมสรรพากรเปนสำนักงานใหญขามชาติ (IHQ)  โดยบริษัทประกอบกิจการเกี่ยว

 กับการใหบริการดานบริหาร ดานเทคนิค หรือใหบริการสนับสนุนอื่นๆ และการเปนบริษัทการคาระหวางประเทศ (ITC) ซึ่งไดใหบริการแก

 บริษัทในเครือทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยบริษัทจะไดรับยกเวนหรือลดอัตราภาษีเงินไดเปนระยะเวลา  15 ป โดยเริ่มงวดแรกตั้งแต

 วันท่ี 31 ตุลาคม 2560  ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560  และรอบระยะเวลาสุดทายเร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2574 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2574  โดย

 มีรายละเอียดสิทธิประโยชนทางภาษี ดังนี้

  - ไดรับยกเวนภาษีเงินไดทั้งจำนวนจากกำไรสุทธิจากธุรกรรมการขายสินคาโดยผานบริษัทขามชาติในตางประเทศและไมนำเขามาใน

   ประเทศไทย (ITC) และรายการที่เกิดจากการใหบริการแกบริษัทในเครือที่ตั้งขึ้นตามกฏหมายตางประเทศ (IHQ)

  - ไดรับยกเวนอัตราภาษีเงินไดคงเหลือรอยละ 10 สำหรับการใหบริการแกบริษัทในเครือที่ตั้งขึ้นตามกฏหมายไทย ทั้งนี้ หากบริษัท

   ขาดคุณสมบัติที่กำหนดไวในมาตรา 9  แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวน

   รัษฎากร ฉบับที่ 586 สิทธิประโยชนจะถูกระงับเฉพาะรอบระยะเวลาบัญชีนั้น ๆ

32. การจัดประเภทรายการใหม
  กลุมบริษัทไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และงบกำไรขาดทุนและ

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ใหม เพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน ซึ่งไมมี

 ผลกระทบตอกำไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน การจัดประเภทรายการใหมมีดังตอไปนี้

นิงเรากะนาฐงดสแบง        

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

 
มิดเวไ  

 
ประเภท  

 
 

ลูกหนีการคาและลูกหนีหมุนเวียนอืน      1,626,846,856.10           16,686,421.34      1,643,533,277.44  

นับจุจปัดวงดไนงิเษีาภยพรัทนสิ   -            3,855,772.00             3,855,772.00  

           35,195,762.28   (29,576,273.34)       5,619,488.94  

ชีญับดัตรากอรดไนงิเษีาภยพรัทนสิ   18,992,407.75  (18,992,407.75)  - 

 ชีญับดัตรากอรดไนงิเษีาภยพรัทนสิ - สุทธิ  -  1,010,726.55  1,010,726.55 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอืน           19,352,511.14   9,034,080.00          28,386,591.14  

เจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวียนอืน      (1,368,164,004.68)      (151,912,493.69)  (1,520,076,498.37) 

หนีสินหมุนเวียนอืน         (142,174,014.55)       142,174,014.55  - 

หนีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชี  (200,488,969.37)  200,488,969.37  - 

หนีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชี - สุทธิ  -  (182,507,288.17)  (182,507,288.17) 

ประมาณการหนีสินและอืน ๆ           (9,738,479.14)            9,738,479.14   - 

       

องคประกอบอืนของสวนของผู ถือหุน  (188,537,440.54)  10,357,434.55  (178,180,005.99) 



33. การปรับปรุงงบการเงินงวดกอน
 33.1 การปรับปรุงงบการเงินปกอนเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจ

   การเขาทำรายการซื้อธุรกิจกลุม Tai Ping Carpets International Limited (“Tai Ping”)  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 บริษัทถือ

 รายการดังกลาวเปนการรวมธุรกิจ และไดดำเนินการใหมีการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุได ณ วันที่ซื้อกิจการแลวเสร็จใน

 ไตรมาสท่ี 3 ป 2561 ซ่ึงอยูภายในระยะเวลาในการวัดมูลคาไมเกินกวาหน่ึงปนับจากวันท่ีซ้ือกิจการ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานการรายงาน

 ทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรวมธุรกิจ ดังนั้นบริษัทไดทำการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม

 ของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดรวมทั้งคาความนิยม ณ วันที่ซื้อกิจการ จากที่เคยบันทึกไวเดิม โดยมีผลกระทบตองบการเงินรวม สรุปไดดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

 
มิดเวไ  

 
ประเภท  

 
 

สวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม  (363,598,276.87)  (10,357,434.55)  (373,955,711.42) 

       

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื     

คาใชจายในการบริหาร      (778,216,311.11)            3,781,521.50       (774,434,789.61) 

นงิเรากงาทนุทนต       (106,383,201.30)          (3,781,521.50)      (110,164,722.80) 

   

  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

  
มิดเวไ  

 
ประเภท  

 
 

นิงเรากะนาฐงดสแบง        

ลูกหนีการคาและลูกหนีหมุนเวียนอืน         290,727,041.36             4,680,801.02      295,407,842.38  

นับจุจปัดวงดไนงิเษีาภยพรัทนสิ   -         3,842,793.44            3,842,793.44  

           17,557,674.46         (17,557,674.46)  - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอืน                907,827.10              9,034,080.00             9,941,907.10  

เจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวียนอืน         (152,356,281.00)              (985,501.72)      (153,341,782.72)  

หนีสิน                 (985,501.72)              985,501.72  - 

 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

นิงเรากะนาฐงดสแบง   
 

31  มคาวนัธ 2560  

ทีดิน อาคารและอุปกรณเพิมขึน 717,100,524.12 

คาความนิยมลดลง (716,875,251.19) 
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33. การปรับปรุงงบการเงินงวดกอน
 33.1 การปรับปรุงงบการเงินปกอนเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจ

   การเขาทำรายการซื้อธุรกิจกลุม Tai Ping Carpets International Limited (“Tai Ping”)  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 บริษัทถือ

 รายการดังกลาวเปนการรวมธุรกิจ และไดดำเนินการใหมีการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุได ณ วันที่ซื้อกิจการแลวเสร็จใน

 ไตรมาสท่ี 3 ป 2561 ซ่ึงอยูภายในระยะเวลาในการวัดมูลคาไมเกินกวาหน่ึงปนับจากวันท่ีซ้ือกิจการ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานการรายงาน

 ทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรวมธุรกิจ ดังนั้นบริษัทไดทำการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม

 ของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดรวมทั้งคาความนิยม ณ วันที่ซื้อกิจการ จากที่เคยบันทึกไวเดิม โดยมีผลกระทบตองบการเงินรวม สรุปไดดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 มวรนิงเรากบง  

 
มิดเวไ  

 
ประเภท  

 
 

สวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุม  (363,598,276.87)  (10,357,434.55)  (373,955,711.42) 

       

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื     

คาใชจายในการบริหาร      (778,216,311.11)            3,781,521.50       (774,434,789.61) 

นงิเรากงาทนุทนต       (106,383,201.30)          (3,781,521.50)      (110,164,722.80) 

   

  รากจิกะาพฉเนิงเรากบง  

  
มิดเวไ  

 
ประเภท  

 
 

นิงเรากะนาฐงดสแบง        

ลูกหนีการคาและลูกหนีหมุนเวียนอืน         290,727,041.36             4,680,801.02      295,407,842.38  

นับจุจปัดวงดไนงิเษีาภยพรัทนสิ   -         3,842,793.44            3,842,793.44  

           17,557,674.46         (17,557,674.46)  - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอืน                907,827.10              9,034,080.00             9,941,907.10  

เจาหนีการคาและเจาหนีหมุนเวียนอืน         (152,356,281.00)              (985,501.72)      (153,341,782.72)  

หนีสิน                 (985,501.72)              985,501.72  - 

 

หนวย: บาท 

มวรนิงเรากบง  

นิงเรากะนาฐงดสแบง   
 

31  มคาวนัธ 2560  

ทีดิน อาคารและอุปกรณเพิมขึน 717,100,524.12 

คาความนิยมลดลง (716,875,251.19) 

 33.2 การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี

   ในระหวางงวดไตรมาส 1 ป 2561 บริษัทพบวา งบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ไมไดรวมรายการสินทรัพยภาษี

 เงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทยอยแหงหนึ่งในตางประเทศ ดังนั้น บริษัทจึงไดปรับปรุงยอนหลังรับรูหลัง

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีพรอมกับรับรูรายไดภาษีเงินไดในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลกระทบตอ

 งบการเงินรวมสรุปไดดังนี้

 
หนวย: บาท 

 
มวรนิงเรากบง  

สินทรัพยไมมีตวัตนเพิมขึน 215,276,161.69 

หนีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัชีเพิมขึน (186,475,337.16) 

กาํไรสะสมลดลง 3,103,923.96 

องคประกอบอืนของสวนของผู ถือหุนเพิมขึน (22,965,487.26) 

สวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุมเพิมขึน (9,164,534.16) 

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื  

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31  มคาวนัธ 2560  

คาใชจายในการบริหารเพิมขึน (3,879,904.95) 

คาใชจายภาษีเงินไดลดลง 775,980.99 

กาํไรสุทธิลดลง (3,103,923.96) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินของหนวยงานในตางประเทศลดลง 22,965,487.26 

กาํไรตอหุนขนัพืนฐานลดลง  (0.0059) 

 
หนวย: บาท 

 
มวรนิงเรากบง  

 
31  มคาวนัธ 2560 

นิงเรากะนาฐงดสแบง   
 

หนีสินภาษีเงินไดรอตดับญัชี - สุทธิลดลง 22,741,020.50 

กาํไรสะสมเพิมขึน (17,169,150.20) 

องคประกอบอืนของสวนของผู ถือหุนเพิมขึน (114,025.38) 

สวนไดเสียทีไมมีอาํนาจควบคุมเพิมขึน (5,457,844.92) 

 

สําหรับปีสินสุดวนัท ี 

31  มคาวนัธ 2560 

งบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื 
 

คาใชจายภาษีเงินไดลดลง 22,590,987.10 

กาํไรสุทธิเพิมขึน 22,590,987.10 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินของหนวยงานในตางประเทศลดลง 150,033.40 

กาํไรตอหุนขนัพืนฐานเพิมขึน 0.0428 
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34. การบริหารจัดการทุน
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุมบริษัท คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไวซึ่งความ

สามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.75: 1

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เทากับ 2.34: 1) และบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.98: 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เทากับ 1.61: 1)

35. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 มีมติพิจารณาจัดสรรกำไรและเงินปนผลป 2561 โดยจาย

เงินปนผลใหแกผูถือหุนจากผลการดำเนินงานประจำป 2561 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท เปนเงินปนผลทั้งสิ้น 68.69 ลานบาท โดยบริษัทกำหนด

รายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามรายช่ือท่ีปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562 ซ่ึงบริษัทไดกำหนดจายเงินปนผล

ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 โดยบริษัทไดจัดสรรสำรองตามกฎหมายเพิ่ม 27.27 ลานบาท

36. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562
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34. การบริหารจัดการทุน
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุมบริษัท คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไวซึ่งความ

สามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.75: 1

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เทากับ 2.34: 1) และบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.98: 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เทากับ 1.61: 1)

35. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 มีมติพิจารณาจัดสรรกำไรและเงินปนผลป 2561 โดยจาย

เงินปนผลใหแกผูถือหุนจากผลการดำเนินงานประจำป 2561 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท เปนเงินปนผลทั้งสิ้น 68.69 ลานบาท โดยบริษัทกำหนด

รายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามรายช่ือท่ีปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562 ซ่ึงบริษัทไดกำหนดจายเงินปนผล

ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 โดยบริษัทไดจัดสรรสำรองตามกฎหมายเพิ่ม 27.27 ลานบาท

36. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562
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