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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะสร้างอนาคตที่ยั่งยืนสำหรับโลกของเราและผู้อยู่อาศัย

ทั้งหมด บริษัทตระหนักถึงความสำคัญอย่างยิ่งยวดในการอนุรักษ์โลกเพื่อคนรุ่นต่อไปในอนาคต จึงทุ่มเทเพื่อดำเนินการตาม

แนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนตลอดการดำเนินงานและห่วงโซ่อุปทานของเรา 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน บริษัทจึงยึดมั่นในหลักการดังต่อไปนี้ 

1. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม: บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะลดคาร์บอนฟุตปรินท ์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และลดการ

ปล่อยของเสียให้เหลือน้อยที่สุดในการดำเนินงานทุกด้าน บริษัทจะค้นคว้าและนำเทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมใหม่

และแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดมาใช้อย่างต่อเนื่องเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย Net Zero 

ในปี ค.ศ. 2050 

2. มีความรับผิดชอบต่อสังคม: บริษัทเชื่อในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนด้วยความยุติธรรม ความเคารพ 

และให้เกียรติ เรามุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ ความหลากหลาย และความเสมอภาคในสถานที่

ทำงาน และจะดำเนินกิจการเพื่อสนับสนุนชุมชนรอบด้านของเรา 

3. มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ: บริษัทตระหนักดีว่าแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจที่ยั่งยืน ไม่ได้เป็นแค่เพียงสิ่งที่

สมควรกระทำเท่านั้น แต่ยังมีความเหมาะสมในเชิงธุรกิจอีกด้วย บริษัทจะพยายามรักษาสมดุลของเป้าหมายทั้งใน

ด้านเศรษฐกิจและด้านสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักว่าเป้าหมายทั้งสองนั้นพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

4. มีความโปร่งใสและม ีธรรมาภิบาล: บริษัทเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมคีวามรับผิดชอบ โดย

จะทำให้แน่ใจว่าการดำเนินธุรกิจของเราเป็นไปอย่างเปิดเผย ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทั้งหมด 

ด้วยการปฎิบัติตามหลักการข้างต้น บริษัทจะเดินหน้าสร้างอนาคตที่ยั่งยืนสำหรับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่าง

ต่อเนื่อง และจะแสดงให้เห็นถึงพันธะสัญญาของเราในการทำให้โลกอยู่ในสภาพท่ีดีขึ้นสำหรับคนรุ่นต่อๆ ไป 
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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
เรื่อง  แนวปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 บริษัทได้กำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อแสดงให้เห็นถึงพนัธะสัญญาของบริษัทในการสร้างอนาคตที่
ยั่งยืนสำหรบัผู้มสี่วนได้เสียทั้งหมดอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดแนวปฎบิัติ ดังน้ี 

ด้านการกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ภายใต้เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2. ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3. บริหารจัดการและป้องกันความเสี่ยง ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
4. สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล มีความรับผิดชอบต่อสินค้า ลูกค้า และคำนึงถึงผู้มี

ส่วนได้เสียทั้งหมดในห่วงโซ่อุปทาน  
5. สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
6. มุ่งมั่นปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ลดการ

ใช้พลังงาน น้ำ ทรัพยากรต่างๆ ลดการปล่อยของเสีย ขยะ และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ส่งเสรมิ
การปลูกต้นไม้ ลดมลพิษ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสะอาด 

7. ค้นคว้าและนำเทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมใหม่ และแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดมาใช้อย่างต่อเนื่องเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy) เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย Net Zero ในป ีค.ศ. 2050  

8. สนับสนุน ร่วมมือ และส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ และเพิ่มศักยภาพการทำธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มแก่
คู่ค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่ออนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ด้านสังคม 
9. เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเคารพและให้เกียรติ  
10. ส่งเสริมความเท่าเทียมและความหลากหลาย สร้างโอกาสที่เท่าเทียมกัน และสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างสำหรับทุก

คน โดยไม่คำนึงถึงเพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอ่ืน ๆ 
11. ดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพ สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีสวัสดิการที่เหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและ

ความปลอดภัย 
12. สนับสนุนชุมชน ร่วมสร้างประโยชน์และพัฒนาชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเยาวชน 

ด้านการสื่อสาร 
13. สื่อสารและเผยแพร่นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและแนวปฏิบัตินี้ ต่อพนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจและการร่วมใจในการปฏิบัติตามแนวนโยบาย 
14. รายงานความคืบหน้าของการดำเนินการ เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานในรายงานประจำปี และบนเว็บไซต์

บริษัท 
15. รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียเพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการภายในและผลการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 


