
 
  TCM-CG-020 
 

1 

 

นโยบายและคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง 

บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (บริษัท) ยึดมั่นในกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำมโปร่งใส 
เท่ำเทียม และเป็นธรรมโดยค ำนึงถึงหลักจริยธรรมทำงธุรกิจ สิทธิมนุษยชน สิ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัยของผู้มีส่วนได้
เสียทุกระดับ เพรำะคู่ค้ำคือส่วนหนึ่งที่ส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยหลักในกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล จนเกิดเป็นควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกัน บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงนี้ขึ้น วัตถุประสงค์หลักคือเพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนและแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของบริษัท ให้มี
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี ทั้งนี้ เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทและคู่ค้ำ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท้ังหมดเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
2. เพื่อให้ได้มำซึ่งสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ ตรงตำมควำมต้องกำร ในรำคำที่เหมำะสม และทันต่อเวลำ 
3. เพื่อส่งเสริมกำรแข่งขันที่เป็นธรรมและเสมอภำค 
4. เพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรทุจริตคอร์รัปชันในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
5. เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 
6. เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมถึงมำตรฐำนทำงอุตสำหกรรม 
8. เพื่อให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยส่งเสริมสินค้ำที่ผลิตภำยใต้

หลักกำร 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เพื่อลดภำระด้ำนสิ่งแวดล้อม 

ขอบเขต 
 นโยบำยนี้ครอบคลุมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสินค้ำ บริกำร งำนก่อสร้ำง และทรัพย์สินอื่นใดที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ทั้งที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนภำยในบริษัท หรือกำรมอบหมำยให้บุคคลภำยนอกด ำเนินกำรแทน 

ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท: ก ำหนดและอนุมัตินโยบำยกำรจัดซื้อจัดจำ้ง และก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัตติำมนโยบำยอย่ำง

เคร่งครัด 
2. ฝ่ำยบริหำร/ผู้จัดกำรที่ได้รับมอบหมำย: รับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำม

นโยบำย และอนุมัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมวงเงินท่ีก ำหนด 
3. ฝ่ำยจัดซื้อ/หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง: ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมขั้นตอนท่ีก ำหนด จัดท ำเอกสำรที่

เกี่ยวข้อง ประเมินและคัดเลือกผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร เจรจำต่อรอง และบริหำรสัญญำ 
4. หน่วยงำนผู้ขอซื้อ/ขอจ้ำง: ระบุควำมต้องกำรสินค้ำ/บริกำร จัดท ำค ำขอซื้อ/ขอจ้ำง และมีส่วนร่วมในกำรตรวจรับ

สินค้ำ/บริกำร 
5. พนักงำนทุกคน: ปฏิบัติตำมนโยบำยและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด และรำยงำนพฤติกรรมที่น่ำสงสัย

ว่ำอำจมีกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
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หลักการส าคัญในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ความโปร่งใส (Transparency): 

• กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นอย่ำงชัดเจนและทั่วถึงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรต้องมีควำมชัดเจนและแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ 

• มีกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนในทุกขั้นตอน สำมำรถตรวจสอบได้ 
2. ความคุ้มค่า (Value for Money): 

• กำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องค ำนึงถึงรำคำ คุณภำพ ปริมำณ ระยะเวลำกำรส่งมอบ บริกำรหลังกำรขำย และปัจจัย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

• ส่งเสริมกำรเปรียบเทียบรำคำและข้อเสนอจำกผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรหลำยรำย 
3. การแข่งขันอย่างเป็นธรรม (Fair Competition): 

• เปิดโอกำสให้ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมสำมำรถเข้ำร่วมกำรเสนอรำคำได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

• หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรกีดกันหรือเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรรำยใดรำยหนึ่งโดยไม่เป็น
ธรรม 

4. ความรับผิดชอบ (Accountability): 

• ผู้มีอ ำนำจอนุมัติและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำร
ด ำเนินกำรของตน 

• มีกำรก ำหนดบทบำท อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน 
5. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness): 

• กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องมีควำมรวดเร็ว คล่องตัว และตอบสนองต่อควำมต้องกำรของบริษัทได้อย่ำง
ทันท่วงท ี

• ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
6. การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน (Anti-Corruption and Conflict of Interest): 

• พนักงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์ใดๆ จำกผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร 

• พนักงำนต้องเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีอำจขัดแย้งกับกำรปฏบิัติหน้ำที่ และหลีกเลี่ยงกำรเข้ำไปมีสว่นรว่ม
ในกำรตัดสินใจในกรณีที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

• บริษัทมีมำตรกำรลงโทษส ำหรับผู้ที่กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อยืนยันเจตนำรมณ์ดังกล่ำว บริษัทได้เข้ำ
ร่วมเป็น “แนวร่วมปฎิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” เพื่อให้เป็นที่มั่นใจว่ำบริษัทได้วำงนโยบำย แนวทำง
ปฏิบัติ และข้อก ำหนดต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ  
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การจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน (Sustainable Procurement) 

 บริษัทสนับสนุนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) โดยพิจำรณำเลอืก
สินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สนับสนุนผู้ประกอบกำรในท้องถิ่น และส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน
และแรงงำนท่ีเป็นธรรม  

แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผู้ส่งมอบ 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นมำโดยตลอดที่จะบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืนกับผู้ส่งมอบ ให้ได้มำซี่งวัตถุดิบและบริกำร

ที่มีคุณภำพและมำตรฐำนในรำคำที่เหมำะสมท ำให้สำมำรถแข่งขันได้และยังต้องปฎิบัติตำมมำตรฐำนด้ำนสังคมและด้ำน
เศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตลอดทั้งวัฏจักรชีวิตของกำรผลิต กำรส่งมอบสินค้ำและกำรบริกำร 

ในกำรนี้ บริษัทจึงได้มีกำรปรับปรุงและท ำข้อมูลให้ทันสมัยเปลี่ยนจำกคู่มือส ำหรับผู้ส่งมอบเป็นคู่มือจรรยำบรรณกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำง ที่มีเนื้อหำครอบคลุมแนวทำงกำรท ำงำนอย่ำงยั่งยืนและรวมถึงแบบประเมินผู้ส่งมอบรำยปีโดยพิจำรณำเพิ่ม
ประเด็นด้ำนควำมยั่งยืน และประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อมให้เข้มข้นขึ้น บริษัทหวังเป็นอย่ำงยิ่งที่กำรปรับเปลี่ยนนี้จะท ำให้เกิด
กำรบริหำรจัดกำรที่ยั่งยืนต่อไป 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. กำรบริหำรควำมเสี่ยงจัดให้มีกำรทบทวนด้วยกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรประจ ำปีเพื่อระดมควำมคิด ควำมเห็นจำก

มุมมองต่ำงหน่วยงำนมำจัดท ำเป็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนงำนจัดซื้อ จัดหำ ได้แก่ 
1.1 ควำมเสี่ยงด้ำนภูมิรัฐศำสตร์ (Geopolitical Risk) ได้แก่ เหตุกำรณ์สงครำม กำรก่อกำรร้ำยและควำมตึงเครียด

ระหว่ำงประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและผู้ส่งมอบ 
1.2 Zoning ด้วยกำรแบ่งเขตผู้ส่งมอบท่ีมีสถำนท่ีตั้งอยู่ในเขตท่ีมีปัญหำด้ำนภูมิรัฐศำสตร์ 

2. กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนแบบยั่งยืน 
2.1 นโยบำยหรือข้อปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรก ำหนดประเด็นทำงด้ำนสังคม  และ สิ่งแวดล้อมไว้ในระเบียบ

ปฏิบัติ 
2.2. ก ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้ส่งมอบ 
2.3. จัดให้มีกำรตรวจประเมินพื้นที่จริง (On-site Audit) เพื ่อเยี ่ยมโรงงำนของผู้ส่งมอบ และด ำเนินกำรตำม

หลักเกณฑ์กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน 
3. กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกจิแบบยั่งยืนให้แก่ผู้ส่งมอบ 

3.1 จัดกลุ่มผู้ส่งมอบ โดยแบ่งออกเป็นระดับ หรือ tier เพื่อให้ทรำบถึงศักยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจแบบยั่งยืน 
3.2 พยำยำมผลักดันผู้ส่งมอบรำยย่อยให้มีส่วนร่วมในห่วงโซ่อุปทำนที่ยั่งยืน เช่น ก ำหนดให้ใช้วัสดุหมุนเวียนใน

สินค้ำท่ีส่งมอบ 

การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 
 บริษัทจัดให้มีช่องทำงที่ปลอดภัยส ำหรับพนักงำนและบุคคลภำยนอกในกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบ หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยจะมีกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสและด ำเนินกำรตรวจสอบ
อย่ำงเป็นธรรม 

กำรรำยงำน จะต้องท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร และส่งมำยังช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียน ดังนี้ 
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(1) จดหมำยส่งทำงไปรษณีย์ 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
2054 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

(2) อีเมล 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ: auditcom@tcm-corporation.com 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร: piyaporn@tcm-corporation.com 

(3) แจ้งผ่ำนเว็บไซต์บริษัท www.tcm-corporation.com ภำยใต้หัวข้อ ช่องทำงกำรร้องเรียน 

บทลงโทษ 
 กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ อำจน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัท และ/หรือกำร
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยหำกมีกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 

การตรวจสอบและการปรับปรุง 

• บริษัทจะมีกำรตรวจสอบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นประจ ำ เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำง
ถูกต้อง 

• นโยบำยนี้จะได้รับกำรทบทวนและปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณแ์ละกฎหมำยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตำมควำมจ ำเป็น 

นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

 
 
บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

 
- ลงนาม- 

(นำงสำวปิยพร  พรรณเชษฐ์) 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
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ภาคผนวก 

ก. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโดยสังเขป 

1. กำรวำงแผนและกำรก ำหนดควำมต้องกำร: หน่วยงำนผู้ขอซื้อ/ขอจ้ำงระบุควำมต้องกำร จัดท ำรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะ (TOR) และประมำณกำรงบประมำณ 

2. กำรจัดท ำค ำขอซื้อ/ขอจ้ำง: จัดท ำเอกสำรค ำขอซื้อ/ขอจ้ำงพร้อมรำยละเอียดที่จ ำเป็น 
3. กำรอนุมัติค ำขอซื้อ/ขอจ้ำง: ผู้มีอ ำนำจอนุมัติตรวจสอบและอนุมัติตำมวงเงินท่ีก ำหนด 
4. กำรคัดเลือกวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง: ฝ่ำยจัดซื้อพิจำรณำเลือกวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เหมำะสม เช่น กำรสอบรำคำ กำร

ประกวดรำคำ กำรจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ หรือกำรจัดซื้อโดยตรง (กรณีจ ำเป็นเร่งด่วนหรือมีผู้ขำยรำยเดียว) 
5. กำรสรรหำและประเมินผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร: 

• ประกำศเชิญชวน (กรณีจ ำเป็น) 

• รวบรวมรำยชื่อผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรที่มีศักยภำพ 

• ประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร 
6. กำรยื่นข้อเสนอและกำรเปิดซอง: 

• ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรยื่นข้อเสนอตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด 

• ด ำเนินกำรเปิดซองข้อเสนอตำมขั้นตอนท่ีโปร่งใส 
7. กำรพิจำรณำและคัดเลือกผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร: 

• ประเมินข้อเสนอตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ เช่น รำคำ คุณภำพ ประสบกำรณ์ เง่ือนไขกำรช ำระเงิน 

• เจรจำต่อรอง (ถ้ำมี) 

• เสนอผลกำรคัดเลือกให้ผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
8. กำรอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้ำง: ผู้มีอ ำนำจอนุมัติพิจำรณำและอนุมัติกำรสั่งซื้อ/สั่งจ้ำง 
9. กำรท ำสัญญำ: จัดท ำและลงนำมในสัญญำ (กรณีจ ำเป็น) โดยระบุเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีชัดเจน 
10. กำรบริหำรสัญญำและกำรตรวจรับ: 

• ติดตำมกำรปฏิบัติตำมสัญญำของผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร 

• ตรวจรับสินค้ำ/บริกำรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดในสัญญำ 
11. กำรช ำระเงิน: ด ำเนินกำรช ำระเงินให้แก่ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรตำมเง่ือนไขในสัญญำ หลังจำกมีกำรตรวจรับถูกต้อง 

กำรประเมินผลผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร: ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ขำย/ผู้ให้บริกำรเพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ครั้งต่อไป 
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ข. การประเมินผล และ การอนุมัติผู้ส่งมอบประจ าปี 

ผู้ส่งมอบสินค้ำประเภทวัตถุดิบหลัก บรรจุภัณฑ์ อุปกรณ์ติดตั้งพรม อะไหล่สั่งท ำในประเทศ งำนก่อสร้ำงและงำน
โครงกำรที่มูลค่ำตั้งแต่ 2 แสนบำทข้ึนไป จะได้รับกำรประเมินอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผลกำรประเมิน แบ่งสถำนะของผู้ส่งมอบเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
- กลุ่ม A หรือ กลุ่ม Approved หมำยถึงผู้ส่งมอบท่ีผ่านกำรประเมินผลรำยปี สำมำรถติดต่อสั่งซื้อสินค้ำได้ 
- กลุ่ม U หรือ กลุ่ม Unapproved หมำยถึงผู้ส่งมอบท่ีไม่ผ่านกำรประเมินผลรำยปี ไม่สำมำรถติดต่อสั่งซื้อสินค้ำได้  
- กลุ่ม I หรือ กลุ่ม Improvement หมำยถึงผู้ส่งมอบท่ีผ่านกำรประเมินผลรำยปี แต่ยังต้องติดตามผลการปรับปรุง

ด้านใดด้านหนึ่ง โดยจ ำเป็นต้องเพิ่มกำรด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร Corrective Action and Improvement Plan 
(IF-QA-025) และต้องได้รับกำรประเมินซ ้ำภำยในปี โดยยังคงสำมำรถติดต่อสั่งซื้อสินค้ำได้  

การทวนสอบสินค้า/บริการ 
คุณภำพของสินค้ำ/บริกำร 
1) กำรตรวจรับสินค้ำของ QA. - กรณีเกิดควำมขัดแย้งในด้ำนคุณภำพสินค้ำให้ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพอีกครั้ง

โดยห้องปฏิบัติกำรภำยนอกที่เช่ือถือและยอมรับของทั้งสองฝ่ำยเป็นข้อสรุป 
2) หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือมีผลกระทบต่อสินค้ำท่ีขำยให้แก่บริษัทต้องแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษร

และได้รับอนุมัติจำกทำงบริษัทก่อนกำรผลิตสินค้ำนั้น 
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เอกสารตอบรับ “ คู่มือจรรยาบรรณการจัดซื้อ จัดจ้าง” 
กรุณาเซ็นต์รับรองพร้อมประทับตราบริษัท ส่งกลับให้ฝ่ายจัดซื้อ 

 
ข้ำพเจ้ำ .................................................................................................................(ผูม้ีอ ำนำจลงนำมตำมหนังสือรับรองบริษัท) 
บริษัท ........................................................................................................ 

 ได้ศึกษาข้อมูล “คู่มือจรรยาบรรณการจัดซ้ือ จัดจ้าง” ดีแล้ว และรับทราบนโยบายจัดซ้ือ/จัดหาของ  บริษัท 
ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) รวมถึงแนวทางการปฏิบัตอิย่างย่ังยืนของผู้ส่งมอบ และยนิดีปฏิบัติตาม 
 
 

ลงช่ือ................................................................... 
(.................................................................) 

 ต ำแหน่ง............................................................. 
 
 
 
พร้อมกันนี้ได้ส่งมอบเอกสาร  

ส าหรับผู้ส่งมอบรายปัจจุบัน 
1. หนังสือแสดงควำมมุ่งมั่นของผู้รับจ้ำงผลิต/ ผู้

จัดหำ/ ผู้ส่งมอบ/ ผู้รบัเหมำช่วง (มรท)  
(ตัวอย่างท่ีหน้า 8) 

2. ส ำเนำใบรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ เช่น ISO, 
REACH, RoHS, GLP, Green Labelling, 
Carbon Footprint ฯลฯ 

ส าหรับผู้ส่งมอบรายใหม่ 
1. หนังสือแสดงควำมมุ่งมั่นของผู้รับจ้ำงผลิต/ ผูจ้ัดหำ/ ผู้

ส่งมอบ/ ผูร้ับเหมำช่วง (มรท) 
2. ส ำเนำใบรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ เช่น ISO, REACH, 

RoHS, GLP, Green Labelling, Carbon Footprint 
ฯลฯ 

3. เอกสำรเปิดหน้ำบญัชี/แบบตอบรบักำรจ่ำยช ำระค่ำ
สินค้ำ/บริกำรผ่ำนธนำคำร 
โดยยินดีให้ Credit term ...................... วัน  

4. นโยบำยดำ้นกำรใช้พลังงำนและโครงกำรอนุรักษ์
พลังงำน, กำร Recycled วัตถุดิบ และนโยบำย Net 
Zero Emission (ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก) (ถ้าม)ี 

 
  

ประทับตรำบริษัท 
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กรุณาเพ่ิมรายละเอียดและส่งกลบัให้ฝ่ายจัดซ้ือ 
* ตัวอย่างจดหมายท่ีจะต้องออกด้วยกระดาษหัวจดหมายของท่าน* 

 

หนังสือแสดงความมุ่งมัน่ของผู้สง่มอบ 

 
 

วัน............เดือน............................ปี..................... 
 
 

ข้ำพเจ้ำ................................................................................ต ำแหน่ง.................................................................... 
บริษัท ................................................................................................................................................................... 

ขอให้กำรรับรองว่ำ บริษัทมีควำมยินดีและมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
1. ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและข้อก ำหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ที่บริษัทเกี่ยวข้องให้เทียบเท่ำหรือดีกว่ำ 
2. แจ้งให้สถำนประกอบกิจกำรของท่ำนทรำบในกรณีที่ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมำช่วงของบริษัทไปมีควำมสัมพนัธ์

ทำงธุรกิจกับผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมำช่วงรำยอื่น ๆ 
3. ให้ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกิจกำรของท่ำนในกิจกรรมเฝ้ำตรวจติดตำมทั้งที่ประกำศและไม่ประกำศ  

เพื่อทวนสอบว่ำมีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและ มรท. ๘๐๐๑-๒๕๖๓ รวมถึงกิจกรรมของระบบ
ต่ำง ๆ และจะปฏิบัติกำรแก้ไขและแก้ไขชดเชยโดยทันทีท่ีพบสิ่งที่ไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด 

4. บริษัทจะไม่มีกำรจ้ำงแรงงำนเด็กท่ีมีอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี เข้ำมำท ำงำน 
5. บริษัทรับทรำบเป้ำหมำยของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ในกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ภำยในปี ค.ศ.2050 และจะให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อ
เป้ำหมำยอย่ำงยั่งยืนร่วมกัน 

6. บริษัทรับทรำบกำรลงนำมเข้ำเป็นแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชั่นของภำคเอกชนไทย (CAC) ของบริษัท ทีซีเอ็ม 
คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) และจะให้ควำมร่วมมือและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติที่ดีในกำรต่อต้ำนทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

หนังสือรับรองฉบับนี้ ออกให้แก่ บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทคู่สัญญำกับ 

บริษัท...................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ....................................................................... 
(....................................................................) 

ต ำแหน่ง.................................................................. 
บริษัท (ผู้รับจ้ำง) .................................................... 

  

ผู้ลงนำมต้องเป็นผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัทเท่ำนั้น 
พร้อมแนบหนังสือรับรองบริษัท ไม่เกิน 6 เดือน 

ประทับตรำบริษัท 



 
  TCM-CG-020 
 

9 

 

 

  
 วันท่ี .................................................................. 
 
ข้ำพเจ้ำ บริษัท/ห้ำง/ร้ำน/นำย/นำง/นำงสำว ......................................................................................................................................... 
มีควำมประสงค์จะรับช ำระค่ำสินค้ำ/บริกำรผ่ำนระบบโอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกตำมรำยละเอียดดังนี้ 
ชื่อบัญชีเงินฝำก..........................................................................................เลขท่ีบัญชี............................................................................. 
ประเภทบัญชี..........................................................ธนำคำร.......................................................สำขำ..................................................... 
โดยข้ำพเจ้ำได้รับทรำบและยินดีปฏิบัติตำมระเบียบกำรจ่ำยช ำระเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) และยินยอมให้
หักค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงิน ดังน้ี  
 บัญชีผู้รับเงิน ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

- ในกรุงเทพและปริมณฑล ค่ำธรรมเนียม 8 บำทต่อรำยกำร/ ต่ำงจังหวัด ค่ำธรรมเนียม 20 บำทต่อรำยกำร 
บัญชีผู้รับเงิน ธนาคารพาณิชย์อื่น ๆ 
- จ ำนวนเงิน 1 บำท - 2,000,000 บำท ค่ำธรรมเนียม 10 บำทต่อรำยกำร 
- กรณีจ ำนวนเงินมำกกว่ำ 2,000,000 บำท ต้องแบ่งยอดกำรโอนเป็นหลำยรำยกำร ค่ำธรรมเนียมจึงขึ้นอยู่กับรำยกำร

ท่ีแบ่ง โดยมีอัตรำค่ำธรรมเนียมตำมข้ำงต้น 
ชื่อบุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ เรื่องกำรจ่ำยเงิน...............................................................แผนก/ฝ่ำย......................................................... 
เบอร์โทรศัพท์................................................................................. E-Mail............................................................................................. 
และขอให้บริษัทจัดส่งหนังสือ รับรองกำรหัก ณ ท่ีจ่ำย ตำมท่ีอยู่และเบอร์โทรศัพท์ ตำมข้อมูลด้ำนล่ำงน้ี 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ................................................................. 
(.........................................................................) 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
 

หมำยเหตุ: กรุณำ Scan แบบฟอร์มนี้ส่งฝ่ำยจัดซื้อ และส่ง EMS แบบฟอร์มตัวจริงให้ คุณสุพรรษา (02-318-3960 ต่อ 564) พร้อมเอกสำร
ต่อไปนี้ 

1. ส ำเนำบัญชีเงินฝำกธนำคำรหน้ำแรกที่มีชื่อและเลขที่บัญชี พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องและประทับตรำบริษัท  
2. ส ำเนำหนังสือรับรองบริษัท พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องและประทับตรำบริษัท 
3. ส ำเนำ ภ.พ.20 พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องและประทับตรำบริษัท 
เอกสำรทั้งหมดส่งมำที่ คุณสุพรรษา แผนกบัญชี ชั้น 5 บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 2054 ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310  
กรุณำศึกษำระเบียบกำรวำงบิล กำรช ำระเงินและกำรโอนเงิน/รับเช็คค่ำสินค้ำ/บริกำร อย่ำงละเอียด ได้ที่ “นโยบำยด้ำนกำรวำงบิลและกำรรับ
ช ำระเงิน”/ https://www.tcm-corporation.com/upload/esgpolicy/fileth_250321083040.pdf  

ประทับตรำบริษัท 

ส าหรับผู้ส่งมอบรายใหม่เท่านั้น  

แบบฟอร์มลงทะเบียนการรับช าระค่าสินค้า/บริการผ่านธนาคาร 

 

Order Partner no……………………………………. 

https://www.tcm-corporation.com/upload/esgpolicy/fileth_250321083040.pdf
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ใบตอบรับช่องทางการรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ข้ำพเจ้ำ บริษัท (ภำษำไทย)........................................................................................................................................................ 

กรุณำท ำเครื่องหมำย     พร้อมลงนำม เพื่อแสดงควำมจ ำนงตอบรับเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

☐ ข้ำพเจ้ำยินยอมรับเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำน Email 

☐ ข้ำพเจ้ำไมย่ินยอมรับเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำน Email  
 
 

 
ลงชื่อ............................................................ 
(....................................................................) 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
 
 
ขอควำมอนุเครำะห์และโปรดด ำเนินกำร ดังน้ี 
1. กรอกรำยละเอียดและแสดงควำมจ ำนงตอบรับกำรรับเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จำกน้ันให้ผู้มีอ ำนำจตำมหนังสือรับรอง

บริษัทลงนำม 

2. น ำส่งเอกสำรท้ังหมดทำง Email: gl01@royalthai.com, gl02@royalthai.com และ financetcm@royalthai.com หรือ

ไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมท่ีอยู่ด้ำนล่ำง 

ผู้รับ ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
ท่ีอยู่ บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
        เลขท่ี 2054 ถนน เพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวำง 
         แขวงบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10310 
โทร.  02-318-3960 ต่อ 566 

 

ประทับตรำบริษัท 

mailto:gl01@royalthai.com
mailto:gl02@royalthai.com
mailto:financetcm@royalthai.com

