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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

 

บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

จึงเห็นควรให้มีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติ  โดยมีกรอบการดำเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

ซึ่งเป็นมาตฐานสากล  เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร ดังนี ้

1. กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดของพนักงานในทุกระดับช้ันที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่

มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร และต้องให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับ

ที่เพียงพอและเหมาะสม 

2. กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบ ประเมินความเสี่ยง กำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง แนวทางการ

ป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่าง

สม่ำเสมอ พร้อมท้ังจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงตามกรอบการดำเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

3. กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงานและ

การดำเนินงานของบริษัท 

4. เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสี่ยงนั้น

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันที เพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงน้ันต่อไป 

5. มุ่งส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแก่

ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังสร้างนิสัยให้บุคลากรทุกระดับได้ตระหนักถึงความสำคัญและความมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินการด้านบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมที่นำไปสู่การสร้าง

มูลค่าเพิ่ม (Value Creation) 

เอกสารฉบับน้ีให้มีผลใช้บังคับ นับตั้งแต่ 26 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 

โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2558 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 
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นายพิมล ศรีวิกรม์ 
ประธานกรรมการบริษัท 


