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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทนำ 

คณะกรรมการบริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อจัดให้มี
ระบบการตรวจสอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินงาน ซึ่งจะสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่องค์กร ทำให้องค์กรมีความมั่นคงและยั่งยืนต่อไปในระยะยาว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติงานในนามคณะกรรมการบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
และความน่าเชื่อถือของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (STAKEHOLDERS)  โดยจะเข้ามาทำหน้าท่ีสอบทานงบการเงิน ดูแล
ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชี สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสีย่ง
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงพอ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบของบริษัท นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตลอดจนพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทในแต่ละปี 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องยึดถือและปฏิบัติให้เกิดการถ่วงดุลและมีการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ใช้บังคับอยู่ 
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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 
2562 ได้มีมติอนุมัติให้ใช้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับน้ี โดยมีข้อความรายละเอียดดังต่อไปนี้:- 

บทท่ี 1 
ข้อความเบื้องต้น 

ข้อ (1) กฎบัตรนี้เรียกว่า “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” 
ข้อ (2) ในกฎบัตรนี้ 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
“สำนักงาน ก .ล.ต. ” หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การทำธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามที่พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 กำหนด ซึ่งหมายถึง 
(ก) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท 
(ข) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 
(ค) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอานาจควบคุมกิจการ 
(ง) บุคคลใดท่ีกระทำการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่า หากบริษัททำธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทางการเงิน

แก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนี้ จะได้รับประโยชน์ทางการเงินจากการทำธุรกรรมดังกล่าวด้วย 
(1) กรรมการของบริษัท 
(2) ผู้บริหารของบริษัท 
(3) บุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท 
(4) กรรมการของบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท 
(5) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4) 

“บริษัทใหญ่” หมายถึง 
(ก) บริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 
(ข) บริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทตาม (ก) เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท

นั้น 
(ค) บริษัทที่ถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากบริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุ้นของบริษัท

ดังกล่าวในแต่ละทอดมีจำนวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุ้นนั้น 
(ง) บริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 
การถือหุ้นของบริษัทหรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

“บริษัทย่อย” หมายถึง 
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(ก) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บริษัทมีอำนาจควบคุมกิจการ 
(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บริษัทย่อยตาม (ก) มีอำนาจควบคุมกิจการ 
(ค) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่อยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากการอยู่

ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของบริษัทย่อยตาม (ข) 

“บริษัทร่วม” หมายถึง 
(ก) บริษัทที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้นรวมกันตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของจำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุ้นนั้น 
(ข) บริษัทที่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการ

ดำเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าวและไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือกิจการร่วมค้า 
การถือหุ้นของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
“บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทย่อยในลำดับเดียวกันตั้งแต่สองบริษัทข้ึนไปที่มีบริษัทใหญ่เป็น

บริษัทเดียวกัน 
“ผู้บริหาร” หมายถึง กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่ราย

แรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และ
ให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผู้ถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัทเกินกว่าร้อยละสิบของจำนวน
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ทั้งนี้การถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

“อำนาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 
(ก) การถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

นิติบุคคลนั้น 
(ข) การมีอำนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่งไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม หรือไม่ว่าเพราะเหตุอื่นใด 
(ค) การมีอำนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 
“ส่วนราชการ” หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน 
“ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” หมายถึง ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของกิจการนั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 กำหนด ดังน้ี 
(1) คู่สมรสของบุคคลดังกล่าว 
(2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
(3) ห้างหุ้นส่วนสามัญซึ่งบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 
(4) ห้างหุ้นส่วนสามัญจำกัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนจำพวกไม่จำกัดความ

รับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจำพวกจำกัดความรับผิดที่มีหุ้นรวมกันเกินร้อยละสามสิบของหุ้นท้ังหมดของห้างหุ้นส่วนจำกัด 
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(5) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 
(3) หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละสามสิบของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทน้ันหรือ 

(6) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 
(3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

(7) นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอำนาจในการจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท  

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบุคคล
ที่ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการ
รับหรือการให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้าน
บาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยว
โยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  

แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ที่มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ  (collective 
decision) ได้ 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือ
เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าวก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และ
การให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนั ดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอิสระด้วย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

(2) เหตุผลและความจำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชน์ตาม (จ) และ (ฉ) คำว่า “หุ้นส่วน” หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบ
บัญชีหรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่
กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

“กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารและหรอืกรรมการที่ทำ
หน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการใดๆ เยี่ยงผู้บริหาร รวมถึงกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เว้นแต่จะแสดงได้ว่าเป็น
การลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น 

“ความเห็นที่เป็นอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยไม่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือตำแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใดๆ ที่จะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น 

“การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองค์กร ระบบงาน และวิธีการซึ่งมีอยู่ภายใน
องค์กร ซึ่งได้รับการออกแบบไว้โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้เกิดความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับ 
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(ก) การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
(ข) ความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและการดำเนินงานของบริษัท 
(ค) ความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงานและแผนงานท่ีกำหนดไว้ 
(ง) การดูแล ปกป้อง และระวังรักษาทรัพย์สินของบริษัทรวมทั้งการใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างประหยัดมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานหรือแผนงานที่กำหนดไว้ 
(จ) การปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน ระเบียบข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติงานและสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
“การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระเพื่อ

เพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท การตรวจสอบภายในช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็น
ระเบียบที่รัดกุม 

บทท่ี 2 
องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

 
ข้อ (3) คณะกรรมการตรวจสอบ (AUDIT COMMITTEE) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อย 3 (สาม) 

คน ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติและได้รับการแต่งตั้งตามที่กำหนดในข้อ (4) ของกฎบัตรนี้ 
เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จน

ครบวาระ มีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนที่กำหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้อง
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วันที่จำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ (4) กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
(ก) ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติการแต่งตั้งนั้น บริษัทจะต้องเปิดเผยรายช่ือ
และประวัติ พร้อมทั้งระบุว่าผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติและความเป็นอิสระตามที่กำหนดในกฎบัตรนี้ไว้ในหนังสือเชิ ญ
ประชุมที่เสนอแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบดังกล่าวด้วย 

(ข) เป็นกรรมการอิสระ และต้อง 
(1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
(2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 
(ค) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับท่ีกำหนดไว้ในประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่จบการศึกษาหรือมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชีการเงินหรือมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
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ข้อ (5)  กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู ้อย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องต่อการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที ่อาจเกิดขึ ้นและเพื ่อเพิ ่ม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบอยู่เสมอ 

ข้อ (6)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

การคัดเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคุณสมบัติที่สามารถเป็นแกน
นำได้ เนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที่จะให้ความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งจะมีผลต่อการวางเผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผู้นำในการประชุมให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง 

ข้อ (7) ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามแต่จะเห็นสมควรเพื ่อให้มีหน้าที ่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนเป็นผู้
ประสานงานให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อย่างใดท้ังสิ้นในทุกกรณี 

ข้อ (8) กรรมการตรวจสอบรวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 (หนึ่ง) ปี 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ 

นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการตรวจสอบจะต้องแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 (หนึ่ง) เดือนพร้อมด้วยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก 

(3) พ้นจากตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออกหรือถูกถอดถอน 
(5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด 
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หรือคณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนโดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนดำรงตำแหน่งแทน 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้บริษัทแจ้งพร้อมเหตุผลของการพ้นจาก
ตำแหน่งดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีและหรือนำส่งโดยวิธีการตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยการรายงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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บทท่ี 3 
ขอบเขตและอำนาจหน้าท่ี 

 
ข้อ (9)  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที ่ท ี ่สำคัญตามที ่ได้ร ับมอบหมายจากที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นและหรือ

คณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้ 
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (INTERNAL AUDIT) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อกำหนด
ของสำนักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันของบริษัท 

(5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรวมทั้ง
การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมให้กลับเข้ามาใหม่หรือเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิม โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาหรอื
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(7) สอบทานให้บร ิษ ัทม ีระบบการบร ิหารความเส ี ่ยง (RISK MANAGEMENT) ที ่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี 

(8) สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลครอบคลุมทั่วท้ังองค์กรของบริษัทและบริษัทในเครือหรือบริษัทในกลุ่มเดียวกัน 

(9) สอบทานและดำเนินการให้ฝ่ายบริหารหรือฝ่ายการจัดการจัดให้มีระบบหรือขบวนการรับเรื ่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขและการกำกับดูแลเรื่องการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ให้มีความเหมาะสมเป็นแต่ละ
เรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี รวมทั้งรายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 

(11)  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่านมาโดยเปิดเผยไว้ในแบบ  56 - 1 One 
report ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของ
สำนักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามที่กฎหมายกำหนด 
(ฉ) จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละคนในแต่ละปี 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติตามกฎบัตร  

(charter) ที่คณะกรรมบริษัทกำหนดขึ้น 
(ซ) รายงานอื ่นที ่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั ่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(12)  ปฏิบัติการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 
(13)  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะๆ อย่าง

น้อย ไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติการเปลี่ยนแปลงหน้าที่

และจัดทำรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนดและนำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ทั้งนี้ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรายงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ (10) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

ข้อ (11) เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 

(1) อำนาจในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษทัท่ี

เกี่ยวข้องมาร่วมประชุม ช้ีแจง ให้ความเห็น หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็นได้ทุกประการ 
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(2) อำนาจในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ตรวจสอบภายใน 
(ก) กำหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ

บริษัทและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(ข) ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้างและพิจารณาความดีความชอบหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(ค) ให้หลักประกันในความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน 
(ง) ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในอยู่ภายใต้การกำกับและควบคุมโดยตรงของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องมีผู้คอยดูแลและควบคุมการปฏิบัติงาน ซึ่งใน
แต่ละปีหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องทำแผนงานตรวจสอบว่าจะทำอะไรบ้าง แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่
อนุมัติหรือขอความเห็นชอบ ส่วนการออกคำสั่งให้หน่วยงานตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงานตรวจสอบดังกล่าว 
ต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายจัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพราะการรายงานผลการตรวจสอบที่จำเป็นจะต้อง
ได้รับการแก้ไขในทนัที เพื่อที่ฝ่ายจัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะได้ออกคำสั่งแก้ไขได้ทันกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น) 

(3) อำนาจในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี 
(ก) สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 

ถอดถอน และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี 
(ข) เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีแก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจำปี 

เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นรวมทั้งเป็นผู้สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมกลับเข้ามาใหม่หรือเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิม 

(ค) กำหนดอัตราค่าจ้างในการบริการ และงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ 
(ง) เมื่อได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าประธานเจ้าหน้าที่

บริหารหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานได้กระทำผิด ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้น
ให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแต่
วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญช ี

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ดำเนินการตามที่ผู้สอบบัญชีแจ้งในวรรคก่อน ให้ผู้สอบบัญชีแจ้ง
ให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ 

(4) อำนาจในส่วนอ่ืนๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตอำนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้คำปรึกษาหารือ
และให้ความเห็นได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม ทั้งนี้ให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตาม
บทบาทและหน้าท่ีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารที่แนบท้ายกฎบัตร ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของกฎบัตร
นี ้
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บทท่ี 4 
การประชุม 

ข้อ (12) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง เพื่อพิจารณางบการเงินและเรื่องอื่นๆ เป็น
ประจำทุกไตรมาส โดยให้เลขานุการนำส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ข้าร่วมประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7  (เจ็ด) วัน เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

นอกจากน้ีประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นๆ ได้
ตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม 

ข้อ (13) กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดที่พิจารณา ห้ามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติในเรื่อง
นั้นๆ โดยให้ระบุชื่อกรรมการตรวจสอบและเรื่องที่มีส่วนได้เสียไว้ในเอกสารประกอบการประชุมในเรื่องนั้นๆ อย่างชัดเจน 

ข้อ (14) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมด้วยตนเองเกิน
กว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมที่พิจารณาเรื่องต่างๆ ได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่มาประชุม ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 

ข้อ (15) การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ทั้งนี้ให้บันทึกความเห็นของกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นชอบและมีความเห็น
แย้งไว้ในรายงานการประชุมในเรื่องที่ลงมตินั้นๆ ด้วย 
 

บทท่ี 5 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ (16) ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนหน้าน้ีทุกฉบับและให้ใช้กฎบัตรนี้แทน    ทั้งนี้ข้อกำหนดใน

กฎบัตรนี้จะต้องอยู่ภายใต้ข้อบังคับของบริษัท และบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ข้อกำหนดในกฎบัตรนี้ขัดหรือ

แย้งกับข้อบังคับของบริษัทและหรือข้อบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะไม่มีผลใช้บังคับอีกต่อไป 

ข้อ (17) การแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกฎบัตรนี้ในทุกกรณีจะกระทำได้ตอ่เมื่อได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุน้

หรือคณะกรรมการบริษัทแล้วเท่าน้ัน 

ข้อ (18) กฎบัตรนี้ให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเปน็

ลายลักษณ์อักษรเป็นอย่างอื่น 

โดยมติคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||   

 (นายพิมล ศรีวิกรม์) 
            ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัททีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบท้ายกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
(1) อนุมัติกฎบัตรเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแสดงขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
(2) จัดให้มีหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และกำหนดบทบาทที ่เหมาะสมของ

คณะกรรมการบริษัท 
(3) จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในและจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและระบบการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
(4) ดูแลให้ฝ่ายจัดการและหรือเลขานุการจัดให้มีทะเบียนกรรมการพร้อมท้ังรายการอื่นตามที่กฎหมายกำหนด 

 )5(  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

หน้าท่ีของฝ่ายกฎหมาย  (ถ้ามี แต่ถ้าไม่มีให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ดำเนินการ) 
(1) จัดทำรายงานสรุปคดีความของบริษัทพร้อมทั้งความเห็นจัดส่งให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบและพิจารณาเป็น

ระยะๆ อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง 
(2) เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบและที่ปรึกษาทางกฎหมายภายนอก ในกรณีที่เกิดรายการที่มีผลกระทบต่อการ

ดำเนินงานและงบการเงินของบริษัท หรือในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 
หน้าท่ีของฝ่ายบัญชีและการเงิน  
(1) จัดทำงบการเงินให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลาของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปกติควรส่งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันสิ้นสุดแต่ละไตรมาส 
(2) ติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา และแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเมื่อมี

การประกาศใช้มาตรฐานฉบับใหม่ที่มีผลกระทบต่อบริษัท 
(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการบัญชี ต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาผลกระทบที่

เกี่ยวข้องด้วย 
(4) ติดตามและตรวจสอบรายการที่เข้าลักษณะเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย
และข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ประเทศไทย แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบและพิจารณาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

 
หน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี แต่ถ้าไม่มีให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ดำเนินการ) 
(1) เสนอแผนงานตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกับความเสี่ยง โดยต้องรวมการตรวจสอบการประมวลผล

ทางอิเล็กทรอนิกส์ และการตรวจสอบรายการระหว่างบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันไว้เป็นส่วนหน่ึงของแผนงานตรวจสอบ 
(2) ต้องทราบความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยงทางการควบคุมเพื่อการวางแผนการตรวจสอบที่เหมาะสม และรายงานถึง

ระดับความเสี่ยงท่ีสำคัญ ตลอดจนวิธีบรรเทาความเสี่ยงให้ลดน้อยลง 
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(3) สอบทาน ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี ให้มีความสัมพันธ์และเกื้อกูลกันในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้าน
การเงิน และครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ ที่จะตรวจสอบ เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงานตรวจสอบและประสิทธิผลที่จะได้รับจาก
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

(4) รายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในเรื่องความเพียงพอของ 
(4.1) ระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
(4.2) ข้อบกพร่องสำคัญที่ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายจัดการ มีความเห็นร่วมกัน 

(5) รายงานกับฝ่ายจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบในหัวข้อต่อไปนี้ 
(5.1) ข้อบกพร่องสำคัญที่ตรวจพบในระหว่างปี 
(5.2) ความยุ่งยากท่ีเกิดขึ้นในระหว่างตรวจสอบ ซึ่งอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานหรืออุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูล

ที่จำเป็นสำหรับการตรวจสอบ 
(6) รายงานผลการตรวจสอบโดยเฉพาะ FINANCIAL AUDIT และ COMPLIANCE AUDIT หรือเรื ่องที ่เห็นสมควรให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีสิ้นสุดแต่ละไตรมาส 
 
หน้าท่ีของผู้สอบบัญชีภายนอก 
(1) เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกปีในการวางแผนสอบทาน และก่อนที่ผู้สอบบัญชีจะรับรองงบการเงิน

ประจำปี รวมทั้งประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

(2) จัดส่งงบการเงินในแต่ละไตรมาสอย่างน้อย 5 (ห้า) วันทำการก่อนการจัดส่งงบการเงินให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และสำนักงาน ก.ล.ต. 

(3) รายงานถึงระดับความเสี่ยงท่ีสำคัญ ตลอดจนวิธีบริหารและหรือวิธีบรรเทาความเสี่ยงต่างๆ 
(4) รายงานถึงงานบริการและงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ 
(5) รายงานกับฝ่ายจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อการตรวจสอบประจำปีสิ้นสุดลงเพื่อพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

(5.1) งบการเงินประจำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
(5.2) รายงานของผู้สอบบัญชี 
(5.3) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 
(5.4) ความยุ่งยากหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยสำคัญกับฝ่ายจัดการในระหว่างท่ีผู้สอบบัญชีปฏิบัติอยู่ 
(5.5) สาระสำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบควรทำความเข้าใจหรือสื่อความ

กับผู้สอบบัญช ี
(6) แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานได้กระทำ

ความผิด ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับทราบเพื่อดำเนินการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่สำนักงาน ก.ล.ต. และหรือผู้สอบบัญชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญช ี

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ดำเนินการตามที่ผู้สอบบัญชีแจ้งในวรรคก่อน ให้ผู้สอบบัญชีแจ้งให้สำนักงาน 
ก.ล.ต. ทราบ 
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หน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) จัดทำและเก็บรักษารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นมาตรฐาน 
(2) ประสานกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ ในบริษัท เพื่อมาให้ข้อมูลและหรือชี้แจงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นแต่ละเรื่อง

แต่ละกรณีไป 
(3) สรุปเสนอผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบหรือพิจารณาเป็นแต่ละไตรมาส 
(4) ยกร่างรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีเพื ่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One report  
 
อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 30 กุมภาพันธ ์2562 
 

 

   (นายพิมล ศรีวิกรม์) 
            ประธานกรรมการบริษัท 

 


