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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด  
 

บริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส จึงได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 

(1)  ห้ามมิให้พนักงานทุกระดับ ครอบครัว เพื ่อน และ/หรือคนรู้จัก เรียกร้องหรือรับของขวัญ ค่ารับรอง 
ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า ลูกค้าช่วง ผู้ค้า/ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ไม่ว่าในกรณีใด เป็นการส่วนตัวหรือเพื่อกลุ่มบุคคล ซึ่งอาจมีผลต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม เกิดความลำเอียง หรือเกิดความลำบากใจ หรือเกิดความไม่เป็น
ธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น หรืออาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันได้ เว้นแต่ได้รับตามเหตุและกรณีตามข้อ (2) และ 
(3) ให้ปฏิบัติตามที่กำหนด 

(2)  ให้รับได้ในนามบริษัท โดยบุคคลที่ได้มอบหน้าที่ รับมอบอำนาจ หรือให้เป็นตัวแทนของบริษัท ทั้งนี้ อาจมา
จากการส่งเสริมการขาย การจัดกิจกรรมสมนาคุณหรืออื่นใดของคู่ค้า ผู้ค้า/ผู้ขาย หรืออื่นๆ เพื่อมอบให้
บริษัท หรือตัวแทนของบริษัท จากการจัดกิจกรรมหรือการส่งเสริมการขายนั้น เมื่อได้รับแล้วให้ส่งมอบให้
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อดำเนินการต่อไป 

(3)  การได้รับด้วยเหตุใดก็ตาม อาจเพราะด้วยความเคารพนับถือ หรือเพื่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี หรือในกรณี
ใดท่ีเห็นว่าได้รับมาโดยสุจริต ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี ้
(3.1)  กรณีเงินสดหรือเช็ค ห้ามรับโดยเด็ดขาด เว้นให้รับได้โดยถูกต้องตามข้อ (2) 
(3.2)  รับได้กรณีเป็นของอุปโภคบริโภคที่เก็บไว้ไม่เกิน 7 วันจะเน่าเสีย เช่น ของสด ผลไม้ น้ำผลไม้สด เป็น

ต้น 
(3.3)  รับได้ในกรณีเป็นของชำร่วย ของที่ระลึก ที่จัดทำข้ึนเพื่อแจกจ่ายโดยทั่วไป ซึ่งมีมูลค่าโดยประมาณไม่

เกิน 3,000 บาท หากสูงกว่านี้ให้รายงานผู้บังคับบัญชา และส่งมอบให้ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
เพื่อดำเนินการต่อไป 

(4)  ผู้จัดการฝ่ายของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องรวบรวมนำส่งให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดทำรายงานให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารทราบ เพื่อนำไปดำเนินการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  หรือการกุศล เช่น นำไปบริจาค 
มอบเป็นรางวัลให้พนักงาน มอบให้หน่วยงานราชการหรือที่อื่นใด โดยให้เสนอขออนุมัติการดำเนินการเป็น
กรณีไปหากมีการชำระภาษี ให้แจ้งฝ่ายบัญชีและการเงินด้วย ในกรณีที่ของขวัญเป็นเงินสด เช็ค หรือทองให้
ผู ้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทำเรื ่องส่งมอบต่อให้กับกรรมการบริหารด้านการเงินเป็นผู้จัดเก็บเพื่อ
ดำเนินการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป 

(5)  หลักเกณฑ์การรับของขวัญให้เป็นไปตามประเภทและมูลค่า มีความเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หากบริษัทอยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน ค่าบริการต้อนรับ 
และประโยชน์อ่ืนๆ จากบริษัทที่เข้าร่วมการประกวดราคาโดยเด็ดขาด 
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(6)  บริษัทมีวัตถุประสงค์ เพื่อมิให้เกิดช่องทางทุจริต หรือเกิดความลำบากใจของผู้รับ หรือเกิดผลต่อการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติต่อผู้ให้ในทางที่ก่อประโยชน์ต่างตอบแทน หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ทั้งนี้
บริษัทจะพิจารณาเจตนาของผู้ให้และผู้รับเป็นหลัก 

(7) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีสอบทานการรับของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ให้เป็นไปตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทานให้คระกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ต่อไป 

(8) หากตรวจสอบพบว่าพนักงานคนใด กระทำไปในทางที่ส่อว่าเป็นการกระทำโดยทุจริต หรือเพื่อการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มบุคคล หรือพวกพ้อง จากหน้าที่ความรับผิดชอบ ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
อย่างร้ายแรง บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบปฏิบัติต่อไป 

 
เอกสารฉบับน้ีใหม้ีผลใช้บังคับ นับตั้งแต่ 30 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
 

โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 
 
 

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 
         (นายพิมล ศรีวิกรม์) 
                  ประธานกรรมการบริษัท 
 

 


