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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 

 

บริษัทได้กำหนดนโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง  โดยเคารพต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้
ความสำคัญกับการเป็นกลางทางการเมือง และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับสามารถใช้สิทธิทางการเมืองของตนตามครรลอง
ของกฎหมายในฐานะพลเมืองที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1)  บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากรของบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ หรือเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ในการได้สัญญาหรือ
ร่างกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท 

(2)  บริษัทไม่กระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง ไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียงหรือโฆษณาให้พรรคการเมือง
หรือนักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัท รวมถึงไม่ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทในการนั้น  ไม่มี
แนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(3)  บริษัทให้ความสำคัญกับการเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอำนาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง 

(4)  บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย  รัฐธรรมนูญ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับสามารถใช้สิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี 
สามารถแสดงออก เข้าร่วมสนับสนุน ใช้สิทธิทางการเมืองนอกเวลาทำงานของบริษัทในการนั้น 

(5)  พนักงานทุกระดับของบริษัทสามารถใช้สิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเป็นการกระทำในนามของแต่ละบุคคล 
รวมทั้งไม่ใช้ตำแหน่งในบริษัท หรือช่ือ หรือตราบริษัท ชักจูงผู้อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนแก่
นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ 

(6)  บริษัทไม่มีนโยบายให้พนักงานทุกระดับของบริษัท สั่งการ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการใดๆ ที่ทำให้พนักงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร 
และก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัทในทุกกรณี 

 
เอกสารฉบับน้ีใหม้ีผลใช้บังคับนับตั้งแต่ 30 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 
 

โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 
 
 

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 
         (นายพิมล ศรีวิกรม์) 
                  ประธานกรรมการบริษัท 
 
 


