
ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : TCMC

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุปโภคบริโภค          หมวดธุรกิจ : ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.tcm-
corporation.com/upload/sustainability/filet_230228161658.pdf

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการพลังงาน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำ

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสีย

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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การจัดการพลังงาน

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงานในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต กลุ่มธุรกิจ:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) -:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 9,335,428.00 9,275,990.00 10,628,233.15

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 9,335,428.00 9,185,776.00 9,451,717.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

N/A 90,214.00 1,176,516.15

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน / ปี)

7,951.81 8,440.39 9,014.62

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง /
ตารางเมตร)

N/A 1.71000000 1.80000000

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 32,766,981.31 31,891,279.59 40,129,813.45

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%) (**) 0.49 0.41 0.45

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (%) (**) 0.48 0.41 0.44

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม (บาท
/ คน / ปี)

27,910.55 29,018.45 34,037.16
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คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ำมันและเชื้อเพลิง

ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท

2563 2564 2565

น้ำมันดีเซล (ลิตร) N/A 58,995.22 56,238.59

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) N/A 64,625.74 30,276.88

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) N/A 55.50 667.36

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 1,352,427.00 1,316,275.00 1,499,477.00

ไอน้ำ (ตัน) 16,918.00 14,721.00 19,178.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 N/A N/A

คำอธิบายเพิ่มเติม :    ไม่รวมการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท (*)

2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) 23,733,935.00 25,560,131.63 32,720,124.03

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง
รวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%) (**)

0.35 0.33 0.37

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง
รวมต่อรายได้รวม (%) (**)

0.35 0.33 0.36

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม (ไฟฟ้า + น้ำมันเชื้อเพลิง)

ปริมาณการใช้พลังงานรวมของบริษัท

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้พลังงานรวม (เมกะวัตต์-ชั่วโมง) N/A 27,731.29 30,469.89

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยของบริษัท

2563 2564 2565

อัตราส่วนปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อรายได้รวม (เมกะวัตต์-
ชั่วโมง / รายได้พันบาท) (*)

N/A 0.00353599 0.00333357

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วย (เมกะวัตต์-ชั่วโมง /
ตารางเมตร)

N/A 0.01000000 0.01000000

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม
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การจัดการน้ำ

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต กลุ่มธุรกิจ:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) -:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 51.76 111,576.13 126,131.16

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น
(ลูกบาศก์เมตร)

51.76 17,916.13 21,576.16

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) N/A 93,660.00 104,555.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม
(ลูกบาศก์เมตร / คน / ปี)

0.04 101.53 106.98

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์เมตร /
รายได้พันบาท) (*)

0.00 0.01 0.01

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2563 2564 2565

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท
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2563 2564 2565

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 51.76 111,576.13 126,131.16

ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท

2563 2564 2565

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์เมตร /
รายได้พันบาท) (*)

0.00000754 0.01422696 0.01379944

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย (ลูกบาศก์เมตร / ตารางเมตร) N/A 0.02000000 0.02000000

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท

2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม (บาท) 33,934.60 1,767,560.60 2,181,787.90

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (บาท) 33,934.60 549,980.60 822,572.90

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำอื่น ๆ (บาท) N/A 1,217,580.00 1,359,215.00

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%) (*) 0.00 0.02 0.02

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (%) (*) 0.00 0.02 0.02

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม (บาท /
คน / ปี)

28.91 1,608.34 1,850.54

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม
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การจัดการขยะและของเสีย

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสียในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต กลุ่มธุรกิจ:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) -:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท(*)

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 1,848,232.86 1,587,610.11 1,722,695.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 1,734,561.86 1,326,580.11 1,420,345.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 113,671.00 261,030.00 302,350.00

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียรวมต่อรายได้รวม (กิโลกรัม /
รายได้พันบาท) (**)

0.27 0.20 0.19

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวมต่อรายได้รวม
(กิโลกรัม / รายได้พันบาท) (**)

0.25 0.17 0.16

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวมต่อรายได้รวม
(กิโลกรัม / รายได้พันบาท) (**)

0.02 0.03 0.03

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

1,847,176.00 1,467,385.11 1,601,600.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

1,734,560.00 1,207,255.11 1,300,270.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

112,616.00 260,130.00 301,330.00
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2563 2564 2565

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวมต่อปริมาณขยะและของเสียรวม (%)

99.94 92.43 92.97

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
/ รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม
(%)

100.00 91.01 91.55

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (%)

99.07 99.66 99.66

คำอธิบายเพิ่มเติม :    ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต กลุ่มธุรกิจ:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) -:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2563 2564 2565

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

0.00 83,932.80 103,966.60

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

- 4,603.70 5,285.72

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

- 4,278.10 4,422.83

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

- 75,051.00 94,258.05

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยของบริษัท

2563 2564 2565

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อรายได้รวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / รายได้พันบาท) (*)

0.000000 0.010702 0.011375

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อจำนวนพนักง
านรวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / คน)

0.00 76.37 88.18

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / ตารางเมตร)

- 0.02 0.02

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท
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ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2563 2564 2565

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกรวม
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO

2
e)

0.00 0.00 490,057.45

โครงการอื่น ๆ รวม (กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า,
kgCO

2
e)

0.00 0.00 490,057.45

Solar Roof (กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO
2
e) - - 490,057.45

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2563 2564 2565

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรวม
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, kgCO

2
e)

0.00 0.00 0.00

โครงการอื่น ๆ รวม (กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า,
kgCO

2
e)

0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : TCMC

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุปโภคบริโภค          หมวดธุรกิจ : ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน

สิทธิมนุษยชน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.tcm-
corporation.com/upload/sustainability/filet_220308145736.pdf

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

10สิทธิมนุษยชน
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต กลุ่มธุรกิจ:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน

การจ้างงาน

2563 2564 2565

พนักงานรวม (คน) 1,174 1,099 1,179

พนักงานชาย (คน) 482 462 488

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย (%) 41.06 42.04 41.39

พนักงานหญิง (คน) 692 637 691

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง (%) 58.94 57.96 58.61

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 90 52 81

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 7.67 4.73 6.87

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (คน) 813 726 744

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (%) 69.25 66.06 63.10

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (คน) 271 321 354

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (%) 23.08 29.21 30.03

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 26 19 35

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 5.39 4.11 7.17
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2563 2564 2565

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี (คน) 324 295 296

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี (%) 67.22 63.85 60.66

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 132 148 157

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี (%) 27.39 32.03 32.17

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 64 33 46

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 9.25 5.18 6.66

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี (คน) 489 431 448

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี (%) 70.66 67.66 64.83

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 139 173 197

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี (%) 20.09 27.16 28.51

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (คน) 814 765 825

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (%) 69.34 69.61 69.97

จำนวนพนักงานระดับบริหาร (คน) 314 286 299

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร (%) 26.75 26.02 25.36

จำนวนผู้บริหารระดับสูง (คน) 46 48 55

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง (%) 3.92 4.37 4.66

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 326 310 324

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ (%) 67.63 67.10 66.39

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 131 123 132

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร (%) 27.18 26.62 27.05

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 25 29 32

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย (%) 5.19 6.28 6.56

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง
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2563 2564 2565

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 488 455 501

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ (%) 70.52 71.43 72.50

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 183 163 167

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร (%) 26.45 25.59 24.17

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 21 19 23

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง (%) 3.03 2.98 3.33

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามพื้นที่

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามพื้นที่

การจ้างงานผู้พิการ

2563 2564 2565

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 12 10

พนักงานผู้พิการรวม (คน) N/A 4 4

ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการรวมต่อพนักงานรวม (%) N/A 0.36 0.34

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) N/A 8 6

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามเพศ

2563 2564 2565

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 578,747,027.75 563,842,909.60 633,096,163.60

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 275,079,295.97 289,787,068.36 231,212,117.37

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย (%) 47.53 51.40 36.52

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 303,667,731.78 274,055,841.24 401,884,046.23

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (%) 52.47 48.60 63.48

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน (บาท / คน) 492,970.21 513,050.87 536,977.24

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย (บาท / คน) 570,703.93 627,244.74 473,795.32

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (บาท / คน) 438,826.20 430,228.95 581,597.75

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อ
พนักงานชาย

0.77 0.69 1.23
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นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2563 2564 2565

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 289 357 382

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 24.62 32.48 32.40

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

3,223,909.90 5,622,835.17 13,260,084.32

ร้อยละของจำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อ
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานรวม (%)

0.56 1.00 2.09

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง / คน / ปี) 19.07 11.34 15.85

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน (บาท) 533,475.00 1,147,165.35 1,173,365.45

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ต่อค่าใช้จ่ายรวม (%) (*)

0.000079 0.000147 0.000132

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ต่อรายได้รวม (%) (*)

0.000078 0.000146 0.000128

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จำนวนชั่วโมงการทำงาน

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม (ชั่วโมง) 2,797,966.00 2,454,614.09 2,634,849.63

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน

2563 2564 2565

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

6 6 4

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

6 4 1

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น
หยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (%)

0.51 0.36 0.08

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (%) 0.00 0.00 0.00
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2563 2564 2565

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน
(คน / 1 ล้านชั่วโมงการทำงาน) (*)

0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คน /
200,000 ชั่วโมงการทำงาน) (**)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป

                          (**) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน

ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน

2563 2564 2565

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 219 140 174

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 109 47 65

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 110 93 109

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (%) 9.28 4.28 5.51

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (%) 9.37 8.46 9.25

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : TCMC

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุปโภคบริโภค          หมวดธุรกิจ : ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.tcm-
corporation.com/upload/sustainability/filet_220525081206.pdf

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

การพัฒนากรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม https://www.tcm-
corporation.com/upload/sustainability/filet_220308152043.pdf

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,
การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบ
ปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ
หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

2563

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

2564

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

2565

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

กรรมการรวม 0

0 0

9

5 4

9

5 4

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 0

0 0

4

1 3

4

1 3

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 0

0 0

5

4 1

5

4 1

กรรมการอิสระ 0

0 0

4

3 1

4

3 1

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 0

0 0

1

1 0

1

1 0

2563

ชาย
(%)

หญิง
(%)

2564

ชาย
(%)

หญิง
(%)

2565

ชาย
(%)

หญิง
(%)

กรรมการรวม 0.00

0.00 0.00

100.00

55.00 44.00

100.00

55.00 44.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 0.00

0.00 0.00

100.00

25.00 75.00

100.00

25.00 75.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 0.00

0.00 0.00

100.00

80.00 20.00

100.00

80.00 20.00

กรรมการอิสระ 0.00

0.00 0.00

100.00

75.00 25.00

100.00

75.00 25.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 0.00

0.00 0.00

100.00

100.00 0.00

100.00

100.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    % ที่แสดงคิดจากสัดส่วนของกรรมการรวม
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2563

ชาย
(ปี)

หญิง
(ปี)

2564

ชาย
(ปี)

หญิง
(ปี)

2565

ชาย
(ปี)

หญิง
(ปี)

อายุเฉลี่ยของกรรมการบริษัท 0

0 0

54

28 26

54

28 26

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พิมล ศรีวิกรม์
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 153,500,000 หุ้น
(20.112654 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

2 พ.ค. 2556 การจัดการองค์กร, เศรษฐศาสตร์,
เงินทุนและหลักทรัพย์, ผู้นำ,
การตลาด,
ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน

2. ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
เพศ: หญิง
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2543 การจัดการองค์กร,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเงิน,
ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, ธนาคาร, ผู้นำ,
พาณิชย์, เศรษฐศาสตร์,
การเจรจาต่อรอง,
การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย สรวิศ ไกรฤกษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 มิ.ย. 2548 การจัดการองค์กร,
การตรวจสอบ, การเงิน,
การเจรจาต่อรอง,
ตรวจสอบภายใน, ธนาคาร,
บัญชี, เงินทุนและหลักทรัพย์,
เศรษฐศาสตร์, ผู้นำ,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

4. นาย อิศเรศ จิราธิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

29 เม.ย. 2556 การจัดการองค์กร,
การจัดการแบรนด์, การตลาด,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
เศรษฐศาสตร์, แฟชั่น,
อาหารและเครื่องดื่ม,
ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, พาณิชย์, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย สุวิชชา เนติวิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

2 ก.ค. 2556 กฎหมาย, การจัดการองค์กร,
การตรวจสอบ, การตลาด,
ตรวจสอบภายใน,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

6. นาย สุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

2 ก.ค. 2556 การจัดการองค์กร, การตลาด,
ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, พาณิชย์,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาง ดวงใจ หล่อเลิศวิทย์
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 มี.ค. 2561 การจัดการองค์กร, การตลาด,
การเงิน, บัญชี, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน,
สื่อและสิ่งพิมพ์,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ผู้นำ

8. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 เม.ย. 2561 การจัดการองค์กร,
การตรวจสอบ,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, เศรษฐศาสตร์, พาณิชย์,
บัญชี, การเงิน,
การจัดทำงบประมาณ,
การจัดการข้อมูล,
ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, ผู้นำ,
การจัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

9. นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,500,000 หุ้น (0.196541
%)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

16 ก.ค. 2563 การจัดการองค์กร, การตลาด,
การเงิน, การเจรจาต่อรอง,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, บัญชี,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, ความยั่งยืน,
การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดทำงบประมาณ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย พิมล ศรีวิกรม์ ประธานกรรมการ ✔

2. ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ กรรมการ ✔

3. นาย สรวิศ ไกรฤกษ์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย อิศเรศ จิราธิวัฒน์ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย สุวิชชา เนติวิวัฒน์ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย สุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการ ✔

7. นาง ดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ กรรมการ ✔ ✔

8. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการ ✔

9. นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการ ✔

รวม (คน) 4 5 4 1 0

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 2 22.22

2. การจัดทำงบประมาณ 2 22.22

3. สื่อและสิ่งพิมพ์ 1 11.11

4. การเงิน 5 55.56

5. พาณิชย์ 4 44.44

6. กฎหมาย 1 11.11

7. เงินทุนและหลักทรัพย์ 2 22.22

8. การจัดการแบรนด์ 1 11.11

9. การจัดการกลยุทธ์ 4 44.44

10. ความยั่งยืน 1 11.11

11. การจัดการองค์กร 9 100.00

12. การตรวจสอบ 5 55.56

13. ผู้นำ 9 100.00

14. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2 22.22

15. ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน 6 66.67

16. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 11.11

17. การวิเคราะห์ข้อมูล 3 33.33

18. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 5 55.56

19. การจัดการความเสี่ยง 5 55.56

20. แฟชั่น 1 11.11

21. ตรวจสอบภายใน 4 44.44

22. การจัดการข้อมูล 1 11.11

23. บัญชี 4 44.44

24. การตลาด 6 66.67

25. เศรษฐศาสตร์ 5 55.56

26. อาหารและเครื่องดื่ม 1 11.11

27. การเจรจาต่อรอง 5 55.56

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทอื่นๆ (*)(**)

2563 2564 2565

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัว
เดียวกัน

ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่ ใช่ ใช่
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คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่น ๆ จะถูกประมวลผลตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

                          (**) หากมีการระบุหมายเหตุจะเป็นการนำหมายเหตุของปีล่าสุดมาแสดง

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
-

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
-

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
-

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
-

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
-

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
-

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
-

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
-

ลิงก์กฎบัตร
-

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สรวิศ ไกรฤกษ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 มี.ค. 2561 การจัดการองค์กร, การตรวจ
สอบ, การเงิน, การเจรจาต่อ
รอง, ตรวจสอบภายใน, 
ธนาคาร, บัญชี, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, เศรษฐศาสตร์, ผู้
นำ, การจัดการความเสี่ยง, 
การจัดการกลยุทธ์, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นาย สุวิชชา เนติวิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

2 ก.ค. 2556 กฎหมาย, การจัดการองค์กร, 
การตรวจสอบ, การตลาด, 
ตรวจสอบภายใน, การเจรจา
ต่อรอง, ผู้นำ, การจัดการ
ความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล

3. นาง ดวงใจ หล่อเลิศวิทย์
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 มี.ค. 2561 การจัดการองค์กร, การตลาด,
 การเงิน, บัญชี, การตรวจ
สอบ, ตรวจสอบภายใน, สื่อ
และสิ่งพิมพ์, การจัดการความ
เสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, ผู้นำ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย พิมล ศรีวิกรม์
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 29 เม.ย. 2547

2. ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
เพศ: หญิง
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 29 เม.ย. 2546
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

3. นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 17 ก.ค. 2563

4. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 27 เม.ย. 2561

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์ ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการชุดย่อย

นาย วิริทธิ์พล งามไพลิน กรรมการชุดย่อย

นางสาว ศิขริน แสงฉายเพียงเพ็ญ กรรมการชุดย่อย

นาย สมภพ วีรวิทยานุกูล กรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ม.ค. 2564 การจัดการองค์กร, การตลาด,
 การเงิน, การเจรจาต่อรอง,
 ความรับผิดชอบต่อสังคม, 
บัญชี, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, 
ของใช้ในครัวเรือนและสำนัก
งาน, ความยั่งยืน, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ความเสี่ยง, การตรวจสอบ, 
ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบา
ล
/ การกำกับดูแล, การจัดทำ
งบประมาณ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

2. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล(*)(***)

เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

กรรมการบริหารด้านการเงิน 27 เม.ย. 2561 การจัดการองค์กร, การตรวจ
สอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
เศรษฐศาสตร์, พาณิชย์, บัญชี,
 การเงิน, การจัดทำ
งบประมาณ, การจัดการข้อมูล,
 ของใช้ในครัวเรือนและสำนัก
งาน, ผู้นำ, การจัดการความ
เสี่ยง

3. นาย ไชย์ม ซันเดอร์ แบทเทอร์
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : -
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม TCM
Surface

1 ม.ค. 2565 บัญชี, การเงิน, ผู้นำ, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ความเสี่ยง, ของใช้ใน
ครัวเรือนและสำนักงาน, 
พาณิชย์, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การวิเคราะห์ข้อมูล, 
การจัดการองค์กร

4. นาย โจนาธาน เฟิร์น
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : -
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม TCM
Living

1 ม.ค. 2565 การจัดการกลยุทธ์, ผู้นำ, 
บัญชี, ของใช้ในครัวเรือนและ
สำนักงาน, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการ
องค์กร

5. นาย ต่อ กุญชรจันทร์
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : -
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ, TCM
Automotive

20 ก.ย. 2553 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, ผู้นำ, 
การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดการโครงการ, การเจรจา
ต่อรอง, การจัดการกลยุทธ์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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2563 2564 2565

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 16,270,000.00 16,545,000.00 18,805,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2563 2564 2565

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล noppaporn@royalthai.com 023183960

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล noppaporn@royalthai.com 023183960 ต่อ 560

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย วิริทธิ์พล งามไพลิน viritphol@royalthai.com 023145402 ต่อ 571

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ศิขริน แสงฉายเพียงเพ็ญ Sikarin@royalthai.com 023183960 ต่อ 412

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

โทรศัพท์ -

3,090,000.00 - 1. นางสาว สุลลิต อาดสว่าง
อีเมล: sulalit.a@daa.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: null

บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
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ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย พิมล ศรีวิกรม์ ประธานกรรมการ 2 พ.ค. 2556 การจัดการองค์กร, เศรษฐศาสตร์,
เงินทุนและหลักทรัพย์, ผู้นำ,
การตลาด,
ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน

ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ กรรมการ 24 เม.ย. 2543 การจัดการองค์กร,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเงิน,
ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน,
ธนาคาร, ผู้นำ, พาณิชย์,
เศรษฐศาสตร์, การเจรจาต่อรอง,
การจัดการกลยุทธ์

นาย อิศเรศ จิราธิวัฒน์ กรรมการ 29 เม.ย. 2556 การจัดการองค์กร,
การจัดการแบรนด์, การตลาด,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
เศรษฐศาสตร์, แฟชั่น,
อาหารและเครื่องดื่ม,
ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน,
พาณิชย์, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ เข้าร่วมอบรมในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ประวัติการเข้าร่วมอบรม
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รายชื่อกรรมการ เข้าร่วมอบรมในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พิมล ศรีวิกรม์
(ประธานกรรมการ)

เข้าร่วม

2. ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
(กรรมการ)

เข้าร่วม

3. นาย สรวิศ ไกรฤกษ์
(กรรมการ)

เข้าร่วม

4. นาย อิศเรศ จิราธิวัฒน์
(กรรมการ)

เข้าร่วม

5. นาย สุวิชชา เนติวิวัฒน์
(กรรมการ)

เข้าร่วม

6. นาย สุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ
(กรรมการ)

เข้าร่วม

7. นาง ดวงใจ หล่อเลิศวิทย์
(กรรมการ)

เข้าร่วม

8. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล
(กรรมการ)

เข้าร่วม

9. นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
(กรรมการ)

เข้าร่วม

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) 5:

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) 28 เม.ย. 2565:

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ไม่มี:
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย พิมล ศรีวิกรม์
(ประธานกรรมการ)

4 / 5 / /

2. ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
(กรรมการ)

5 / 5 / /

3. นาย สรวิศ ไกรฤกษ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 / /

4. นาย อิศเรศ จิราธิวัฒน์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 / /

5. นาย สุวิชชา เนติวิวัฒน์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 / /

6. นาย สุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ
(กรรมการ)

5 / 5 / /

7. นาง ดวงใจ หล่อเลิศวิทย์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 / /

8. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล
(กรรมการ)

5 / 5 / /

9. นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
(กรรมการ)

5 / 5 / /

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พิมล ศรีวิกรม์
(ประธานกรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

2. ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

3. นาย สรวิศ ไกรฤกษ์
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 380,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

4. นาย อิศเรศ จิราธิวัฒน์
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 100,000.00 ไม่มี

5. นาย สุวิชชา เนติวิวัฒน์
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 270,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

6. นาย สุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 100,000.00 ไม่มี

7. นาง ดวงใจ หล่อเลิศวิทย์
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 270,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

8. นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

9. นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
(กรรมการ)

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

10. นาย วิริทธิ์พล งามไพลิน
(กรรมการชุดย่อย)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

11. นางสาว ศิขริน แสงฉายเพียงเพ็ญ
(กรรมการชุดย่อย)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นาย สมภพ วีรวิทยานุกูล
(กรรมการชุดย่อย)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

2563 2564 2565

ค่าเบี้ยประชุมต่อปี (บาท) 0.00 0.00 600,000.00

ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่น ๆ (บาท) 0.00 0.00 1,320,000.00

รวม (บาท) 0.00 0.00 1,920,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) 4:

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สรวิศ ไกรฤกษ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย สุวิชชา เนติวิวัฒน์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาง ดวงใจ หล่อเลิศวิทย์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย พิมล ศรีวิกรม์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 /

ม.ล. วัลลีวรรณ วรวรรณ
(กรรมการบริหาร)

2 /

นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
(กรรมการบริหาร)

3 /

นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล
(กรรมการบริหาร)

4 /

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว ปิยพร พรรณเชษฐ์
(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

1 /

นาง นพภาพร อภิวัฒนกุล
(กรรมการชุดย่อย)

2 /

นาย วิริทธิ์พล งามไพลิน
(กรรมการชุดย่อย)

3 /

นางสาว ศิขริน แสงฉายเพียงเพ็ญ
(กรรมการชุดย่อย)

4 /

นาย สมภพ วีรวิทยานุกูล
(กรรมการชุดย่อย)

5 /

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.tcm-
corporation.com/upload/sustainability/filet_230228161658.pdf

:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน
รายงานความยั่งยืนของบริษัท ไม่มีข้อมูล:

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

ที่บริษัทอ้างอิง
UN Global Compact:
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การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

คู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ
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การพัฒนานวัตกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท (R&D)

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

ข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรมและค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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